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SERVIZO GALEGO DE SAÚDE 

Resolución do 8 de agosto de 2006, da 
Secretaría Xeral do Servizo Galego de Saú­
de, pola que se convoca concurso-oposición 
para o ingreso en determinadas categorías 
de persoal estatutario do Servizo Galego de 
Saúde. 

O Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG nº 145, 
do 29 de xullo), regula a provisión de prazas de 
persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde. 

De conformidade co establecido no Decre­
to 129/2006, do 20 de xullo (DOG nº 151 do 7 
de agosto) polo que se aproba a oferta de emprego 
público de determinadas categorías de persoal esta­
tutario do Servizo Galego de Saúde para o ano 2006, 
procede agora acordar e publicar as bases que van 
rexer a convocatoria da devandita oferta. 

Esta convocatoria ten en conta o principio de igual­
dade de trato entre homes e mulleres polo que se 
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14 
da Constitución española, a Directiva Comunitaria 
do 9 de febreiro de 1976 e ás previsións da Lei 
7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade 
de mulleres e homes. 

Polo tanto, este centro directivo, logo da nego­
ciación coa representación sindical no seo da Mesa 
Sectorial de Negociación e no uso das competencias 
atribuídas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro, 
polo que se establece a estrutura orgánica do Servizo 
Galego de Saúde, resolve convocar concurso-opo-
sición para o ingreso en determinadas categorías 
de persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde, 
de acordo coas seguintes bases: 

Primeira.-Normas xerais. 

1. Convócase concurso-oposición para o acceso 
ás categorías que se especifican no anexo I desta 
resolución. 

2. O número de prazas que se cubrirán neste pro­
ceso selectivo é o que se especifica, para cada unha 
das categorías, no citado anexo I, con expresión das 
reservadas ás quendas de acceso libre, promoción 
interna e, se é o caso, reserva do cinco por cento 
das prazas convocadas en cada categoría, en número 
enteiro, para seren cubertas por persoas cun grao 
de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres 
por cento, de acordo coa disposición adicional déci­
mo novena da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medi­
das para a reforma da función pública, modificada 
pola Lei 23/1988, do 28 de xullo, reformada pola 
Lei 53/2003, do 10 de decembro, sobre o emprego 
público de discapacitados. 

3. Non se reservará ningunha praza para a quenda 
de persoas con discapacidade no caso de que non 
se oferte un mínimo de dez prazas da correspondente 
categoría. 

No caso de que estas prazas non sexan cubertas, 
acumularanse ás da quenda de acceso libre. Así 
mesmo, no caso de que algún aspirante con dis­
capacidade que se presentase pola quenda de reserva 
de persoas con discapacidade superase os exercicios 
correspondentes, pero non obtivese praza, e a súa  
puntuación fose superior á obtida por outros aspi­
rantes da quenda de acceso libre, será incluído pola 
súa orde de puntuación na quenda de acceso libre. 

4. As prazas da quenda de promoción interna que 
non sexan cubertas acumularanse ás da quenda de 
acceso libre. 

5. Os aspirantes só poderán participar nunha das 
quendas citadas. Se da instancia que presenten non 
se deduce a súa opción, serán excluídos na lista 
provisional de admitidos e excluídos que se publi­
quen. De non emendar o defecto da instancia, que­
darán definitivamente excluídos. Xa que logo, tras 
a publicación da lista definitiva de admitidos e 
excluídos, non se permitirá ningún cambio de quen­
da posterior ou calquera outro tipo de corrección 
ou aclaración respecto diso. 

Segunda.-Requisitos dos candidatos. 

Todos os requisitos exixidos nesta base deberanse 
posuír polos aspirantes, de calquera quenda de acce­
so, na data en que finalice o prazo de presentación 
de instancias e teranse que manter ata a toma de 
posesión como persoal estatutario do Servizo Galego 
de Saúde. 

O feito de figurar na relación definitiva de admi­
tidos non prexulga que se lles recoñeza aos aspi­
rantes a posesión dos requisitos exixidos no pro­
cedemento que se convoca. 

1) Requisitos comúns para todas as quendas de 
acceso: 

a) Ser español. 

Ser nacional dalgún dos demais estados membros 
da Unión Europea ou nacional dalgún Estado no 
que, en virtude dos tratados internacionais celebra­
dos pola Unión Europea e ratificados por España, 
sexa de aplicación a libre circulación de traba­
lladores. 

Tamén poderán participar, calquera que sexa a 
súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos 
nacionais dalgún dos demais estados membros da 
Unión Europea, cando así o prevexa o correspon­
dente tratado, e o dos nacionais dalgún Estado ao 
que en virtude dos tratados internacionais celebra­
dos pola Unión Europea e ratificados por España 
sexa de aplicación a libre circulación de traballa­
dores, sempre que non estean separados de dereito. 
Así mesmo, coas mesmas condicións poderán par­
ticipar os seus descendentes e os do seu cónxuxe 
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita 
idade que vivan ás súas expensas. 
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b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non 
ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos. 

c) Posuír a capacidade funcional necesaria para 
o desempeño das funcións que se deriven do corres­
pondente nomeamento. 

d) Non ser separado do servizo, mediante expe­
diente disciplinario, de calquera servizo de saúde 
ou Administración pública nos seis anos anteriores 
á convocatoria, nin estar inhabilitado con carácter 
firme para o exercicio de funcións públicas nin, se 
é o caso, para a correspondente profesión. 

No caso dos nacionais doutros Estados mencio­
nados no parágrafo a), non atoparse inhabilitado, 
por sanción ou pena, para o exercicio profesional 
ou para o acceso a funcións ou servizos públicos 
nun Estado membro, nin ser separado, por sanción 
disciplinaria, dalgunha das administracións ou ser­
vizos públicos nos seis anos anteriores á convo­
catoria. 

e) Aboar as taxas por dereito de exame, se é o 
caso. 

f) Estar en posesión da titulación que, para cada 
unha das categorías que se convocan, se especifica 
no anexo I desta resolución ou estar en condicións 
de obtela dentro do prazo de presentación de ins­
tancias, sen prexuízo do establecido para promoción 
interna. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, 
deberán posuír o documento que acredite fidedig­
namente a súa homologación. 

2) Persoas con discapacidade: 

Ademais dos requisitos anteriores, os aspirantes 
que se presenten pola quenda de persoas con dis­
capacidade terán que ter recoñecida a condición 
legal de persoa cun grao de minusvalidez igual ou 
superior ao trinta e tres por cento. 

3) Promoción interna: 

1. Ter a condición de persoal estatutario fixo doutra 
categoría de nivel académico igual ou inferior ao 
daquela á que se pretende acceder. 

2. Estar en servizo activo en institucións sanitarias 
do Servizo Galego de Saúde e con nomeamento como 
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous 
anos na categoría de procedencia. 

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle 
computado, para os efectos do prazo de dous anos, 
o tempo de servizos prestados como funcionario de 
carreira ou laboral fixo. 

3. Presentar a titulación requirida. 

Non se esixirá o requisito de titulación para o 
acceso a prazas de xestión e servizos dos grupos 
C e D, salvo que sexa necesaria unha titulación, 
acreditación ou habilitación profesional específica, 
a aqueles aspirantes que prestaran servizos durante 

cinco anos na categoría de orixe e presenten a titu­
lación exixida no grupo inmediatamente inferior ao 
da categoría á que se pretende acceder. 

Terceira.-Instancia. 

1. Os que desexen tomar parte no proceso selectivo 
deberán facelo constar mediante instancia que se 
obterá segundo as instrucións que se publican como 
anexo II desta convocatoria. Xunto coa instancia pre­
sentarase a seguinte documentación: 

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte. 

Os aspirantes estranxeiros que residan en España 
deberán, ademais, presentar unha fotocopia cotexada 
da tarxeta de residente comunitario ou de familiar 
de residente comunitario en vigor ou, se é o caso, 
da tarxeta temporal de residente comunitario ou de 
traballador comunitario fronteirizo en vigor. 

Os aspirantes que sexan nacionais da Unión Euro­
pea ou dalgún Estado ao que, en virtude dos tratados 
internacionais celebrados pola Unión Europea e rati­
ficados por España, lles sexa de aplicación a libre 
circulación de traballadores, que non residan en 
España, ben por residir no estranxeiro ou por ato­
parse en España en réxime de estadía, deberán pre­
sentar unha fotocopia cotexada do documento de 
identidade ou pasaporte. 

Os familiares dos anteriores deberán presentar 
unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso, 
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta 
ou xustificante de solicitar a exención do visado 
e da correspondente tarxeta. De non solicitar estes 
documentos, deberán presentar os documentos expe­
didos polas autoridades competentes que acrediten 
o vínculo do parentesco e unha declaración xurada 
ou promesa do español, do nacional dalgún dos 
demais estados membros da Unión Europea e do 
nacional dalgún Estado, ao que en virtude dos tra­
tados internacionais celebrados pola Unión Europea 
e ratificados por España, sexa de aplicación a libre 
circulación de traballadores, co que existe este vín­
culo, de que non está separado de dereito do seu 
cónxuxe e, se é o caso, do feito de que o aspirante 
vive ás súas expensas ou está ao seu cargo. 

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame, 
expedido pola entidade bancaria correspondente. 

Por imperativo legal, de conformidade co disposto 
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos 
e exaccións reguladoras da Comunidade Autónoma 
de Galicia, como requisito necesario para participar 
no proceso selectivo, deberase aboar previamente 
en concepto de dereitos de exame o importe da taxa, 
sinalado no anexo III, en calquera das entidades 
financeiras colaboradoras autorizadas para a reca­
dación de taxas e prezos na Comunidade Autónoma 
de Galicia. Para o ingreso da taxa empregarase un 
impreso de autoliquidación orixinal como o sinalado 
no anexo III. O devandito impreso facilitarase aos 
interesados nos servizos centrais e periféricos da 
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Consellería de Sanidade e do Servizo Galego de 
Saúde. 

Estarán exentos do pagamento das taxas por derei­
tos de inscrición: 

As persoas con discapacidade igual ou superior 
ao trinta e tres por cento. 

As persoas que sexan membros de familias nume­
rosas clasificadas na categoría especial; no caso de 
membros de categoría xeral terá unha bonificación 
do cincuenta por cento. 

A acreditación deste dereito, debidamente cotexa­
da, presentarase xunto coa instancia. 

A presentación do xustificante do ingreso das 
taxas, no que non figure o selo da entidade bancaria 
con indicación da data, determinará a exclusión do 
aspirante. En ningún caso a presentación deste xus­
tificante supoñerá a substitución da presentación, 
en tempo e forma da instancia. 

Poderá facer efectivo así mesmo o pagamento da 
taxa por internet nas entidades financeiras actual­
mente autorizadas. Para isto, deberán acceder á ofi­
cina tributaria, a través da oficina virtual na páxina 
web da Consellería de Economía e Facenda (www.e-
conomiaefacenda.org) e pulsar o enlace «Taxas, pre­
zos, multas e sancións» no menú da marxe esquerda. 
Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa 
correspondente, imprimirase o xustificante de aboar 
a taxa, que será o que se achegue xunto coa instancia. 

O importe aboado en concepto de dereitos de exa­
me devolverase, logo dos trámites correspondentes, 
só aos aspirantes excluídos que o soliciten no prazo 
dun mes contado a partir do seguinte ao da publi­
cación da listaxe definitiva de admitidos e excluídos. 

2. A instancia terá que formalizarse conforme o 
establecido nas instrucións que se establecen no pro­
pio anexo II, cuxo soporte nunca será unha fotocopia 
senón un modelo orixinal obtido directamente de 
impresora. 

3. O prazo para a presentación das instancias 
comezará a partir do día seguinte ao da publicación 
desta resolución no Diario Oficial de Galicia e fina­
lizará o día trinta de setembro de 2006, inclusive. 

4. As instancias para participar no concurso-oposición 
poderán presentarse no rexistro xeral dos servizos centrais 
e periféricos da Consellería de Sanidade e do Servizo 
Galego de Saúde, ou a través de calquera dos proce­
dementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novem­
bro, de réxime xurídico das administracións públicas 
e do procedemento administrativo común, modificada 
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro. 

As instancias subscritas no estranxeiro poderanse 
cursar, no prazo expresado no número tres desta 
base, a través das representacións diplomáticas ou 
consulares españolas correspondentes, que as remi­
tirán seguidamente ao organismo competente. 

5. Os aspirantes interesados en participar en varias 
categorías das ofertadas, deberán utilizar unha ins­
tancia diferente para cada categoría á que se pre­
senten. Igualmente, pagarán o importe dos dereitos 
de exame correspondentes nun modelo de autoli­
quidación de taxas diferente para cada categoría. 

6. Os aspirantes con discapacidade, opten ou non 
opten por participar na quenda reservada de persoas 
con discapacidade, poderán sinalar na instancia as 
adaptacións de tempo e medios para a realización 
dos exercicios, cando esta adaptación sexa nece­
saria. As referidas adaptacións non desvirtuarán, en 
ningún caso, o contido das probas de valoración da 
aptitude dos aspirantes. 

7. En todo caso, a autoridade convocante ou, por 
delegación, o órgano encargado da xestión do pro­
ceso, reservaranse o dereito a exixir que se acredite 
convenientemente a existencia ou non dos requisitos 
de participación e idoneidade dos aspirantes, en cal­
quera momento anterior á resolución definitiva do 
concurso-oposición. 

8. A consignación de datos falsos na instancia ou 
na documentación achegada polos aspirantes san­
cionarase coa anulación da solicitude, sen prexuízo 
das demais medidas legais que correspondan. 

O domicilio que figure nas instancias considera-
rase como o único válido para os efectos de noti­
ficacións, sendo responsabilidade exclusiva do aspi­
rante tanto o erro no seu consignación como a comu­
nicación ao Servizo Galego de Saúde de calquera 
cambio deste. O mesmo será aplicable aos outros 
medios de comunicación posibles, como os teléfonos 
de contacto e o correo electrónico. 

Cuarta.-Admisión de aspirantes. 

1. Expirado o prazo de presentación de instancias, 
a División de Recursos Humanos e Desenvolvemento 
Profesional do Servizo Galego de Saúde, tras a cla­
sificación e revisión das achegadas, ditará unha reso­
lución declarando con carácter provisional os aspi­
rantes admitidos e excluídos, co motivo da exclusión, 
para cada unha das categorías. 

2. Esta resolución publicarase no Diario Oficial 
de Galicia, e terá que indicar o lugar ou lugares 
nos que se poderán examinar as listaxes de aspi­
rantes admitidos e excluídos. 

3. Os aspirantes excluídos dispoñerán dun prazo 
de dez días hábiles, contados a partir do día seguinte 
ao da publicación da resolución para poder corrixir, 
se é o caso, o defecto que motivou a súa exclusión. 

Non se poderá emendar a presentación da instancia 
fóra do prazo habilitado para este efecto. 

A estimación ou desestimación de devanditas peti­
cións de emendas entenderanse implícitas na reso­
lución pola que se publique a listaxe definitiva de 
admitidos e excluídos. 



12.852 DIARIO OFICIAL DE GALICIA No 156 L Luns, 14 de agosto de 2006 

4. Á vista das peticións de reparación achegadas, 
a División de Recursos Humanos e Desenvolvemento 
Profesional e do Servizo Galego de Saúde, ditará 
resolución definitiva, contra a que se poderá inter­
poñer recurso potestativo de reposición ante o devan­
dito órgano no prazo dun mes contado desde o día 
seguinte ao da publicación no Diario Oficial de Gali­
cia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992, 
do 26 de novembro, ou poderase interpoñer direc­
tamente recurso contencioso-administrativo ante a 
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal 
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous 
meses contados desde a mesma data, de conformi­
dade co disposto no artigo 8.2º da Lei 29/1998, 
do 13 de xullo, en relación co artigo 10.1º do mesmo 
texto legal. 

O feito de figurar na relación de admitidos non 
prexulga que se recoñeza aos interesados a posesión 
dos requisitos exixidos no procedemento que se con­
voca. Cando da documentación que debe presen­
tarse, no caso de superar o proceso selectivo, des­
préndese que non posúen algún dos requisitos, os 
interesados decaerán en todos os dereitos que pui­
desen derivarse da súa participación no proce­
demento. 

Quinta.-Tribunais. 

1. Os tribunais cualificadores do concurso-opo-
sición, para cada unha das categorías que se con­
vocan, serán nomeados pola autoridade convocante 
cunha antelación mínima dun mes ao da data de 
realización das probas, publicándose para este efecto 
a oportuna resolución no Diario Oficial de Galicia. 

Correspóndenlles aos tribunais as funcións rela­
tivas á determinación concreta do contido das probas 
e a cualificación dos aspirantes, tanto na fase de 
oposición como na de concurso, así como, en xeral, 
a adopción de cantas medidas sexan precisas para 
o correcto desenvolvemento das probas selectivas 
e á resolución de incidencias, polo que non poderán 
disolverse ata as correspondentes tomas de posesión 
dos aspirantes que resulten seleccionados. 

2. Os tribunais serán únicos para cada categoría. 
No entanto, o órgano convocante, en atención ao 
elevado número de aspirantes, poderá nomear unha 
comisión ou grupo de traballo para realizar as tarefas 
auxiliares de carácter técnico ou organizativo que 
lle sexan encomendadas, sen que a súa actuación 
afecte as competencias e a autonomía dos tribunais 
de selección. 

3. Os tribunais terán a súa sede, para os efectos 
de comunicacións, envío de documentación ou inci­
dencias, na División de Recursos Humanos e Desen­
volvemento Profesional do Servizo Galego de Saúde, 
situada en San Lázaro s/n, 15703 de Santiago de 
Compostela. 

4. Os tribunais estarán compostos dun número de 
membros non inferior a cinco, debendo designarse 
o mesmo número de membros suplentes. 

Os membros dos tribunais terán a condición de 
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo 
das administracións públicas ou dos servizos de saú­
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados 
ao Sistema Nacional de Saúde, en praza ou categoría 
para a que se exixa posuír titulación do nivel aca­
démico igual ou superior á exixida para o ingreso. 

Os tribunais poderán propoñer ao órgano convo­
cante a incorporación aos seus traballos dos asesores 
especialistas ou de apoio que estime oportunos. Os 
devanditos asesores limitaranse a prestar a súa cola­
boración nas especialidades técnicas, con voz e sen 
voto. 

5. Os membros dos tribunais deberán absterse de 
intervir, notificándollo á autoridade convocante, 
cando concorran neles algunha circunstancia das 
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xurídico 
das administracións públicas e do procedemento 
administrativo común ou realicen tarefas de prepa­
ración de aspirantes a probas selectivas da corres­
pondente categoría ou especialidade nos cinco anos 
anteriores á publicación desta convocatoria. 

O presidente deberá solicitar dos membros do tri­
bunal declaración expresa de non atoparse incursos 
nas circunstancias previstas no citado artigo 28 da 
Lei de réxime xurídico das administracións públicas 
e do procedemento administrativo común nin nas 
demais causas de abstención previstas nesta base. 
Esta declaración deberá ser tamén realizada polos 
asesores especialistas previstos e polo persoal auxi­
liar que o tribunal incorpore aos seus traballos. 

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar aos 
membros do tribunal cando concorran neles algunha 
das circunstancias previstas nesta base, conforme 
o artigo 29 da Lei de réxime xurídico das admi­
nistracións públicas e do procedemento administra­
tivo común. 

6. A autoridade convocante publicará, se é o caso, 
no Diario Oficial de Galicia, resolución pola que 
se nomee aos novos membros deste que teñan que 
substituír aos que perderon a súa condición por 
algunha das causas previstas, así como aos subs­
titutos daqueles. 

7. Logo da convocatoria do presidente, constitui­
rase o tribunal coa asistencia da maioría dos seus 
membros, titulares ou suplentes. A partir da súa 
constitución, o tribunal requirirá, para actuar vali­
damente, a presenza da maioría dos seus membros, 
titulares ou suplentes. Por acordo dos seus membros, 
o tribunal poderá acordar a autoconvocatoria para 
a seguinte ou seguintes sesións que teñan lugar sen 
necesidade de citación por escrito aos seus membros. 

8. Os tribunais que actúen no proceso selectivo 
terán a categoría primeira das recolleitas no Decre­
to 144/2001, do 7 de xuño, segundo acórdeo o órgano 
competente na materia. 
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Sexta.-Procedemento de selección. 

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre­
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de selección 
será o de concurso-oposición para todas as categorías 
que se convocan. 

A) Fase de oposición. 

1. A fase de oposición, en cada unha das categorías 
que se convocan, consistirá na realización dos exer­
cicios que, para cada unha delas, se enumeran no 
anexo IV desta resolución e coa forma e sistema 
de cualificación descrita. Excepto para as categorías 
cuxo temario se achega nesta mesma resolución no 
anexo VI, para as demais foi publicado pola Reso­
lución do 6 de xuño de 2006, no Diario Oficial de 
Galicia nº 112, do 13 de xuño. 

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da 
fase de oposición, correspóndelles aos tribunais esta­
blecer os criterios de corrección das probas. Estes 
criterios de corrección realizaranse tendo en conta 
que nos exercicios da fase de oposición que sexan 
eliminatorios, será necesario que os aspirantes 
alcancen unha puntuación do cincuenta por cento 
da puntuación máxima asignada a cada un dos exer­
cicios de tal carácter. O exercicio de coñecemento 
da lingua galega terá carácter obrigatorio e non 
eliminatorio. 

As respostas incorrectas, nos exercicios elimina­
torios de tipo test, penalizaranse coa puntuación 
negativa que resulte de aplicar un vinte e cinco 
por cento da puntuación asignada á resposta correc­
ta. 

Os aspirantes que non superen ou non obteñan 
o cincuenta por cento da puntuación fixada como 
máxima no anexo correspondente a cada unha das 
categorías e exercicios de carácter eliminatorio, 
resultarán eliminados. 

3. Os tribunais adoptarán as medidas oportunas 
para garantir que os exercicios tipo test da fase de 
oposición sexan corrixidos sen que se coñeza a iden­
tidade dos aspirantes. Á finalización dos exercicios 
tipo test entregarase a cada aspirante a folla auto­
copiativa do seu exame, así como o cuestionario de 
preguntas. O modelo de respostas correctas publi­
carase con posterioridade a este. 

4. Os exercicios da fase de oposición realizaranse 
no lugar e á hora que se fixe nunha resolución da 
División de Recursos Humanos e Desenvolvemento 
Profesional do Servizo Galego de Saúde que terá 
que publicarse no Diario Oficial de Galicia cun prazo 
mínimo de antelación de cinco días naturais, ade­
mais de poder ser anticipada para efectos informa­
tivos na páxina web: www.sergas.es. 

De conformidade co establecido no artigo 15 do 
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse realizar 
exercicios conxuntos para varias categorías, así como 
varios exercicios, na mesma data, para a mesma cate­
goría en unidade de acto. 

5. As probas de carácter práctico serán fixadas 
polo tribunal de acordo co previsto nos anexos destas 
bases para cada categoría. 

6. Cando se trata de exercicios que teñan que 
ser lidos ante o tribunal, a orde de chamamento 
dos aspirantes para a realización do acto de lectura 
que, en todo caso, terá que ser público, será iniciada 
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola 
letra O, de conformidade co establecido na Reso­
lución do 3 de febreiro de 2006 pola que se fai 
público o resultado do sorteo ao que se refire o Regu­
lamento de selección de persoal da Administración 
da Comunidade Autónoma de Galicia (DOG nº 36, 
do 21 de febreiro). 

Os sucesivos chamamentos realizaranse a través 
do taboleiro de anuncios existente no lugar en que 
se realice a dita lectura e terán que levarse a cabo 
cunha antelación mínima de doce horas. A cuali­
ficación dos aspirantes farase pública ao finalizar 
cada sesión. Os aspirantes que non alcancen o cin­
cuenta por cento da puntuación máxima asignada 
serán cualificados como non aptos. 

7. En calquera momento os aspirantes poderán 
ser requiridos coa finalidade de acreditar a súa 
personalidade. 

8. Os aspirantes serán convocados para cada exer­
cicio nun único chamamento, sendo excluídos do 
concurso-oposición os que non comparezan. En todo 
caso, para garantir a unidade de acto non serán tidas 
en conta causas de forza maior ou calquera outra 
causa para emendar a non comparecencia. 

9. En calquera momento do proceso selectivo, se 
o tribunal tivese coñecemento de que algún dos aspi­
rantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixi­
dos pola presente convocatoria, logo de audiencia 
do interesado, debe propoñer a súa exclusión á auto­
ridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal debe­
rá dar conta das inexactitudes ou falsidades nas que 
puidesen incorrer os aspirantes, para os efectos 
procedentes. 

10. Establécese un prazo único de cinco días hábi­
les seguintes á realización dos exercicios para que 
os interesados poidan presentar reclamacións a este. 

Se o tribunal, de oficio ou con base nas recla­
macións presentadas, anulase algunha ou algunhas 
das preguntas incluídas nun exercicio anunciarao 
publicamente xunto coa publicación das puntuacións 
dos distintos exercicios da fase de oposición, nos 
taboleiros de anuncios dos servizos centrais e peri­
féricos da Consellería de Sanidade e do Sergas e 
na páxina web do Servizo Galego de Saúde: www.ser-
gas.es. 

Neste caso serán tidas en conta as preguntas de 
reserva, que terán unha puntuación igual que o resto 
das preguntas do correspondente exercicio. 
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A estimación ou desestimación das ditas recla­
macións entenderanse implícitas na resolución pola 
que se publiquen as puntuacións dos distintos 
exercicios. 

11. Tras a publicación das puntuacións dos exer­
cicios, os aspirantes poderán presentar reclamación 
ante o tribunal no prazo de cinco días hábiles seguin­
tes ao da devandita publicación. 

A estimación ou desestimación das ditas recla­
macións entenderanse implícitas na resolución pola 
que se publique as puntuacións definitivas dos dis­
tintos exercicios. 

12. Sen prexuízo do carácter eliminatorio dos dis­
tintos exercicios da fase de oposición, poderán supe­
rar a devandita fase un número de aspirantes superior 
ao das prazas convocadas na correspondente cate­
goría. 

B) Fase de concurso. 

1. Finalizada na súa totalidade a fase de oposición, 
o tribunal publicará un acordo no Diario Oficial de 
Galicia no que se declarará finalizada a fase de opo­
sición e abrirá un prazo dun mes contado desde 
o seguinte ao da súa publicación para que os devan­
ditos aspirantes acheguen a documentación acre­
ditativa dos méritos que aleguen. 

Se algún aspirante non achegase calquera tipo de 
mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero puntos 
na fase de concurso. 

2. De acordo co establecido no artigo 23.2º do 
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, a valoración da 
fase de concurso non poderá exceder do trinta por 
cento da puntuación máxima alcanzable na fase de 
oposición. 

3. Os méritos da fase de concurso establecidos 
no anexo V, enténdense referidos ao día de fina­
lización do prazo para a presentación de instancias 
para tomar parte na fase de oposición. 

4. Os tribunais poderán requirir, de oficio, dos 
aspirantes ou de calquera Administración pública, 
a documentación complementaria ou as aclaracións 
precisas coa finalidade de asegurar a máxima obxec­
tividade na adxudicación da puntuación nesta fase 
de concurso. 

5. Realizada polo tribunal a baremación corres­
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia 
o anuncio da súa exposición, con indicación da pun­
tuación obtida por cada aspirante nos distintos pun­
tos, así como a valoración total da fase de concurso. 
Contra a baremación os aspirantes que o consideren 
oportuno poderán presentar reclamación ante o pro­
pio tribunal no prazo de dez días hábiles contados 
a partir do seguinte ao da súa publicación no Diario 
Oficial de Galicia. 

A estimación ou desestimación das ditas recla­
macións entenderanse implícitas na resolución pola 

que se publiquen as puntuacións definitivas da fase 
de concurso. 

6. Á vista das reclamacións presentadas e rea­
lizadas, se é o caso, as oportunas correccións á bare­
mación inicialmente asignada a cada aspirante, o 
tribunal establecerá a relación de aspirantes, pola 
orde de puntuación alcanzada, indicando a puntua­
ción obtida en cada unha das fases e a puntuación 
total que será a suma de ambas. A dita relación 
indicará as diferentes quendas de acceso, así como 
os aspirantes definitivamente seleccionados, elevan­
do esta relación á autoridade convocante para a súa 
publicación no Diario Oficial de Galicia. 

7. O sistema de desempate efectuarase a favor 
dos aspirantes que tivesen a maior puntuación na 
fase de oposición no seu conxunto e de persistir 
o empate, pola maior puntuación nos exercicios da 
fase de oposición atendendo á súa orde de reali­
zación. De persistir aínda o empate, dirimirase a 
favor do aspirante con maior puntuación na fase de 
concurso e, de ser necesario, sucesivamente por cada 
punto da fase de concurso e pola súa orde. Para 
rematar, decidiría a maior idade do aspirante. 

8. A puntuación obtida na fase de concurso non 
poderá ser aplicada para superar a fase de oposición. 

9. En ningún caso o tribunal poderá declarar que 
superaron o concurso-oposición un número de aspi­
rantes superior ao de prazas convocadas. Tal decla­
ración será nula de pleno dereito. 

Sétima.-Promoción interna. 

1. Para o acceso a todas as categorías convocadas, 
os aspirantes da quenda de promoción interna esta­
rán exentos de contestar as preguntas relativas aos 
temas da parte común do programa ( temas un a 
oito, ambos inclusive). 

2. Ademais, para o acceso ás categorías do grupo 
técnico e grupo de xestión da función administrativa, 
os aspirantes que pertenzan a unha categoría da fun­
ción administrativa do grupo de clasificación inme­
diatamente inferior ao da categoría á que aspiran, 
estarán eximidos de realizar o terceiro exercicio de 
desenvolvemento de temas. 

3. Igualmente, para o acceso a categorías de diplo­
mados sanitarios (ATS/DUE, fisioterapeuta e tera­
peuta ocupacional), os aspirantes que pertenzan a 
unha categoría de diplomados sanitarios estarán 
exentos de contestar as preguntas relativas aos temas 
do nove ao dezaoito do programa, ambos inclusive. 

4. Para determinar a orde de prelación entre os 
aspirantes da quenda de promoción interna só se 
terán en conta as puntuacións dos exercicios comúns 
para todas as quendas de acceso así como a pun­
tuación do correspondente baremo. 

5. O persoal seleccionado pola quenda de pro­
moción interna terá preferencia para a elección de 
prazas respecto ao persoal seleccionado polas demais 
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quendas, sen prexuízo do establecido no número 
catro da base oitava, respecto das persoas con 
discapacidade. 

Oitava.-Elección de destino. 

1. Recibida pola autoridade convocante a proposta 
de aspirantes que superaron o concurso-oposición 
na categoría correspondente, procederase á publi­
cación no Diario Oficial de Galicia dunha resolución 
pola que, todos os aspirantes, sen excepción, que 
superasen a fase de oposición, deberán achegar ines­
cusablemente a seguinte documentación, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa 
publicación, pois pola contra quedarían excluídos 
do proceso selectivo: 

a) Fotocopia compulsada do título exixido para 
o ingreso na correspondente categoría, segundo o 
disposto no anexo I desta resolución. 

Deberá presentarse copia traducida por tradutor 
xurado daqueles títulos que estean redactados nun 
idioma distinto a calquera dous oficiais do Estado 
español. 

b) Os participantes que accedan polas quendas 
de promoción interna e de persoas con discapacidade 
deberán achegar, ademais da documentación ante­
rior, orixinal ou certificación compulsada acredita­
tiva para acceder pola correspondente quenda. 

Nesta mesma resolución aprobarase a relación, por 
localidade e institución sanitaria, de prazas que se 
ofrecen aos aspirantes seleccionados e o procede-
mento e o prazo para que estes manifesten a súa 
opción polos destinos ofertados. 

2. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre­
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes 
que se oferten corresponderán sempre a prazas bási­
cas da correspondente categoría estatutaria. 

3. As prazas adxudicaranse entre os aspirantes pola 
orde de puntuación alcanzado no concurso-oposición con 
preferencia a favor dos aspirantes que accederon pola 
quenda de promoción interna, de conformidade co esta­
blecido no número catro da base anterior. 

4. Só para os efectos de elección de destinos, de 
conformidade co artigo 9 do Real decreto 2271/2004, 
do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao 
emprego público e a provisión de postos de traballo 
das persoas con discapacidade, os aspirantes que 
superasen o concurso-oposición pola quenda reser­
vada a persoas con discapacidade, poderán solicitar 
á autoridade convocante a alteración da orde de pre­
lación para a elección das prazas por motivos de 
dependencia persoal, dificultades de desprazamento 
ou outras análogas, que deberán ser debidamente 
acreditados. O órgano convocante decidirá a dita 
alteración cando se atope debidamente xustificado 

e deberá limitarse a realizar a mínima modificación 
na orde de prelación necesaria para posibilitar o 
acceso ao posto da persoa con discapacidade. 

5. A solicitude que formulen os aspirantes será 
vinculante e irrenunciable. 

6. O aspirante seleccionado que non opte por un 
destino, no prazo e de acordo ao procedemento esta­
blecido, non poderá ser nomeado, e quedarán sen 
efecto todas as súas actuacións. En todo caso, non 
serán tidas en conta causas de forza maior ou cal­
quera outra causa para emendar a non elección de 
destino. 

Neste suposto, a autoridade convocante procederá 
ao chamamento de novos aspirantes, no número que 
se corresponda coas prazas ofertadas e non elixidas, 
coa finalidade de que manifesten a súa opción por 
estas. Esta opción será realizada pola orde de pre­
lación que resulte da lista definitiva e logo de pre­
sentación da documentación que acredite o cum­
primento dos requisitos exixidos na convocatoria. 

Este mesmo procedemento seguirase no caso de 
que algún dos aspirantes seleccionados non cumpra 
os requisitos exixidos ou non presente a documen­
tación a que se refire o número un desta base. 

Novena.-Nomeamento e toma de posesión. 

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase 
no Diario Oficial Galicia a resolución pola que se 
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea­
mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale­
go de Saúde e asignación de destino a aqueles aspi­
rantes seleccionados que acrediten o cumprimento 
dos requisitos exixidos. 

2. Os nomeados dispoñerán do prazo dun mes para 
incorporarse á praza adxudicada. O cómputo deste 
prazo iniciarase ao día seguinte ao da publicación 
á que se refire o punto anterior. A toma de posesión 
da praza efectuarase no centro de xestión ao que 
pertenza esta. A falta de incorporación no prazo refe­
rido, cando sexa imputable ao interesado e non res­
ponda a causas xustificadas, producirá o decaemento 
do seu dereito a obter a condición de persoal esta­
tutario fixo como consecuencia do concreto proceso 
selectivo. Non entanto, en casos de forza maior, e 
por instancia do interesado, a División de Recursos 
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo 
Galego de Saúde poderá prorrogar o prazo de toma 
de posesión. 

3. A incorporación ás prazas adxudicadas levará 
aparellado o cesamento do persoal temporal que, 
se é o caso, as ocupe, de acordo cos criterios de 
incorporación e cesamentos vixentes no Servizo 
Galego de Saúde. 

Décima.-Norma derradeira. 

1. Esta convocatoria e as súas bases vinculan á 
Administración, aos tribunais encargados de xulgar 
o concurso-oposición e aos que participen neste. 
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2. Así mesmo, cantos actos administrativos sexan 
producidos polos tribunais, pola autoridade convo­
cante ou o órgano encargado da xestión, poderán 
ser impugnados polos interesados de acordo co esta­
blecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de 
réxime xurídico das administracións públicas e do 
procedemento administrativo común, modificada 
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro. 

3. Contra esta resolución, que pon fin á vía admi­
nistrativa, poderase interpoñer recurso potestativo 
de reposición ante esta secretaria, no prazo dun mes 

contado desde o día seguinte ao da súa publicación 
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co 
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, 
ou poderase impugnar directamente ante a Sala do 
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de 
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados 
desde a mesma data, segundo o artigo 8.2º en 
conexión co artigo 10.1º da Lei 29/1998, do 13 de 
xullo. 

Santiago de Compostela, 8 de agosto de 2006. 

Antolín Rodríguez Martínez 
Secretario xeral do Servizo Galego de Saúde 

ANEXO I


Categoría (código) Grupo Acceso libre 
Promoción 

interna 
Reserva 

minusválidos Total Titulación exixida 

ATS/DUE (001) B 286 319 32 637 Diplomatura Universitaria de Enfermaría ou ATS. 

Auxiliar de enfermaría (002) D 231 257 26 514 Formación profesional de técnico en coidados auxiliares de enfer­
maría, ou formación profesional de primeiro grao na súa rama 
sanitaria ou equivalente. 

Calefactor (003) D 3 3 0 6 Graduado escolar, formación profesional de 1º grao ou equi­
valente. 
Carnet de operador industrial de caldeiras. 

Celador (004) E 121 135 14 270 Certificado de escolaridade ou equivalente. 

Cociñeiro (005) C 8 9 1 18 Técnico superior en restauración ou equivalente (equivalente: 
formación profesional na rama de hostalaría e turismo; ou bacha­
relato superior máis 3 anos de experiencia acreditada na 
profesión). 

Condutor (006) D 3 3 0 6 Graduado escolar, formación profesional de 1º grao ou equi­
valente. 
Carnet de conducir BTP. 

Fisioterapeuta (008) B 10 13 2 25 Diplomado en fisioterapia ou enfermaría, coa especialidade de 
fisioterapia. 

Grupo administrativo (009) C 9 11 2 22 Título de bacharelato superior, formación profesional de segundo 
grao ou equivalente. 

Grupo auxiliar da función administrativa (010) D 72 81 9 162 Graduado escolar, ciclo medio de xestión administrativa ou 
equivalente. 

Grupo técnico da función administrativa (011) A 6 8 1 15 Título de doutor, licenciado, arquitecto, enxeñeiro superior ou 
equivalente. 

Grupo de xestión da función administrativa (012) B 11 13 2 26 Enxeñeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, 
formación profesional de terceiro grao ou equivalente. 

Lavandeiro (013) E 8 10 1 19 Certificado de escolaridade ou equivalente. 

Pasador de ferro (015) E 13 15 2 30 Certificado de escolaridade ou equivalente. 

Persoal de servizos xerais (016) D 97 109 11 217 Graduado escolar, formación profesional de 1º grao ou equi­
valente. 

Pinche (017) E 68 76 8 152 Certificado de escolaridade ou equivalente. 

Técnico de xestión de sistemas e tecnoloxías da infor­
mación (018) 

B 4 5 0 9 Titulo de enxeñeiro técnico, diplomado universitario, arquitecto 
técnico, formación profesional de terceiro grao ou equivalente 

Técnico especialista de sistemas e tecnoloxías da infor­
mación (019) 

C 2 3 0 5 Formación profesional de segundo grao na rama informática, 
formación profesional específica de grao medio en informática, 
formación profesional de segundo grao ou equivalente. 

Técnico especialista en anatomía patolóxica (020) C 3 3 0 6 Título de técnico superior en anatomía patolóxica e citoloxía 
ou titulación equivalente. 

Hixienista dental (021) C 3 3 0 6 Título de técnico superior en hixiene bucodental ou titulación 
equivalente. 

Técnico especialista en laboratorio (022) C 23 26 3 52 Título de técnico superior en laboratorio de diagnóstico clínico 
ou titulación equivalente. 

Técnico especialista en radiodiagnóstico (023) C 23 26 3 52 Título de técnico superior en imaxe para o diagnóstico clínico 
ou titulación equivalente. 

Técnico especialista en radioterapia (024) C 4 6 1 11 Título de técnico superior en radioterapia ou titulación equi­
valente. 

Telefonista (025) D 3 3 0 6 Graduado escolar, formación profesional de 1º grao ou equi­
valente. 

Terapeuta ocupacional (026) B 3 4 0 7 Diplomado en terapia ocupacional. 
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ANEXO II 
INSTRUCIÓNS PARA CUBRIR CORRECTAMENTE 

* ¿Onde obter o formulario de solicitude de 
inscrición? 

Para obter/cubrir o formulario de solicitude de ins­
crición no proceso de OPE 2006, poderá facelo por 
algunha das seguintes vías: 

1) Cubrir o formulario electrónico publicado na 
páxina web do Servizo Galego de Saúde (a máis reco­
mendable para o procesado da información). 

a) Acceda á páxina web do Servizo Galego de Saú­
de: www.sergas.es. 

b) Na páxina inicial, no punto Recursos Humanos, 
pulse a epígrafe «OPE 2006». 

c) No punto «Impresos para a participación no 
proceso», na liña «Solicitude de participación», faga 
´click) en «Cubrir o formulario de participación». 

d) Neste punto abrirase un formulario no que vos­
tede poderá cubrir os datos da solicitude. 

e) Unha vez cubertos, utilice a opción «Imprimir» 
que aparece ao final do formulario. (A opción aparece 
a continuación dos textos e avisos, se non o ve inme­
diatamente na pantalla, móvase coa barra de scroll 
ao final do formulario). 

f) A opción imprimir xera tres páxinas: 
a. 2 copias do formulario, unha para entregar no 

rexistro e outra para o interesado. 
b. 1 páxina coa información relativa ás taxas que 

debe aboar. Atención: esta páxina é unicamente 
informativa, debe cubrir e aboar as taxas. 

2) Descargar o modelo de solicitude da páxina 
web do Servizo Galego de Saúde. 

a) Acceda á páxina web do Servizo Galego de Saú­
de: www.sergas.es. 

b) Na páxina inicial no punto Recursos Humanos, 
pulse o punto «OPE 2006». 

c) No punto «Impresos para a participación no 
proceso», na liña «Solicitude de participación», faga 
´click) en «Descargar o modelo de solicitude» e 
abrirase o formulario na pantalla (en formato Acro­
bat), imprímao, cúbrao e presénteo no rexistro. Nota: 
para quedarse cunha copia, faga fotocopia deste unha 
vez cuberto. 

3) Obter copia orixinal do modelo. 
a) Será válida tamén a presentación do formulario 

do modelo impreso orixinal (non fotocopiado) a que 
se refire o punto anterior, dispoñible nos servizos 
centrais e periféricos da Consellería de Sanidade 
e do Servizo Galego de Saúde e na maioría dos seus 
centros de xestión de atención primaria e especia­
lizada, xunto coas instrucións de cobertura. 

En calquera caso, recorde que: 
Unha vez impreso o formulario de solicitude de 

participación debe ser presentado no rexistro xunto 
coa documentación solicitada: 

* Fotocopia do NIF/DNI/pasaporte. 
* Xustificante de liquidación ou exención/boni-

ficación de taxas. 
Sendo ambos documentación obrigatoria, a non 

presentación no rexistro desta documentación será 
motivo de exclusión deste proceso selectivo. 
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LISTADO DE CATEGORÍAS E TAXAS 
Categorías Taxas 

Grupo técnico da función administrativa 38,20 A 

ATS/DUE 32,90 A 
Fisioterapueuta 32,90 A 
Grupo de xestión da función administrativa 32,90 A 
Técnico de xestión de sistemas e tecnoloxías da información 32,90 A 
Terapeuta ocupacional 32,90 A 

Cociñeiro 28,65 A 
Grupo administrativo 28,65 A 
Técnico especialista de sistemas e tecnoloxías da información 28,65 A 
Técnico especialista en anatomía patolóxica 28,65 A 
Hixienista dental 28,65 A 
Técnico especialista radiodiagnóstico 28,65 A 
Técnico especialista en laboratorio 28,65 A 
Técnico especialista en radioterapia 28,65 A 

Calefactor 23,35 A 
Condutor 23,35 A 
Grupo auxiliar da función administrativa 23,35 A 
Persoal de servizos xerais 23,35 A 
Auxiliar de enfermaría 23,35 A 
Telefonista 23,35 A 

Celador 19,10 A 
Lavandeiro 19,10 A 
Pasador de ferro 19,10 A 
Pinche 19,10 A 

ANEXO IV 

Categorías do grupo B: (excepto grupo de xestión 
da función administrativa). 

1º exercicio: consistirá na realización, en unidade 
de acto, dun único exercicio, nun prazo máximo de 
130 minutos, con dúas partes diferenciadas, ambas 
eliminatorias: 

1. Contestación por escrito dun cuestionario de 
60 preguntas tipo test con catro respostas alterna­
tivas, sobre o contido do programa. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 15% (9 preguntas). Este exer­
cicio será valorado de 0 a 60  puntos. 

2. Contestación por escrito dun cuestionario de 
40 preguntas tipo test, de supostos prácticos, con 
catro respostas alternativas sobre os temas do pro­
grama con contido relacionado coas competencias 
profesionais da categoría. Este exercicio será valo­
rado de 0 a 35  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en 
cada unha das partes. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Para superar cada unha das partes eliminatorias 
do exercicio deberá alcanzarse unha puntuación do 
50% do valor desta. 

A puntuación obtida nunha das partes non poderá 
ser utilizada para superar a outra. 

2º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 peguntas, con respostas alter­
nativas, mediante o que se evidencie o coñecemento 
por parte dos aspirantes da lingua galega. Este exer­
cicio será valorado de 0 a 5  puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Categorías do grupo C: (excepto cociñeiro). 

1º exercicio: consistirá na realización, en unidade 
de acto, dun único exercicio, nun prazo máximo de 
130 minutos, con dúas partes diferenciadas, ambas 
eliminatorias: 

1. Contestación por escrito dun cuestionario de 
60 preguntas tipo test con catro respostas alterna­
tivas, sobre o contido do programa. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 15% (9 preguntas). Este exer­
cicio será valorado de 0 a 60  puntos. 

2. Contestación por escrito dun cuestionario de 
40 preguntas tipo test, de supostos prácticos, con 
catro respostas alternativas sobre os temas do pro­
grama con contido relacionado coas competencias 
profesionais da categoría. Este exercicio será valo­
rado de 0 a 35  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en 
cada unha das partes. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Para superar cada unha das partes eliminatorias 
do exercicio deberá alcanzarse unha puntuación do 
50% do valor desta. 

A puntuación obtida nunha das partes non poderá 
ser utilizada para superar a outra. 

2º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Categorías do grupo D: (excepto grupo auxiliar 
da función administrativa e persoal de servizos 
xerais). 

1º exercicio: consistirá na realización, en unidade 
de acto, dun único exercicio, nun prazo máximo de 
110 minutos, con dúas partes diferenciadas, ambas 
eliminatorias: 

1. Contestación por escrito dun cuestionario de 
50 preguntas tipo test con catro respostas alterna­
tivas, sobre o contido do programa. 
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A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 15% (8 preguntas). Este exer­
cicio será valorado de 0 a 60  puntos. 

2. Contestación por escrito dun cuestionario de 
30 preguntas tipo test, de supostos prácticos, con 
catro respostas alternativas sobre os temas do pro­
grama con contido relacionado coas competencias 
profesionais da categoría. Este exercicio será valo­
rado de 0 a 35  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en 
cada unha das partes. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Para superar cada unha das partes eliminatorias 
do exercicio deberá alcanzarse unha puntuación do 
50% do valor desta. 

A puntuación obtida nunha das partes non poderá 
ser utilizada para superar a outra. 

2º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Categorías do grupo E: 

1º exercicio: consistirá na realización, en unidade 
de acto, dun único exercicio, nun prazo máximo de 
120 minutos, con dúas partes diferenciadas, ambas 
eliminatorias: 

1. Contestación por escrito dun cuestionario de 
60 preguntas tipo test con catro respostas alterna­
tivas, sobre o contido do programa. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 20% (12 preguntas). Este 
exercicio será valorado de 0 a 60  puntos. 

2. Contestación por escrito dun cuestionario de 
30 preguntas tipo test, de supostos prácticos, con 
catro respostas alternativas sobre os temas do pro­
grama con contido relacionado coas competencias 
profesionais da categoría. Este exercicio será valo­
rado de 0 a 35  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en 
cada unha das partes. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Para superar cada unha das partes eliminatorias 
do exercicio deberá alcanzarse unha puntuación do 
50% do valor desta. 

A puntuación obtida nunha das partes non poderá 
ser utilizada para superar a outra. 

2º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Cociñeiro: 

1º exercicio (eliminatorio): contestación por escri­
to dun cuestionario de 90 preguntas tipo test con 
catro respostas alternativas, sobre o contido do pro­
grama, nun prazo máximo de 120 minutos. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 10% (9 preguntas). Este exer­
cicio será valorado de 0 a 60  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

2º exercicio (eliminatorio): consistirá na realiza­
ción dunha proba de carácter práctico de cociña 
para demostración das aptitudes, destrezas e capa­
cidade profesional en relación coas funcións propias 
da categoría, co tempo e cos medios que o tribunal 
estime axeitados. 

Este exercicio será valorado de 0 a 35  puntos. 

3º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 
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Auxiliares da función administrativa, persoal de 
servizos xerais: 

1º exercicio (eliminatorio): contestación por escri­
to dun cuestionario de 80 preguntas tipo test con 
respostas alternativas sobre o contido do programa, 
nun prazo máximo de 110 minutos. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 15% (12 preguntas). Este 
exercicio será valorado de 0 a 60  puntos 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

2º exercicio (eliminatorio): consistirá na realiza­
ción dunha proba de contido práctico co ordenador 
a través da que se evidencie o coñecemento polos 
aspirantes da materia informática e da súa aplicación 
práctica, sobre manexo de paquetes ofimáticos (folla 
de cálculo e procesador de textos) na última versión 
de Microsoft Office, no tempo e cos medios que o 
tribunal estime axeitados. 

O tribunal por cuestión de índole organizativa 
poderá propoñer exercicios distintos de similares 
características, que serán sorteados ao chou nos 
correspondentes chamamentos parciais. 

Así mesmo, todos aqueles exercicios que non aca­
den a puntuación mínima exixida para superar a 
proba, serán cualificados directamente como non 
apto. 

Esta proba será valorada de 0 a 35  puntos. 

3º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Técnico da función administrativa: 

1º exercicio (eliminatorio): contestación por escri­
to dun cuestionario de 100 preguntas con respostas 
alternativas, sobre o contido do programa, nun prazo 
máximo de 130 minutos. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 15% (15 preguntas).Este exer­
cicio será valorado de 0 a 40  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

2º exercicio (eliminatorio): resolución por escrito 
dun ou varios supostos prácticos, no tempo máximo 
de 120 minutos, relacionados coas materias espe­
cíficas do programa. 

Para a realización deste exercicio os aspirantes 
poderán utilizar toda clase de textos normativos non 
comentados que consideren axeitados. Nesta proba 
valorarase o rigor analítico, a sistemática e a cla­
ridade de ideas a prol da elaboración dunha proposta 
razoada. 

Este exercicio será valorado de 0 a 30  puntos. 

3º exercicio (eliminatorio): consistirá en desen­
volver por escrito, no prazo máximo de 180 minutos, 
dous temas, un da parte común e outro da parte 
específica do programa, elixido polo aspirante entre 
dous sorteados ao chou de cada unha das partes 
deste. 

Este exercicio deberá ser lido obrigatoriamente 
ante o tribunal polo aspirante, apreciándose, fun­
damentalmente, a capacidade e formación xeral, a 
claridade de ideas, a precisión e rigor na exposición 
e na calidade de expresión escrita. Este exercicio 
será valorado de 0 a 25  puntos. 

4º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

Xextión da función administrativa: 

1º exercicio (eliminatorio): contestación por escri­
to dun cuestionario de 80 preguntas con respostas 
alternativas, sobre o contido do programa, nun prazo 
máximo de 110 minutos. 

A porcentaxe de preguntas relativas á parte de 
temas comúns será do 15% (12 preguntas). Este 
exercicio será valorado de 0 a 40  puntos. 

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

2º exercicio (eliminatorio): resolución por escrito 
dun ou varios supostos prácticos, no tempo máximo 
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de 120 minutos, relacionados coas materias espe­
cíficas do programa. 

Para a realización deste exercicio os aspirantes 
poderán utilizar toda clase de textos normativos non 
comentados que consideren axeitados. Nesta proba 
valorarase o rigor analítico, a sistemática e a cla­
ridade de ideas a prol da elaboración dunha proposta 
razoada. 

Este exercicio será valorado de 0 a 30  puntos. 

3º exercicio (eliminatorio): consistirá en desen­
volver por escrito, no prazo máximo de 180 minutos, 
dous temas da parte específica do programa, elixido 
polo aspirante entre catro sorteados ao chou entre 
os temas da parte específica do programa. 

Este exercicio deberá ser lido obrigatoriamente 
ante o tribunal polo aspirante, apreciándose, fun­
damentalmente, a capacidade e formación xeral, a 
claridade de ideas, a precisión e rigor na exposición 
e a calidade de expresión escrita. Este exercicio 
será valorado de 0 a 25  puntos. 

4º exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con­
testación, durante un período máximo de 15 minutos, 
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas 
alternativas, mediante o que se evidencie o coñe­
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega. 
Este exercicio será valorado de 0 a 5 puntos. 

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva. 

As respostas correctas puntuarán positivamente, 
as non contestadas non terán valoración ningunha 
e as contestadas erroneamente serán penalizadas co 
cuarto do valor asignado á contestación correcta. 

ANEXO V 

BAREMO OPE 2006 

1. Persoal sanitario: 30 puntos. 

ATS/DUE, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, 
técnico especialista, hixienista dental e auxiliar de 
enfermaría. 

1. Formación: 20% (6 puntos). 

1. Académica: estudos da correspondente diplo­
matura ou formación profesional: 

Plan antigo: 

Por cada matrícula de honra: 1,5 puntos. 

Por cada sobresaliente: 1 punto. 

Por cada notable: 0,5 puntos. 

Non se valorará o sobresaliente cando se obtivese 
matrícula de honra. 

A suma das puntuacións dividirase polo número 
total de materias avaliadas no plan de estudos, expre­
sando o cociente con dous decimais. 

Non se valorarán as materias de idioma, relixión, 
formación política e educación física. 

Plan novo: 

A puntuación correspondente aos estudos de cada 
aspirante obterase mediante a aplicación do seguinte 
algoritmo: 

0,5  Cn + 1 Cs + 1,5  Cmh  

Ca + Cn + Cs + Cmh  

As anotacións Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden 
ao número total de créditos que na certificación aca­
démica estean adscritos a materias troncais e obri­
gatorias e nos que, respectivamente, se obtiveron 
as cualificacións de aprobado, notable, sobresaliente 
e matrícula de honra. Non se puntuará o sobresa­
liente cando se obtivese matrícula de honra. 

Non serán valorados os créditos correspondentes 
a materias optativas ou de libre elección/confi-
guración. 

A puntuación resultante expresarase con dous 
decimais. 

Non se valoraran as materias de idioma, relixión, 
formación política e educación física. 

2. Continuada: 

2.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a 
cursos de formación e perfeccionamento acreditados 
pola Comisión de Formación Continuada do Sistema 
Nacional de Saúde ou pola Comisión Autonómica, 
sempre que teñan un contido relacionado coas fun­
cións propias da categoría e que estean dirixidos 
directamente á categoría á que se opta. 

2.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a 
cursos de formación e perfeccionamento convocados 
e impartidos pola Administración estatal, autonó­
mica, universidades INEM, Cruz Vermella, colexios 
profesionais, organizacións sindicais ou avalados 
polo Sergas, sempre que teñan un contido relacio­
nado coas funcións propias da categoría e que estean 
dirixidos directamente á categoría á que se opta. 

2.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a 
cursos de formación continuada realizados en apli­
cación dos acordos de formación continuada das 
Administracións públicas, sempre que teñan un con­
tido relacionado coas funcións propias da categoría 
e que estean dirixidos directamente á categoría á 
que se opta. 

-Por crédito: 0,25 puntos. 

-Por hora: 0,025 puntos. 

Para o caso de que o certificado indique os créditos 
e as horas de duración, a valoración será realizada 
sempre polos créditos que figuren neste. 
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Só se valoraran os cursos de formación realizados 
con posterioridade á obtención do título exixido para 
o acceso á categoría á que se opta. 

Os cursos de prevención de riscos e de informática 
valoraranse en todas as categorías. 

2. Experiencia: 70% (21 puntos). 

-Por cada mes completo de servizos prestados na 
categoría en institucións sanitarias do Sistema 
Nacional de Saúde, fundacións e empresas públicas 
sanitarias da Comunidade Autónoma de Galicia ou 
sistema sanitario público dun país da Unión Euro­
pea: 0,25 puntos/mes. 

-Por cada mes completo de servizos prestados na 
categoría noutras Administracións públicas de Espa­
ña ou dun país da Unión Europea ou en programas 
de cooperación internacional debidamente autori­
zados ao servizo de organizacións de cooperación 
internacional: 0,10 puntos/mes. 

-Por cada mes completo de servizos prestados na 
categoría en institucións sanitarias privadas de 
España ou dun país da Unión Europea: 0,05 
puntos/mes. 

-Por cada mes completo de servizos prestados nou­
tra categoría da mesma área funcional en institucións 
sanitarias do Sergas ou de fundacións e empresas 
públicas sanitarias da Comunidade Autónoma de 
Galicia: 0,05 puntos/mes. 

Para a determinación da área funcional, haberá 
que aterse ao establecido neste anexo. 

Os servizos prestados con nomeamento de atención 
continuada ou gardas en urxencias extrahospitala­
rias, computaranse co criterio de equivalencia dun 
mes completo por cada 130 horas traballadas en 
devandito mes, ou a parte proporcional que corres­
ponda á fracción. Se dentro dun mes natural se rea­
lizaron máis de 130 horas, soamente poderá valorarse 
un mes de servizos prestados, sen que o exceso de 
horas efectuado poida ser aplicado para o cómputo 
de servizos prestados noutro mes. 

3. Outras actividades: 10% (3 puntos). 

-Para as categorías de diplomados sanitarios, polo 
título ou diploma dunha especialidade recoñecida 
na normativa vixente, que non sexa requisito para 
o acceso á categoría na que se participa: 1,5 puntos. 

-Para as outras categorías sanitarias, polo título 
oficial dunha formación profesional da rama sani­
taria que non sexa requisito para o acceso á categoría 
na que se participa: 1,5 puntos. 

-Por traballos científicos e de investigación direc­
tamente relacionados coa categoría de que se trate, 
apreciados libremente polo tribunal conforme os 
seguintes criterios e táboa de valoración: 

Publicación revista: 0,25. 

Capítulo de libro: 0,30. 

Libro completo: 1,00. 

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun 
mesmo libro. 

Deberá presentarse copia traducida por tradutor 
xurado daqueles títulos ou certificacións que estean 
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi­
ciais do Estado español. 

Respecto dos traballos científicos e de investi­
gación redactados nun idioma distinto a calquera 
dos oficiais do Estado español, non será necesario 
presentar copia traducida por tradutor xurado. 

Polo que se refire aos traballos publicados en revis­
tas, tan só será necesario presentar fotocopia com­
pulsada das follas en que conste o nome da revista, 
ou título do traballo, o seu autor e a data de 
publicación. 

En relación cos capítulos de libros, será suficiente 
presentar fotocopia compulsada das follas en que 
conste o título do libro, o título do capítulo, o autor, 
o depósito legal do libro e/ou o ISBN e a data de 
publicación. 

Para rematar, en relación cos libros será suficiente 
presentar fotocopia compulsada das follas en que 
conste o título do libro, o sumario o índice del, o 
seu autor, o seu depósito legal e/ou o ISBN e a 
data de publicación. 

2. Personal non sanitario: 30 puntos. 

1. Formación: 20% (6 puntos). 

1.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a 
cursos de formación e perfeccionamento acreditados 
pola Comisión de Formación Continuada do Sistema 
Nacional de Saúde ou pola Comisión Autonómica, 
sempre que teñan un contido relacionado coas fun­
cións propias da categoría e que estean dirixidos 
directamente á categoría á que se opta. 

1.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a 
cursos de formación e perfeccionamento convocados 
e impartidos pola Administración estatal, autonó­
mica, universidades INEM, Cruz Vermella, colexios 
profesionais, organizacións sindicais ou avalados 
polo Sergas, sempre que teñan un contido relacio­
nado coas funcións propias da categoría e que estean 
dirixidos directamente á categoría á que se opta. 

1.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a 
cursos de formación continuada realizados en apli­
cación dos acordos de formación continuada das 
Administracións públicas, sempre que teñan un con­
tido relacionado coas funcións propias da categoría. 

-Por crédito: 0,25 puntos. 
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-Por hora: 0,025 puntos. 

Para o caso de que o certificado indique os créditos 
e as horas de duración, a valoración realizarase sem­
pre polos créditos que figuren neste. 

Só se valoraran os cursos de formación realizados 
con posterioridade á obtención do título universitario 
exixido para o acceso á categoría á que se opta. 

Os cursos de prevención de riscos e de informática 
valoraranse en todas as categorías. 

2. Experiencia: 70% (21 puntos). 

-Por cada mes completo de servizos prestados na 
categoría en institucións sanitarias do Sistema 
Nacional de Saúde, fundacións e empresas públicas 
sanitarias da Comunidade Autónoma de Galicia ou 
sistema sanitario público dun país da Unión Euro­
pea: 0,25 puntos/mes. 

-Por cada mes completo de servizos prestados na 
categoría noutras Administracións públicas de Espa­
ña ou dun país da Unión Europea: 0,10 puntos/mes. 

-Por cada mes completo de servizos prestados na 
categoría en institucións sanitarias privadas de 
España ou dun país da Unión Europea: 0,05 
puntos/mes. 

-Por cada mes completo de servizos prestados nou­
tra categoría da mesma área funcional en institucións 
sanitarias do Sergas ou de fundacións e empresas 
públicas sanitarias da Comunidade Autónoma de 
Galicia: 0,05 puntos/mes. 

Para a determinación da área funcional, haberá 
que aterse ao establecido neste anexo. 

3. Outras actividades: 10% (3 puntos). 

Grupos A e B:  

-Por traballos publicados directamente relaciona­
dos coa categoría de que se trate, apreciados libre­
mente polo tribunal conforme os seguintes criterios 
e táboa de valoración: 

Publicación revista: 0,25. 

Capítulo de libro: 0,30. 

Libro completo: 1,00. 

Non se poderán valorar máis de tres capítulos dun 
mesmo libro. 

Deberá presentarse copia traducida por tradutor 
xurado daqueles títulos ou certificacións que estean 
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi­
ciais do Estado español. 

Respecto dos traballos redactados nun idioma dis­
tinto a calquera dos oficiais do Estado español, non 
será necesario presentar copia traducida por tradutor 
xurado. 

Polo que se refire aos traballos publicados en revis­
tas, tan só será necesario presentar fotocopia com­
pulsada das follas en que conste o nome da revista, 
o título do traballo, o seu autor e a data de 
publicación. 

En relación cos capítulos de libros, será suficiente 
presentar fotocopia compulsada das follas en que 
conste o título do libro, o título do capítulo, o autor, 
o depósito legal do libro e/ou o ISBN e a data de 
publicación. 

Para rematar, en relación cos libros será suficiente 
presentar fotocopia compulsada das follas en que 
conste o título do libro, o sumario, o índice del, 
o seu autor, o seu depósito legal e/ou o ISBN e 
a data de publicación. 

Grupos C, D e E:  

-Por presentar titulacións oficiais específicas non 
exixidas para o acceso á categoría e directamente 
relacionadas coas funcións da categoría á que se 
opta: 3 puntos. 

Áreas funcionais 

Para a valoración dos servizos prestados noutra 
categoría distinta á que se opta teranse en conta 
as seguintes áreas funcionais: 

-Sanitaria. 

-Administrativa. 

-Mantemento. 

-Hostalaría. 

-Informática. 

Os servizos prestados nas categorías de celador 
e persoal de servizos xerais serán valorados indis­
tintamente nas áreas funcionais sanitaria, adminis­
trativa e de mantemento. 

Os servizos prestados nas categorías de grupo auxi­
liar da función administrativa e persoal de servizos 
xerais serán valorados indistintamente nas áreas fun­
cionais administrativa e informática. 

Os servizos prestados na categoría de telefonista 
serán valorados indistintamente nas áreas funcionais 
administrativa e de mantemento. 

En calquera caso distinto aos anteriores os servizos 
prestados noutra categoría só poderán ser valorados 
nas categorías pertencentes a unha única área 
funcional. 

ANEXO VI 

GRUPO TÉCNICO DA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

I. Parte común: 

Tema 1. A Constitución española: Principios fun­
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos 
españois. A protección da saúde na Constitución. 
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Tema 2. Estatuto de autonomía de Galicia. Estru­
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre­
sidente. A Administración pública galega. 

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos 
e características. Competencias das Administracións 
públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes 
dos usuarios do sistema sanitario público. 

Tema 4. O Estatuto Marco do Persoal Estatutario 
dos servizos de saúde. Clasificación do Persoal Esta­
tutario. Dereitos e deberes. Adquisición e perda da 
condición de persoal estatutario fixo. Mobilidade do 
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas. 
Situacións do persoal estatutario. Réxime discipli­
nario. Incompatibilidades. Representación, partici­
pación e negociación colectiva. 

Tema 5. O persoal estatutario do Servizo Galego 
de Saúde. Provisión e selección de prazas. Réxime 
retributivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas. 

Tema 6. A Lei de ordenación sanitaria de Galicia. 
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani­
tarias das Administracións públicas de Galicia. O 
Servizo Galego de Saúde. 

Tema 7. A Atención Primaria da Saúde: concepto 
e características xerais. A ordenación da Atención 
Primaria na Comunidade Autónoma de Galicia. 
Órganos de dirección. Asistencia especializada: con­
cepto e características xerais. A ordenación da aten­
ción especializada na Comunidade Autónoma de 
Galicia. Órganos de dirección. 

Tema 8. Saúde laboral: concepto. Principais riscos 
nas IISS e medidas de prevención. Principios básicos 
do Plan Xeral de Prevención de Riscos Laborais. 

II. Parte general: 

I. Dereito constitucional, autonómico e comu­
nitario. 

Tema 9. Concepto de Constitución. A Constitución 
como norma xurídica. Liñas fundamentais do cons­
titucionalismo español. 

Tema 10. A Constitución española de 1978. Os 
principios constitucionais. O Estado español como 
Estado social e democrático de dereito. A reforma 
constitucional. 

Tema 11. Os dereitos fundamentais da Constitu­
ción española. Garantías e tutela. 

Tema 12. A Xefatura do Estado: a Coroa. Funcións 
constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes 
xerais. Composición e atribucións do Congreso dos 
Deputados e do Senado. Procedemento de actuación 
das cámaras. Elaboración das leis. 

Tema 13. O Goberno e a Administración. Relacións 
entre o Goberno e as Cortes Xerais. Designación, 
duración e responsabilidade do Goberno. O Consello 
de Ministros. O presidente do Goberno. Os ministros. 
O poder xudicial. A regulación constitucional da 

xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O 
Ministerio Fiscal. 

Tema 14. A Administración pública: principios 
constitucionais que a informan. A Administración 
xeral do Estado. Órganos superiores desta. A Admi­
nistración periférica do Estado: delegados de Gober­
no e subdelegados. Relacións entre as Administra­
cións públicas: mecanismos de cooperación, coor­
dinación e control. A Administración local: a pro­
vincia e o municipio. 

Tema 15. A Administración institucional: concepto 
e clasificación dos entes públicos e non territoriais. 
Os organismos autónomos. A Administración con­
sultiva: O Consello de Estado. O Consello Consultivo 
de Galicia: funcións e composición. 

Tema 16. A distribución territorial do poder do 
Estado: análise histórica e evolución. Os diversos 
modelos existentes. O Estado das autonomías. A súa 
regulación na Constitución. 

Tema 17. A autonomía política. Vías de acceso 
á autonomía. Os estatutos de autonomía: contido. 
Procedemento de elaboración e reforma dos esta­
tutos. 

Tema 18. A autonomía galega: orixe e evolución. 
O Estatuto de autonomía de Galicia: estrutura e con­
tido. Bases fundamentais da autonomía galega: o 
territorio. Os símbolos. A lingua e a cultura galegas. 
O recoñecemento da galeguidade. A condición de 
galego. Os dereitos dos cidadáns galegos: garantías. 

Tema 19. Organización política das comunidades 
autónomas. As institucións de autogoberno de Gali­
cia: descrición. Sede. A Administración de xustiza 
en Galicia. 

Tema 20. O Goberno da Comunidade Autónoma. 
A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento 
de Galicia. Sistema electoral. Funcións do Parla­
mento: o control parlamentario da acción de goberno. 
O Valedor do Pobo. Lei 4/2006, do 30 de xuño, 
de transparencia e de boas prácticas na Adminis­
tración pública galega: ámbito e principios xerais. 
Transparencia na actividade administrativa. 

Tema 21. A Unión Europea: a Unión Política e 
Monetaria. As fontes do Dereito Comunitario Euro­
peo. As relacións entre o dereito comunitario e o 
ordenamento xurídico dos Estados membros. A apli­
cación da normativa comunitaria no Estado español. 
A participación das comunidades autónomas na apli­
cación do dereito comunitario. 

II. Teoría xeral do dereito. 

Tema 22. As fontes do dereito: teoría xeral e regu­
lación no Código Civil. Especialidades do sistema 
de fontes do dereito no ámbito do dereito admi­
nistrativo. 
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Tema 23. O dereito obxectivo. Interpretación, apli­
cación e eficacia das normas. Dereitos e facultades. 
O dereito subxectivo. A relación xurídica. 

III. Dereito administrativo. 

Tema 24. O dereito administrativo. Concepto. A 
actividade administrativa de dereito privado. A 
Constitución como norma xurídica. A lei: concepto 
e clases. Disposicións do executivo con forza de lei: 
decretos-leis e decretos lexislativos. O regulamento: 
concepto e clases. Límites da potestación regu­
lamentaria. 

Tema 25. O principio de legalidade na Adminis­
tración. Atribucións de potestades. Potestades regu­
ladas e potestades discrecionais. Relacións entre 
Administración e Xustiza. O principio de autotutela. 

Tema 26. O acto administrativo. Concepto e clases. 
Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto, 
causa, fin e forma. A eficacia e executividade do 
acto administrativo. Procedementos de execucións. 
Nulidade de pleno dereito, anulabilidade. Revisión 
de oficio e revogación dos actos administrativos. 

Tema 27. O procedemento administrativo: concep­
to e natureza. A regulación do procedemento admi­
nistrativo no dereito español: ámbito de aplicación, 
principios xerais, os interesados e a estrutura do 
procedemento. O procedemento administrativo na 
Comunidade Autónoma de Galicia. 

Tema 28. Os recursos administrativos: conceptos 
e clases. Requisitos xerais dos recursos adminis­
trativos. Materias recorribles, lexitimación e órgano 
competente. Tipos de recursos. O recurso conten-
cioso-administrativo: procedemento xeral. 

IV. Lexislación e xestión sanitaria. 

Tema 29. Concepto da saúde: evolución histórica 
e actual consideración deste. Perspectiva constitu­
cional da sanidade. O dereito á saúde no ámbito 
do dereito comparado: modelos sanitarios máis rele­
vantes no marco internacional, especialmente euro­
peo. 

Tema 30. Organización do sistema sanitario espa­
ñol. Normas que desenvolven o dereito a protección 
da saúde no Estado español. Normativa de Galicia 
o seu contido. Dereitos e deberes dos cidadáns en 
relación co dereito á saúde. A universalidade da 
asistencia sanitaria. A atención aos emigrantes. 

Tema 31. As competencias do Estado, das comu­
nidades autónomas e das entidades locais en materia 
de sanidade. A alta inspección. Coordinación entre 
as Administracións públicas: O Consello Interterri­
torial do Sistema Nacional de Saúde. 

Tema 32. A estrutura do sistema sanitario público: 
a organización xeral, a coordinación e o financia-
mento. Análise das leis vixentes, contido e fins. 

Tema 33. A formación especializada: regulación 
legal das especialidades médicas, farmacéuticas e 
de enfermaría. O exercicio da profesión sanitaria. 
Requisitos para o exercicio legal das profesións 
sanitarias. 

Tema 34. Dereitos e deberes dos pacientes e dos 
profesionais na lexislación española. O segredo 
médico. O dereito da confidencialidade. Normativa 
europea e española de protección de datos persoais. 
A información e o consentimento informado: nor­
mativa europea, española, e galega. A información 
clínica como fonte de dereitos e deberes. 

Tema 35. A relación cos pacientes: deberes xerais, 
deberes de tratamento. Fundamentos da deontoloxía 
e ética médica: principios éticos. Leis e normativa 
española sobre reprodución humana, a relacionada 
coa morte, sobre experimentación con seres huma­
nos, e doazón e transplantes de órganos: cuestións 
básicas. 

Tema 36. Prestacións do sistema sanitario público 
español: mantenemento do nivel de calidade e cohe­
sión. Asistencia sanitaria: obxecto e feitos causantes. 
Beneficiarios: prestacións médicas e farmacéuticas. 
Modalidades da prestación médica. Normativa auto­
nómica de Galicia en materia de prestacións sani­
tarias e farmacéuticas. 

Tema 37. Ordenación da sanidade en Galicia: pla­
nificación, actuacións e intervención en materia de 
saúde. Asistencia sanitaria na rede galega de aten­
ción sanitaria de utilización pública. Participación 
comunitaria. Dereitos e deberes dos cidadáns. As 
infraccións e sancións. Docencia, formación e inves­
tigación sanitaria. 

Tema 38. A Consellería de Sanidade: estrutura 
orgánica e competencias. O Servizo Galego de Saúde: 
natureza xurídica, estrutura orgánica e competencias 
dos seus órganos. 

Tema 39. A ordenación sanitaria en Galicia: mapa 
sanitario. A atención primaria na Comunidade Autó­
noma de Galicia: ordenación e estrutura. As urxen­
cias extra hospitalarias: organización. Coordinación 
das urxencias. A tarxeta sanitaria. 

Tema 40. A atención especializada: ordenación 
en Galicia, estrutura organizativa, carteira de ser­
vizos, a atención urxente. Modelos de xestión por 
entidades públicas sanitarias: evolución. Configu­
ración dos centros hospitalarios. Clasificación dos 
servizos: médicos, cirúrxicos, centrais, xerais. O ser­
vizo de atención ao paciente. 

V. Xestión de persoal. 

Tema 41. O persoal ao servizo das administracións 
públicas. Clases de persoal. Principios definidores 
do persoal funcionario, estatutario e laboral. Lexis­
lación aplicable. Xurisdición competente. Previsións 
das leis en materia de persoal do sector sanitario 
público. Análise histórico e normativa básica actual. 
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Aspectos esenciais das normas vixentes en materia 
de clasificación do persoal. Planificación e orde­
nación do persoal. Tipos de réximes xurídicos que 
conviven nas institucións sanitarias do Sergas. 

Tema 42. Regulación básica de persoal do sistema 
nacional de saúde e desenvolvemento en Galicia: 
adquisición e perda da condición de persoal esta­
tutario fixo. Situacións administrativas. Dereitos e 
deberes. Responsabilidade dos profesionais: penal, 
administrativa e disciplinaria. 

Tema 43. Regulación básica do sistema nacional 
de saúde e desenvolvemento en Galicia en materia 
de provisión de prazas, selección fixa e temporal, 
e promoción interna, mobilidade do persoal, criterios 
de incorporación e cesamento. Provisión de postos 
de xefatura e coordinación. Provisión de postos de 
carácter directivo. 

Tema 44. A carreira e o desenvolvemento pro­
fesional: análise das normas. Previsión, e desen­
volvemento normativo en Galicia da carreira pro­
fesional do persoal das institucións sanitarias do 
Sergas. 

Tema 45. Réxime retributivo do persoal das ins­
titucións sanitarias. Cadros orzamentarios de persoal 
Xornada de traballo, permisos e licenzas do persoal 
estatutario do Servizo Galego de Saúde. 

Tema 46. Entidades xurdidas ao abeiro das novas 
formas de xestión. As fundacións públicas sanitarias 
e empresas públicas sanitarias da comunidade autó­
noma. O convenio colectivo. 

Tema 47. Lexislación española e galega sobre 
igualdade de homes e mulleres e sobre conciliación 
da vida persoal, familiar e laboral: principios e 
dereitos. 

Tema 48. Os axentes sociais. Os dereitos sindicais, 
a acción sindical e a folga. Límite da folga nos ser­
vizos públicos esencias. Os órganos de represen­
tación do persoal no sector público. Negociación e 
participación: a negociación colectiva no sector 
público. Competencias negociadoras: pactos e acor­
dos. A participación: órganos, especial referencia 
as características en Galicia. 

Tema 49. As incompatibilidades do persoal ao ser­
vizo das administracións públicas. Análise especí­
fico das incompatibilidades no sector sanitario e a 
súa problemática. Responsabilidade derivada da 
incompatibilidade. 

Tema 50. A función directiva: concepto de direc­
ción. Funcións directivas. Modalidades de dirección. 
Técnicas de dirección. A dirección participativa por 
obxectivos. Concepto. Fases de desenvolvemento. 
Análise de resultados. A dirección estratéxica. Con­
cepto de estratexia: elementos esenciais. Análise 
estratéxica externa e interna. Xestión de persoas: 
principios xerais. 

VI. Xestión económica e de servizos. 

Tema 51. O orzamento: concepto e características 
principais. Principios orzamentarios. Crise do orza-
mento clásico e novas tendencias orzamentarias. 
A clasificación funcional e o orzamento de execu­
ción. O orzamento por programas. O orzamento en 
base cero. 

Tema 52. O Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de 
outubro, polo que se aproba o texto refundido da 
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia. 
A Facenda da Comunidade. 

Tema 53. A Lei xeral de orzamentos e os orza­
mentos da Comunidade Autónoma de Galicia. Espe­
cial referencia ao orzamento do Servizo Galego de 
Saúde: concepto e natureza. Contido. Estrutura. Ela­
boración. Aprobación. 

Tema 54. Execución orzamentaria. Modificacións 
orzamentarias. Control interno. Liquidación do orza-
mento e rendemento de contas. 

Tema 55. A xestión do gasto público. Fases de 
execución e documentos contables. Fondos que hai 
que xustificar. Anticipos de caixa. Gastos pluria­
nuais. Expedientes anticipados de gasto. Xestión de 
ingresos: fase de execución e documentos contables. 

Tema 56. Os ingresos públicos: concepto e cla­
sificacións. O sistema tributario español. Taxas e 
prezos públicos: especial referencia ás taxas e prezos 
públicos en Galicia. 

Tema 57. O financiamento do sistema nacional 
de saúde. Especial referencia ao financiamento do 
Servizo Galego de Saúde. A asistencia sanitaria con 
medios alleos á Seguridade Social: principios xerais 
e réxime xurídico. A participación dos beneficiarios 
no prezo dos medicamentos. 

Tema 58. Información sanitaria: datos e indica-
dores básicos. Medidas de produción hospitalaria: 
definición e cálculo da unidade ponderada de asis­
tencia. O conxunto mínimo básico de datos: defi­
nición, características, aplicación e variables reco­
llidas no conxunto mínimo básico de datos do Servizo 
Galego de Saúde. 

Tema 59. A función de admisión dentro dos pro­
cesos de xestión da asistencia sanitaria. Xestión de 
listas de espera. Sistemas de información respecto 
da asistencia especializada e atención primaria. 
Arquivo e documentación clínica. 

Tema 60. A prevención de riscos. Marco normativo 
e organización da prevención de riscos e saúde labo­
ral. Adaptación da lexislación á Administración 
pública. Órganos de participación no Sergas. Res­
ponsabilidade disciplinaria do persoal estatutario en 
materia de prevención de riscos. 
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VII. Sistemas de información. 

Tema 61. Os sistemas de información: conceptos 
xerais das tecnoloxías da información. 

Tema 62. A Lei orgánica 15/1999, do 13 de decem­
bro, de proteccións de datos de carácter persoal. 
Tarxeta sanitaria. 

Tema 63. Os ordenadores persoais. Sistemas ope­
rativos actuais. A protección xurídica dos programas 
de ordenador. 

Tema 64. Ferramentas principais de informática 
persoal. Bases de datos. Follas de cálculo. Proce­
sadores de texto. Bases de datos documentais. 

Tema 65. Redes de área local. Concepto. Com­
partición de recursos. Vantaxes. Rede internet: con­
cepto. Principais navegadores. Correo electrónico. 
Intranet. 

III. Parte específica. 

Modalidad xurídica. 

Tema 66. Concepto do dereito. Fontes do dereito. 
Dereito público e privado. Dereito obxectivo e derei­
to subxectivo. Concepto do dereito civil: o dereito 
civil español común e foral, os seus distintos rasgos. 

Tema 67. A norma xurídica: concepto, clases, 
interpretación. Lagoa do ordenamento. A analoxía. 
A eficacia da norma xurídica. A ignorancia da lei. 
A forza obrigatoria da norma en relación co tempo. 
Caducidade e prescrición. 

Tema 68. Comunidades Europeas e Unión Euro­
pea. Antecedentes e situación actual. A posición 
española. Estatuto e competencias. O Consello. A 
Comisión. O Parlamento Europeo. O Tribunal de 
Xustiza. Órganos complementarios. 

Tema 69. O sistema xurídico da Unión Europea. 
Fontes do dereito comunitario. Carácteres do dereito 
comunitario. A aplicación do dereito comunitario e 
a súa integración no ordenamento xurídico español. 

Tema 70. As liberdades básicas do sistema comu­
nitario. Libre circulación de traballadores, capitais 
e mercadorías. O espazo económico europeo. 

Tema 71. A Administración pública como persoa 
xurídica. O concepto de Administración na evolución 
do dereito administrativo. A división de poderes. 
Actividades administrativas dos órganos constitucio­
nais do Estado. A coordinación das administracións 
públicas. A Administración pública na lexislación 
vixente. 

Tema 72. As fontes do dereito administrativo. 
A primacía das fontes escritas no dereito adminis­
trativo. O valor do costume e dos principios xerais. 

Tema 73. A Lei: concepto e clases. Disposicións 
do executivo con forza de lei: decretos-leis e decretos 
lexislativos. 

Tema 74. O regulamento: clases. Fundamentos e 
límites da potestade reguladora. Regulamentos ile­
gais: a súa impugnación. Regulamentos dos órganos 
constitucionais. 

Tema 75. A relación xurídico-administrativa. Con­
cepto. Suxeitos da relación xurídico-administrativa: 
as administracións públicas. O administrado. Situa­
cións xurídicas dos administrados. 

Tema 76. O acto administrativo: concepto e clases. 
Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto, 
causa, fin e forma. 

Tema 77. A eficacia do acto administrativo: prin­
cipios xerais. Executividade e suspensión. Proce­
dementos de execución. Nulidade de pleno dereito. 
Anulabilidade. Revogación e revisión de oficio. 

Tema 78. A Lei 30/1992, do 26 de novembro, 
de réxime xurídico das administracións públicas e 
do procedemento administrativo común (I): ámbito 
de aplicación e principios xerais. As administracións 
públicas e as súas relacións. Os órganos das admi­
nistracións públicas. Os interesados. 

Tema 79. A Lei 30/1992, do 26 de novembro, 
de réxime xurídico das administracións públicas e 
do procedemento administrativo común (II): a acti­
vidade das administracións públicas. Disposicións 
e actos administrativos. As disposicións xerais sobre 
os procedementos administrativos. A revisión dos 
actos na vía administrativa. As reclamacións previas 
ao exercicio das accións civís e laborais. 

Tema 80. A xurisdición contencioso-administra-
tiva: concepto e natureza. O recurso contencioso-ad-
ministrativo: partes, actos impugnables, procede-
mento. Recursos contra sentenzas. Execución de 
sentenzas. 

Tema 81. Os contratos administrativos: natureza, 
carácteres e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, 
causa e forma. Formas de adxudicación dos con­
tratos. Especial referencia á contratación con empre­
sas consultoras ou de servizos. 

Tema 82. Contrato de subministracións: normas 
xerais, publicidade, adxudicación, formalización, 
execución, modificación e extinción do contrato. 
Contratacións de consultaría e asistencia e de ser­
vizos: normas xerais, preparación, publicidade, 
adxudicación, execución, modificación, cumprimen­
to e resolución do contrato. Contrato de obras: pre­
paración, publicidade, execución, modificación e 
extinción do contrato. 

Tema 83. Contido e efectos dos contratos admi­
nistrativos. Prerrogativas da Administración e equi­
librio financeiro. Cumprimento dos contratos admi­
nistrativos. Risco e ventura e forza maior na con­
tratación administrativa. Revisión de prezos. Reso­
lución, rescisión e renuncia. 
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Tema 84. A expropiación forzosa. Potestade expro­
piatoria. Natureza e xustificación. Suxeitos, obxecto 
e causa. Contido. O procedemento expropiatorio en 
xeral. Garantías xurisdicionais. 

Tema 85. A responsabilidade patrimonial da Admi­
nistración. Características da institución no sistema 
español. Lesión determinante, suxeitos imputables 
e causa de imputación. A extensión da reparación. 
A acción de responsabilidade. 

Tema 86. A responsabilidade dos profesionais 
sanitarios e da Administración. Responsabilidade 
penal e disciplinaria. Responsabilidade profesional 
na práctica sanitaria: imprudencia profesional, omi­
sión do deber de socorro, violación do segredo pro­
fesional, intrusismo, falsidade en certificado médico. 

Tema 87. A potestade sancionadora da Adminis­
tración. Principios xerais do dereito administrativo 
sancionador. Procedemento sancionador. Medidas 
sancionadoras administrativas. 

Tema 88. A actividade administrativa de servizo 
público. Teoría xeral. Formas de xestión dos servizos 
públicos. Especial referencia ás autorizacións e 
concesións. 

Tema 89. As propiedades administrativas en xeral. 
Clases. Os bens patrimoniais da Administración. O 
dominio público: concepto, natureza xurídica e ele­
mentos. Réxime xurídico do dominio público. 

Tema 90. Función pública e burocracia: os prin­
cipais modelos de función pública. A relación de 
servizos entre a Administración e os empregados 
públicos: réxime funcionarial e dereito laboral. 
A reforma da función pública española de 1984. 
A Lei 4/1988, do 26 de maio, da función pública 
galega e modificacións posteriores. 

Tema 91. A función pública galega: selección dos 
funcionarios públicos. Adquisición da condición de 
funcionario. Formación e perfeccionamento. A 
carreira administrativa. Provisión de postos de tra­
ballo e promoción profesional. Situacións adminis­
trativas. Os dereitos dos funcionarios públicos. Os 
dereitos de sindicación e folga. A Seguridade Social. 
Deberes. Responsabilidade e réxime disciplinario. 
Extinción da relación funcionarial. 

Tema 92. Persoal laboral ao servizo da Adminis­
tración pública galega. Análise do Convenio colec­
tivo único do persoal laboral da Xunta de Galicia: 
ámbito de aplicación, órgano de vixilancia, estabi­
lidade no emprego e incompatibilidades, provisión 
de vacantes e acceso á condición de persoal laboral, 
organización e dirección do traballo, xornada do 
traballo. 

Tema 93. A función inspectora no ámbito sanitario. 
Especial referencia á ordenación de funcións da Ins­
pección de Servizos Sanitarios da Comunidade Autó­
noma de Galicia. 

Tema 94. A asistencia sanitaria con medios propios 
a persoal alleo á Seguridade Social. A asistencia 
sanitaria con medios alleos: centros e servizos con­
certados. O transporte sanitario. O reintegro de 
gastos. 

Tema 95. O dereito do traballo: concepto, fins e 
contido. O traballo como obxecto do dereito. As fon­
tes do dereito de traballo. 

Tema 96. O convenio colectivo. Concepto, natureza 
e efectos. Contido obrigacional e normativo. Capa­
cidade, lexitimación e ámbito de vixencia. Acordos 
de adhesión e actos de extensión. Acordos marco. 
Convenio colectivo impropio. 

Tema 97. O contrato de traballo. Concepto, obxecto 
e causa. As relacións de traballo especiais. Nace-
mento do contrato de traballo. A forma do contrato 
de traballo. Proba da relación laboral. O período 
de proba. A duración do contrato de traballo. Con­
tratos de traballo de duración determinada. Análise 
da contratación de carácter estrutural e conxuntural. 
Especial consideración da contratación temporal no 
ámbito da Administración pública. 

Tema 98. Suspensión do contrato de traballo. Inca­
pacidade laboral. Servizo militar. Privación da liber­
dade. Excedencia. Subrogación empresarial. O poder 
disciplinario. Procedemento sancionador. A extin­
ción do contrato de traballo. O despedimento dis­
ciplinario. Despedimentos especiais. Extinción do 
contrato por decisión do traballador. Vontade con­
corrente das partes. Prescrición e caducidade das 
accións derivadas dos contratos de traballo. 

Tema 99. O decreto 206/2005, do 22 de xullo, 
de provisión de prazas de persoal estatutario do Ser­
vicio Galego de Saúde: selección de persoal fixo. 
Mobilidade. Provisión de postos de carácter direc­
tivo. A provisión de postos de xefatura e coor­
dinación. 

Tema 100. A selección de persoal temporal no 
Servicio Galego de Saúde. Antecedentes e evolución 
das normas pactadas no Sergas nesta materia. Refe­
rencia ao sistema vixente. Modalidades de vincu­
lación temporal. 

Tema 101. Réxime de retribucións do persoal esta­
tutario da Seguridade Social: análise do Real decre-
to-lei 3/1987, do 11 de setembro, e do sistema retri­
butivo do persoal sanitario de cota e zona. Indem­
nizacións por razón do servizo. Conceptos retribu­
tivos: cómputo e devengo. Tramitación de nóminas. 
Liquidacións á Seguridade Social e IRPF. O recibo 
de salarios. Indemnizacións por razón do servizo. 

Tema 102. A liberdade sindical. Réxime xurídico, 
representatividade e acción sindical. Tutela da liber­
dade sindical. Órganos de representación do persoal 
ao servizo das administracións públicas vinculado 
a elas cunha relación de carácter administrativa ou 
estatutaria. Características no Sergas Participación 
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na determinación das condicións de traballo. O 
dereito de reunión. 

Tema 103. A elección dos órganos de represen­
tación dos traballadores: comités de empresa e dele­
gados de persoal. Os órganos de representación do 
persoal funcionario e estatutario: normativa aplica­
ble. Procedemento de elección. Garantías e dereitos. 

Tema 104. Dereito de folga e o seu exercicio. A fol­
ga nos servizos públicos. Determinación do mínimo 
de actividade necesaria para aseguralo mantemento 
dos servizos esenciais e o persoal preciso para pres­
talo: normativa aplicable e procedemento para a súa 
fixación. 

Tema 105. O sistema español da Seguridade 
Social. Campo de aplicación e estrutura do sistema 
de Seguridade Social: réxime xeral e réximes espe­
ciais. O modelo da Seguridade Social na constitu­
ción. A constitución da relación xurídica de ase­
guramento. Inscrición de empresas. Afiliación, altas 
e baixas: procedemento. Cotización. Bases e tipos 
de cotización. Suxeitos obrigados e responsables da 
cotización. 

Tema 106. Acción protectora. Prestacións: inca­
pacidade temporal, invalidez, xubilación, morte e 
supervivencia. A protección por desemprego: a pro­
tección á familia. Asistencia sanitaria. Accidente de 
traballo e enfermidade profesional. Concepto e 
características. Prestacións derivadas do accidente 
laboral. 

Modalidad económica. 

Tema 66. A economía como ciencia: concepto, 
obxecto e contido. Divisións desta: microeconomía 
e macroeconomía. O método e instrumentos da cien­
cia económica. 

Tema 67. Os modelos macroeconómicos. Escolas 
de pensamento económico: o modelo neoclásico vs. 
modelo keynesiano. A economía postkeynesiana: a 
escola monetarista de Chicago, o modelo de cre­
cemento económico de Solow e outras achegas 
postkeynesianas. 

Tema 68. O fluxo circular da renda. A contabi­
lidade nacional: produción, renda e gasto. Análise 
na economía aberta. Macromagnitudes agregadas 
básicas. 

Tema 69. Demanda agregada (I): a demanda de 
consumo. A demanda de investimento. O equilibrio 
no mercado de bens e servizos. Desviacións. O efecto 
multiplicador. O paradoxo da frugalidade. O pleno 
emprego e a inflación. 

Tema 70. Teorías das rendas absoluta, relativa e 
permanente nunha análise sectorial cruzada. Renda 
e consumo. 

Tema 71. Demanda agregada (II): o Estado e a 
demanda agregada. Os efectos da intervención do 

Estado sobre a renda. A política fiscal. O déficit 
público. 

Tema 72. O mercado de activos (I): os agregados 
monetarios. Os activos financeiros. A rendibilidade 
dos activos e os tipos de interese. A demanda de 
diñeiro. 

Tema 73. O mercado de activos (II): a oferta mone­
taria. Equilibrio e perturbacións no mercado do 
diñeiro. A política monetaria. 

Tema 74. Demanda agregada (III): a demanda de 
investimento e o tipo de interese. Interrelación dos 
mercados de bens e de activos. 

Tema 75. Demanda agregada (IV): a incidencia 
da política monetaria no equilibrio do mercado de 
bens e activos. A incidencia da política fiscal. A inci­
dencia conxunta da política monetaria e fiscal. 

Tema 76. A oferta agregada: variables determi­
nantes. O mercado de traballo. A curva de oferta 
agregada. Desprazamentos da oferta agregada. 
O modelo de oferta e demanda agregadas: análise 
do equilibrio a corto e longo prazo. 

Tema 77. Definición de inflación. Inflación basea­
da na demanda. Inflación por empuxe dos custos. 
O control da inflación e a curva de Philips. Inflación 
de demanda fronte á inflación de custos. 

Tema 78. A Lei da demanda. O lado da oferta. 
A elasticidade. Equilibrio e interacción de oferta 
e demanda. O teorema da tea de araña. 

Tema 79. Teoría da demanda do consumidor: aná­
lise baseada na utilidade marxinal e nas curvas de 
indiferenza. Efecto renda e efecto substitución. 
Método de Slutsky. A teoría da preferencia revelada. 
O excedente do consumidor. 

Tema 80. A teoría da produción: isocuantas e iso­
custos. O teorema de Euler. Os custos de produción: 
longo e curto prazo. 

Tema 81. A competencia pura. Curto e longo prazo. 
O monopolio puro: especial referencia ao ingreso 
marxinal e ao prezo. O oligopolio. A competencia 
monopolística. 

Tema 82. O financiamento das comunidades autó­
nomas. Recursos propios e tributos cedidos. O Fondo 
de Compensación Interterritorial. 

Tema 83. A sanidade no marco da economía espa­
ñola. Sanidade pública e privada. Evolución e ten­
dencias. Análise económica do sistema de Seguri­
dade Social. Estrutura dos seus recursos. Gastos e 
dotacións do sistema. 

Tema 84. O Servizo Galego de Saúde no marco 
da economía galega. Principais interrelacións entre 
a asistencia sanitaria e magnitudes macroeconómi­
cas da Comunidade Autónoma de Galicia. Análise 
económica do Servizo Galego de Saúde en relación 
cos orzamentos da Xunta de Galicia. 
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Tema 85. A demanda de prestacións sanitarias. 
A demanda de coidados médicos. Inputs e outputs 
hospitalarios. A oferta de servizos sanitarios: carac­
terísticas. Efectos da innovación tecnolóxica. Ava­
liación da calidade asistencial. 

Tema 86. A renda nacional en España e a súa  
distribución. Efectos redistributivos do gasto en 
sanidade pública. Distribución da renda en Galicia. 

Tema 87. A contabilidade como ciencia. O con­
cepto de patrimonio e os equilibrios patrimoniais. 
A conta. 

Tema 88. O balance como instrumento de repre­
sentación do patrimonio. O balance como orixe e 
termo das contabilizacións. O resultado do exercicio. 
Periodificación de resultados. Conta de explotación 
xeral. A conta de resultados do exercicio. 

Tema 89. O Plan Xeral Contable: principios con­
tables. Cadro de contas. Definicións e relacións con­
tables. Contas anuais: balance, conta de perdas e 
ganancias e cadro de financiamento. Memoria do 
exercicio. Normas de valoración. 

Tema 90. Análise de estados económico-financei-
ros. Análise de balances: método. Análise patrimo­
nial. Análise económico e de rendibilidade. 

Tema 91. A contabilidade analítica: concepto e 
metodoloxía. Enlace entre a contabilidade analítica 
e financeira. O modelo español de contabilidade 
analítica. 

Tema 92. Os custos. Concepto e clases. Métodos de 
cálculo. Os custos e a produción conxunta. Cálculo de 
resultado interno e das desviacións en custo. Análise 
estatística dos custos. 

Tema 93. O concepto de contabilidade pública. 
O Plan Xeral de Contabilidade Pública: principios, 
estrutura e criterios de valoración. A contabilidade 
pública na Comunidade Autónoma de Galicia. 

Tema 94. Medidas de posición: media, mediana 
e moda. Medidas de dispersión: varianza, desviación 
típica e coeficiente de variación. 

Tema 95. Números índices. Índices de valores, 
prezos e cantidades. Series temporais. Caracterís­
ticas e análise das series temporais. Desestaciona­
lización de series temporais. 

Tema 96. Réxime de retribucións do persoal esta­
tutario da Seguridade Social: análise do Real decre-
to-lei 3/1987, do 11 de setembro, e do sistema retri­
butivo do persoal sanitario de cota e zona. Indem­
nizacións por razón do servizo. Conceptos retribu­
tivos: cómputo e devengo. Tramitación de nóminas. 
Liquidacións á Seguridade Social e IRPF. O recibo 
de salarios. Indemnizacións por razón do servizo. 

Tema 97. Cadros orzamentarios de persoal. Cate­
gorías estatutarias. Grupos de clasificación. Segui­
mento e cobertura de persoal. Modificacións de 
cadros de persoal. 

Tema 98. A xestión da calidade no ámbito sani­
tario: evolución do concepto de calidade. Medida 
e mellora dos procesos. A calidade total: o modelo 
EFQM. Normalización, acreditación e certificación. 

Tema 99. A xestión de inmobilizado: concepto e 
clasificación. Análise de investimentos. Inventarios: 
tipos e realización. O orzamento dos investimentos. 
A obsolescencia: Modalidades. As amortizacións. 

Tema 100. O aprovisionamento: concepto e fun­
cións. A xestión de compras: o proceso, fases e fac­
tores determinantes. Ferramentas da xestión de com­
pras: orzamento, negociación, cadros de mando, cla­
sificación ABC e variables financeiras. O aprovi­
sionamento no Servizo Galego de Saúde. 

Tema 101. A xestión de almacéns. Xestión de exis­
tencias. Criterios de valoración. Cálculo de stocks. 
Sistemas de identificación de produtos. Control de 
consumos. Determinación das unidades de custo 
sanitario. Procedementos. Estándares. 

Tema 102. A xestión hostaleira. Alimentación: pro­
cesos funcionais. Lenzaría e lavandaría: procesos 
funcionais. A limpeza. A xestión dos residuos sani­
tarios. Outros servizos hostaleiros. 

Tema 103. A xestión de mantemento: concepto, 
estrutura e tipos. Especial referencia o mantemento 
preventivo. As regulamentacións técnicas, planifi­
cación, organización e control de mantemento. 

Tema 104. Contrato de subministracións: normas 
xerais, publicidade, adxudicación, formalización, 
execución, modificación e extinción do contrato. 

Tema 105. Contrato de obras: preparación, publi­
cidade, execución, modificación do contrato e extin­
ción do contrato. O contrato de concesión de obra 
pública. 

Tema 106. Contratacións de consultaría e asis­
tencia e de servizos: normas xerais, preparación, 
publicidade, adxudicación, execución, modifica­
ción, cumprimento e resolución do contrato. 

Grupo de xestión da función administrativa. 

I. Dereito constitucional e autonómico. 

Parte común. 

Tema 1. A Constitución española: principios fun­
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos 
españois. A protección da saúde na Constitución. 

Tema 2. Estatuto de autonomía de Galicia. Estru­
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre­
sidente. A Administración pública galega. 

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos 
e características. Competencias das Administracións 
públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes 
dos usuarios do sistema sanitario público. 
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Tema 4. O estatuto Marco do Persoal Estatutario 
dos servizos de saúde. Clasificación do persoal esta­
tutario. Dereitos e deberes. Adquisición e perda da 
condición de persoal estatutario fixo. Mobilidade do 
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas. 
Situacións do persoal estatutario. Réxime discipli­
nario. Incompatibilidades. Representación, partici­
pación e negociación colectiva. 

Tema 5. Persoal estatutario do Servizo Galego de 
Saúde. Provisión e selección de prazas. Réxime retri­
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas. 

Tema 6. A Lei de ordenación sanitaria de Galicia. 
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani­
tarias das administracións públicas de Galicia. O 
Servizo Galego de Saúde. 

Tema 7. A Atención Primaria da Saúde: concepto 
e características xerais. A ordenación da Atención 
Primaria na Comunidade Autónoma de Galicia. 
Órganos de dirección. Asistencia especializada: con­
cepto e características xerais. A ordenación da aten­
ción especializada na Comunidade Autónoma de 
Galicia. Órganos de dirección. 

Tema 8. Saúde laboral: concepto. Principais riscos 
nas IISS e medidas de prevención. Principios básicos 
do Plan Xeral de Prevención de Riscos Laborais. 

Parte específica. 

II. Dereito administrativo. 

Tema 9. O dereito administrativo. Concepto. A 
actividade administrativa de dereito privado. As fon­
tes do dereito administrativo: a Constitución como 
norma xurídica. A lei: concepto e clases. Dispo­
sicións de executivo con forza de lei: decretos-leis 
e decretos lexislativos. O regulamento: concepto e 
clases. Límites da potestación regulamentaria. 

Tema 10. Principio de legalidade na Administra­
ción. Atribucións de potestades. Potestades regu­
ladas e potestades discrecionais. Relacións entre 
Administración e Xustiza. O principio de autotutela. 

Tema 11. O acto administrativo. Concepto e clases. 
Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto, 
causa, fin e forma. A eficacia e executividade do 
acto administrativo. Procedementos de execucións. 
Nulidade de pleno dereito, anulabilidade. Revisión 
de oficio e revogación dos actos administrativos. 

Tema 12. O procedemento administrativo: concep­
to e natureza. A Lei de réxime xurídico das admi­
nistracións públicas e do procedemento administra­
tivo común: ámbito de aplicación e principios e nor­
mas xerais da actuación administrativa. 

Tema 13. Os recursos administrativos: conceptos 
e clases. Requisitos xerais dos recursos adminis­
trativos. Materias recorribles, lexitimación e órgano 
competente. Tipos de recursos. Breve referencia ao 
recurso contencioso-administrativo. 

Tema 14. A Lei 4/2006, do 30 de xullo, de trans­
parencia e boas prácticas na Administración pública 
galega. 

III. Lexislación e xestión sanitaria. 

Tema 15. Concepto da saúde: o dereito á saúde 
no ámbito do dereito comparado. 

Tema 16. Dereito á saúde na Constitución Espa­
ñola. Concepto de saúde. A Lei xeral de sanidade: 
obxectivos e estrutura da lei. A protección da saúde 
e o seu contido. Dereitos e deberes dos cidadáns 
en relación co dereito á saúde. 

Tema 17. As competencias do Estado, das comu­
nidades autónomas e das entidades locais en materia 
de sanidade. A alta inspección. Coordinación entre 
as administracións públicas: O consello Interterri­
torial do Sistema Nacional de Saúde. 

Tema 18. A asistencia sanitaria especializada: 
regulación legal das especialidades médicas e far­
macéuticas. As especialidades de enfermaría: regu­
lación legal. 

Tema 19. A Lei 41/2002, do 14 de novembro, 
básica reguladora da autonomía do paciente e de 
dereitos e obrigas en materia a información e docu­
mentación clínica. A Lei 3/2001, do 28 de maio, 
reguladora do consentimento informado e da historia 
clínica dos pacientes modificada pola Lei 3/2005, 
do 7 de marzo. 

Tema 20. Prestacións do Sistema Nacional de Saú­
de na Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesión 
e calidade do Sistema Nacional de Saúde. A 
Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenación 
das profesións sanitarias. 

Tema 21. A Lei 7/2003, do 9 de decembro, de 
ordenación sanitaria de Galicia: o sistema sanitario 
de Galicia, competencias sanitarias das Adminis­
tracións públicas de Galicia. O Servizo Galego de 
Saúde. 

Tema 22. A Lei 7/2003, do 9 de decembro, de 
ordenación sanitaria de Galicia: planificación, 
actuacións e intervención en materia de saúde. Asis­
tencia sanitaria na rede galega de atención sanitaria 
de utilización pública. Participación comunitaria. 
Dereitos e deberes dos cidadáns. As infraccións e 
sancións. Docencia, formación e investigación sani­
taria. 

Tema 23. A Consellería de Sanidade: estrutura 
orgánica e competencias. Servizo Galego de Saúde: 
natureza xurídica, estrutura orgánica e competen­
cias. 

Tema 24. A asistencia sanitaria: obxecto e feitos 
causantes. Beneficiarios. Prestacións médicas e far­
macéuticas. Modalidades da prestación médica. A 
participación dos beneficiarios no prezo dos medi­
camentos. A universalidade da asistencia sanitaria. 
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Tema 25. A atención primaria de saúde: a orde­
nación da atención primaria na Comunidade Autó­
noma de Galicia. Órganos de dirección. 

Tema 26. A asistencia especializada: a ordenación 
da atención especializada na Comunidade Autónoma 
de Galicia. Órganos de dirección. A atención sani­
taria urxente hospitalaria e extrahospitalaria: prin­
cipais características dela. 

Tema 27. O funcionamento das institucións sani­
tarias: sistema de acceso do paciente ás consultas 
de atención primaria. Servizo de admisión e docu­
mentación clínica hospitalaria. Servizos de atención 
ao paciente: concepto, organización e funcións. A 
carta de dereitos e obrigas dos pacientes e usuarios. 

IV. Persoal e Seguridade Social. 

Tema 28. Dereito do traballo: concepto, fins e con­
tido. O convenio colectivo. O contrato de traballo. 
Nacemento. A suspensión do contrato de traballo. 
A extinción do contrato de traballo. 

Tema 29. Persoal ao servizo das administracións 
públicas. Clases de persoal. Principios definidores 
do persoal funcionario, estatutario e laboral. Lexis­
lación aplicable. 

Tema 30. Previsións da Lei xeral de sanidade en 
materia de persoal. Lei 55/2003, do 16 de decembro, 
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos 
de saúde: clasificación do persoal estatutario. Pla­
nificación e ordenación do persoal. 

Tema 31. A Lei 55/2003, do 16 de decembro, 
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos 
de saúde: adquisición e perda da condición de per­
soal estatutario fixo. Situacións administrativas. 
Dereitos e deberes. Réxime disciplinario. 

Tema 32. A Lei 55/2003, do 16 de decembro, 
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos 
de saúde: provisión de prazas, selección e promoción 
interna. Mobilidade do persoal. Carreira profesional. 
Retribucións. Xornada de traballo, permisos e 
licenzas. 

Tema 33. A provisión de prazas do persoal esta­
tutario do Servizo Galego de Saúde. Selección de 
persoal fixo. Promoción interna. Mobilidade. Cri­
terios de incorporación e cesamento. Provisión de 
postos de xefatura e coordinación. Provisión de pos-
tos de carácter directivo. Plans de ordenación de 
recursos humanos. Selección de persoal temporal. 

Tema 34. Réxime retributivo do persoal do Servizo 
Galego de Saúde. A nómina: confección e trami­
tación. Cadros orzamentarios de persoal. Acción 
social. Carreira profesional. Xornadas, permisos e 
licenzas. 

Tema 35. Os dereitos sindicais e de folga. Os órga­
nos de representación do persoal funcionario e esta­
tutario. A participación na determinación das con­
dicións de traballo. Acordos e pactos. 

Tema 36. As incompatibilidades do persoal ao ser­
vizo das administracións públicas. Análise especí­
fico das incompatibilidades no sector sanitario e a 
súa problemática. 

Tema 37. A saúde laboral, concepto. Principais 
riscos nas IISS: riscos derivados das condicións 
ambientais e da exposición a axentes biolóxicos. 
Principios básicos de ergonomía. Riscos derivados 
dous lugares, instalacións e equipos. Vixilancia da 
saúde. Plan Xeral de Prevención de Riscos Laborais 
do Sergas. 

Tema 38. Sistema español da Seguridade Social. 
Campo de aplicación e estrutura do sistema de Segu­
ridade Social: réxime xeral e réximes especiais. 
Recursos xerais da Seguridade Social e o seu sistema 
financeiro. Entidades xestoras e os servizos comúns. 
A Tesouraría xeral da Seguridade Social. 

Tema 39. A constitución da relación xurídica de 
aseguramento. Inscrición de empresas. Afiliación, 
altas e baixas: procedemento. Cotización. Bases e 
tipos de cotización. Suxeitos obrigados e responsa­
bles da cotización. 

Tema 40. A acción protectora. Continxencias 
cubertas. Concepto e clases de prestacións. Carác­
teres das prestacións. Reintegro de prestacións inde­
bidas. Responsabilidade en orden ás prestacións. 
Asistencia sanitaria: concepto e obxecto. Feitos cau­
santes. Beneficiarios. Prestacións médicas e farma­
céuticas. Modalidades da prestación médica. Pro­
tección á familia. Clases de prestacións. Beneficia­
rios. Condicións e contía da prestación. 

Tema 41. A incapacidade temporal. Incapacidade 
permanente. Situacións e prestacións entrambos 
tipos de incapacidade. Maternidade. Xubilación 
morte e supervivencia. Beneficiarios. Requisitos. 
Prestacións nestas pensións. As prestacións sociais 
contributivas e non contributivas. Accidente do tra­
ballo e enfermidade profesional. Os servizos sociais 
na Seguridade Social. As prestacións asistenciais. 

V. Xestión económica e de servizos. 

Tema 42. A Lei xeral orzamentaria e as leis anuais 
de orzamentos. Principios xerais. 

Tema 43. Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outu­
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei 
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia. A 
Facenda da Comunidade. 

Tema 44. Os orzamentos da comunidade autónoma: 
concepto e natureza. Contido. Estrutura. Elabora­
ción. Aprobación. Especial referencia ao orzamento 
do Servizo Galego de Saúde. 

Tema 45. As modificacións orzamentarias. Cré­
ditos extraordinarios e suplementos de créditos. 
Transferencias. Outras modificacións orzamentarias. 
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Tema 46. Procedemento de execución orzamen­
taria. Fases. 

Tema 47. Control orzamentario. Concepto. Natu­
reza e ámbito de aplicación. Clases. O Consello de 
Contas. 

Tema 48. A información sanitaria: datos e indi­
cadores básicos. Medidas de produción hospitalaria: 
definición e cálculo da unidade ponderada de asis­
tencia. O conxunto mínimo básico de datos: defi­
nición, características, aplicación e variables reco­
llidas no conxunto mínimo básico de datos do Servizo 
Galego de Saúde. 

Tema 49. O financiamento do sistema nacional 
de saúde. A asistencia sanitaria con medios alleos 
á Seguridade Social: principios xerais e réxime xurí­
dico. Centros e servizos sanitario concertados coa 
Seguridade Social, características e réxime xurídico. 
O reintegro de gastos. A asistencia sanitaria con 
medios propios a persoas alleas á Seguridade Social. 
O transporte sanitario. 

Tema 50. A función de admisión dentro dos pro­
cesos de xestión da asistencia sanitaria. Xestión de 
listas de espera. Sistemas de información respecto 
da asistencia especializada e atención primaria. 
Arquivo e documentación clínica. 

Tema 51. A contratación de obras: actuacións pre­
vias e expedientes de contratación. Procedemento 
de contratación. Formalización. Certificacións de 
obra. Liquidación. 

Tema 52. As contratacións de subministracións. 
Actuacións preparatorias. Formas de adxudicacións. 
Formalización. 

Tema 53. As contratacións de servizos. Obxecto 
do contrato. Preparación, adxudicación, formaliza­
ción. Os concesionarios públicos: a súa posición 
xurídica. 

Tema 54. A xestión de inmobilizado: concepto e 
clasificación. Análise de investimentos. Inventarios: 
tipos e realización. O orzamento dos investimentos. 
A obsolescencia: modalidades. As amortizacións. 

Tema 55. Aprovisionamento. Concepto e funcións. 
A xestión de compras: o proceso, fases e factores 
determinantes. Ferramentas da xestión de compras: 
orzamento, negociación, cadros de mando, clasifi­
cación ABC e variable financeiras. 

Tema 56. A xestión de almacéns. Xestión de exis­
tencias. Criterios de valoración. Cálculo de “stoc­
kaje”. Sistemas de identificación de produtos. Con­
trol de consumos. Determinación das unidades de 
custo sanitario. Procedementos. Estándares. 

Tema 57. A xestión hostaleira. Alimentación: pro­
cesos funcionais. Lenzaría e lavandería: procesos 
funcionais. A limpeza. A xestión dos residuos sani­
tarios. Outros servizos hostaleiros. 

Tema 58. A xestión de mantemento: concepto, 
estrutura e tipos. Especial referencia o mantemento 
preventivo. As regulamentacións técnicas, planifi­
cación, organización e control de mantemento. 

IX. Sistemas de información. 

Tema 59. Os sistemas de información: conceptos 
xerais das tecnoloxías da información. 

Tema 60. A Lei orgánica 15/1999, do 13 de decem­
bro, de proteccións de datos de carácter persoal. 
Tarxeta sanitaria. 

Tema 61. Os ordenadores persoais. Sistemas ope­
rativos actuais. A protección xurídica dos programas 
de ordenador. 

Tema 62. Ferramentas principais de informática 
persoal. Bases de datos. Follas de cálculo. Proce­
sadores de texto. Bases de datos documentais. 

Tema 63. Redes de área local. Concepto. Com­
partición de recursos. Vantaxes. Rede internet: con­
cepto. Principais navegadores. Correo electrónico. 
Intranet. 

Técnico de xestión de sistemas e tecnoloxías da 
información. 

Parte común. 

Tema 1. A Constitución española: principios fun­
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos 
españois. A protección da saúde na Constitución. 

Tema 2. Estatuto de autonomía de Galicia. Estru­
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre­
sidente. A Administración pública galega. 

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos 
e características. Competencias das administracións 
públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes 
dos usuarios do sistema sanitario público. 

Tema 4. O estatuto marco do persoal estatutario 
dos servizos de saúde. Clasificación do persoal esta­
tutario. Dereitos e deberes. Adquisición e perda da 
condición de persoal estatutario fixo. Mobilidade do 
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas. 
Situacións do persoal estatutario. Réxime discipli­
nario. Incompatibilidades. Representación, partici­
pación e negociación colectiva. 

Tema 5. Persoal estatutario do Servizo Galego de 
Saúde. Provisión e selección de prazas. Réxime retri­
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas. 

Tema 6. A Lei de ordenación sanitaria de Galicia. 
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani­
tarias das Administracións públicas de Galicia. O 
Servizo Galego de Saúde. 

Tema 7. A Atención Primaria da Saúde: concepto 
e características xerais. A ordenación da Atención 
Primaria na Comunidade Autónoma de Galicia. 
Órganos de dirección. Asistencia especializada: con­
cepto e características xerais. A ordenación da aten­
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ción especializada na Comunidade Autónoma de 
Galicia. Órganos de dirección. 

Tema 8. Saúde laboral: concepto. Principais riscos 
nas IISS e medidas de prevención. Principios básicos 
do Plan Xeral de Prevención de Riscos Laborais. 

Parte específica. 

Tema 9. Definición e estruturas dos sistemas de 
información. Subsistema físico e lóxico. 

Tema 10. Principios de funcionamento dos orde­
nadores. Historia e evolución. Arquitectura e com­
poñentes dos ordenadores. 

Tema 11. Sistemas operativos. Concepto. Evolu­
ción. Tendencias. Principais características: Unix, 
Windows, Windows 9x, Windows NT, Windows 
2000. 

Tema 12. Estruturas da información. Ficheiros 
secuenciais e indexados. Modelo entidade-relación. 
Entidades e atributos. Relacións. Diagramas de enti-
dade- relación. 

Tema 13. Sistemas de xestión de bases de datos. 
Modelo xerárquico. Modelo relacional. Bases de 
datos distribuídas, replicadas, orientadas a obxectos. 
SQL. Bases de datos de documentais. 

Tema 14. Acceso masivo a datos: datawarehouse, 
datamining, datamarts, OLAP. 

Tema 15. Monitores de transaccións. TUXEDO. 
Control de concorrencia. Bloqueos. Integridade. 
Recuperación de erros. 

Tema 16. Modelos de proceso do software. Modelo 
lineal secuencial. Modelo de construción de pro­
totipos. Modelo de desenvolvemento rápido de apli­
cacións. Modelo incremental. Modelo en espiral. 
Ensamblaxe de compoñentes. Métodos formais. 

Tema 17. Xestión do proxecto software. Métricas. 
Estimación de recursos e custos. Modelos de esti­
mación. Planificación temporal. Xestión do risco. 

Tema 18. Análise estruturada. Análise orientada 
a obxectos. Análise do dominio. Modelado CRC. 
Modelo obxecto-relación e obxecto comportamento. 

Tema 19. Métricas. Baseadas na función, bang, 
de calidade da especificación. Métricas orientadas 
a obxectos. 

Tema 20. Deseño. Deseño estruturado. Deseño de 
datos. Deseño do interface de usuario. Deseño pro­
cedemental. Deseño orientado a obxectos. Deseño 
de sistemas de tempo real. 

Tema 21. Modelos de programación. Programación 
estruturada, orientada a obxectos. Modelo de com­
poñentes. 

Tema 22. Linguaxes de programación. Tipos de 
linguaxe. Ferramentas RAD. 

Tema 23. C e C++.  Definición. Orientación. 
Características e programación. 

Tema 24. Visual Basic. Definición. Orientación. 
Características e programación. Tecnoloxía ActiveX. 

Tema 25. HTML, CSS, XML, XLS, XLST. Defi­
nición. Orientación. Características e programación. 

Tema 26. Java. Definición. Orientación. Carac­
terísticas e programación. RMI. EJB. Applets. 
Servlets. 

Tema 27. Linguaxes de guións. Javascript, Jscript, 
ECMA Script, VBScript. Definición e orientación. 
Características e programación. 

Tema 28. Métodos de proba do software. Funda­
mentos. Caixa negra e caixa branca. Probas de con­
torno e aplicacións especializadas. Probas orienta­
das a obxectos. 

Tema 29. Estratexia de proba do software: veri­
ficación e validación. Proba de integración. Proba 
de validación. Xestión da calidade do software. Con­
ceptos. Métricas. 

Tema 30. Mantemento. Enfoques. Custos. Tarefas. 
Métricas. Enxeñaría inversa. Ferramentas. 

Tema 31. Xestión da configuración do software. 
Identificación da configuración. Control de versións. 
Control de cambios. 

Tema 32. Ferramentas CASE: estimación, plani­
ficación, xestión, análise, deseño, probas, integra­
ción, mantemento,... Contornos CASE integrados. 

Tema 33. Paradigma cliente-servidor. Principais 
características. Arquitectura de dous, tres ou máis 
niveis. Clientes lixeiros e pesados. Comparativa e 
custos. 

Tema 34. Seguridade en redes públicas e privadas 
de datos. Confidencialidade, integridade e dispo­
ñibilidade. 

Tema 35. Medidas de seguridade: físicas, técnicas, 
organizativas, legais. Identificación e autenticación. 
Control de accesos físicos e lóxicos. Control de fluxo 
de datos. Notarización. Auditoría. 

Tema 36. Análise e xestión de riscos. Metodoloxía 
MAGERIT. Plan de continxencias e recuperación 
de desastres. 

Tema 37. Funcións da seguridade informática. 
Políticas de seguridade e plans de seguridade. Cer­
tificación de seguridade. Ferramentas de auditoría 
e control de seguridade. 

Tema 38. Seguridade na internet. Intrusións. Acce­
sos non autorizados. Confidencialidade. Fallos no 
servizo. Medidas de actuación. Técnicas de segu­
ridade na internet: técnicas preventivas e reactivas. 
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Tema 39. Técnicas criptográficas. Tipos de claves. 
Certificados. Dixitais. Sinatura electrónica. Autori­
dades certificadoras. 

Tema 40. Virus. Tipos. Medios preventivos e reac­
tivos. Programas antivirus. 

Tema 41. Redes de comunicacións. Definicións. 
Topoloxías. Clasificacións. Descrición dos princi­
pais estándares de área local, área metropolitana 
e área extensa. 

Tema 42. Modelo OSI. Niveis. Descrición de ser­
vizos e protocolos. TCP/IP. Protocolos e servizos. 

Tema 43. Elementos de interconexión de redes. 
Concentradores, conmutadores, repetidores, pontes, 
encamiñadores, pasarelas. 

Tema 44. Principais redes de transmisión de datos: 
Iberpac, Ibermic. Redes privadas Frame Relay. 
RDSI. ADSL. ATM: conceptos e servizos. 

Tema 45. Xestión de rede. Estándares. Ferramen­
tas e xestión. SNMP e RMON. 

Tema 46. Internet. Creación, avaliación, carac­
terísticas. Redes soporte. Provedores de servizo. 
Intranet. Extranet. 

Tema 47. Servizos baseados na internet: correo, 
transferencia de ficheiros, publicación en formato 
hipertexto, grupos de discusión, busca e acceso a 
información estruturada, directorio, sincronización 
horaria. 

Tema 48. Utilización de tecnoloxías e conceptos 
da internet na implementación de sistemas clien-
te-servidor. Servizos básicos para sistemas clien-
te-servidor: directorio, correo, transferencia de 
ficheiros, impresión e xestión de rede. 

Tema 49. Servizos para o desenvolvemento de apli­
cacións cliente-servidor: xestión de obxectos dis­
tribuídos, servizos de transacción, mensaxaría, dis­
tribución de información (tecnoloxía PUSH) e meta-
datos. 

Tema 50. O paradigma network-computing: defi­
nición, estratexias de solución, postos de traballo 
específicos. 

Tema 51. Lexislación sobre protección de datos. 
Normativa comunitaria. Lei orgánica 15/1999, de 
protección de datos de carácter persoal, Real decre­
to 994/1999, de medidas de seguridade. Axencia 
de Protección de Datos. A protección xurídica dos 
programas de ordenador. 

Tema 52. Sinatura electrónica. Normativa inter­
nacional. Real-decreto lei sobre sinatura electróni­
ca. Autoridades de certificación. Administración 
electrónica. 

Tema 53. Organización da Administración auto­
nómica de Galicia en sistemas de información. Órga­
nos con competencia informática. Funcións da 
ponencia técnica. A comisión de informática. 

Tema 54. Tarxeta sanitaria de Galicia. 

Técnico especialista de sistemas e tecnoloxías da 
información. 

Parte común. 

Tema 1. A Constitución española: principios fun­
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos 
españois. A protección da saúde na Constitución. 

Tema 2. Estatuto de autonomía de Galicia. Estru­
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre­
sidente. A Administración pública galega. 

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos 
e características. Competencias das Administracións 
públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes 
dos usuarios do sistema sanitario público. 

Tema 4. O estatuto marco do persoal estatutario 
dos servizos de saúde. Clasificación do Persoal Esta­
tutario. Dereitos e deberes. Adquisición e perda da 
condición de persoal estatutario fixo. Mobilidade do 
persoal. Xornada de traballo, permisos e licencias. 
Situacións do persoal estatutario. Réxime discipli­
nario. Incompatibilidades. Representación, partici­
pación e negociación colectiva. 

Tema 5. Persoal estatutario do Servizo Galego de 
Saúde. Provisión e selección de prazas. Réxime retri­
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas. 

Tema 6. A Lei de ordenación sanitaria de Galicia. 
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani­
tarias das administracións públicas de Galicia. O 
Servizo Galego de Saúde. 

Tema 7. A Atención Primaria da Saúde: concepto 
e características xerais. A ordenación da Atención 
Primaria na Comunidade Autónoma de Galicia. 
Órganos de dirección. Asistencia especializada: con­
cepto e características xerais. A ordenación da aten­
ción especializada na Comunidade Autónoma de 
Galicia. Órganos de dirección. 

Tema 8. Saúde laboral: concepto. Principais riscos 
nas IISS e medidas de prevención. Principios básicos 
do Plan Xeral de Prevención de Riscos Laborais. 

Parte específica. 

Tema 9. Definición e estruturas dos sistemas de 
información. Subsistema físico e lóxico. 

Tema 10. Principios de funcionamento dos orde­
nadores. Historia e evolución. Arquitectura e com­
poñentes dos ordenadores. 

Tema 11. Sistemas operativos. Conceptos. Evo­
lución. Unix. Scripts. Comandos do sistema. Win­
dows. Arquivos bat. Comandos do sistema. Ferra­
mentas de administración. 

Tema 12. Estruturas da información. Ficheiros 
secuenciais e indexados. Modelo entidade-relación. 
Entidades e atributos. Relacións. Diagramas de 
entidade-relación. 
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Tema 13. Sistemas de xestión de bases de datos. 
Modelo xerárquico. Modelo relacional. Bases de 
datos distribuídas, replicadas, orientadas a obxectos. 
SQL. Bases de datos de documentais. 

Tema 14. Acceso masivo a datos: datawarehouse, 
datamining, datamarts, OLAP. 

Tema 15. Monitores de transaccións. TUXEDO. 
Control de concorrencia. Bloqueos. Integridade. 
Recuperación de erros. 

Tema 16. Modelos de programación. Programación 
estruturada, orientada a obxectos. Modelo de com­
poñentes. 

Tema 17. Linguaxes de programación. Tipos de 
linguaxe. Ferramentas RAD. 

Tema 18. C e C++.  Definición. Orientación. 
Características e programación. 

Tema 19. Visual Basic. Definición. Orientación. 
Características e programación. 

Tema 20. HTML, CSS. Definición. Orientación. 
Características e programación. 

Tema 21. Java. Definición. Orientación. Carac­
terísticas e programación. 

Tema 22. Linguaxes de guións. Javascript, Jscript, 
ECMA Script, VBScript. Definición e orientación. 
Características e programación. 

Tema 23. Estratexias de proba do software: veri­
ficación e validación. Proba de integración. Proba 
de validación. 

Tema 24. Métodos de proba do software. Funda­
mentos. Caixa negra e caixa branca. Probas de con­
torno e aplicacións especializadas. Probas orienta­
das a obxectos. Xestión da calidade do software. 
Mantemento operativo. 

Tema 25. Paradigma cliente-servidor. Principais 
características. Arquitectura de dous, tres ou máis 
niveis. Clientes lixeiros e pesados. Avantaxes e 
inconvenientes. 

Tema 26. Ferramentas ofimáticas. Procesadores 
de texto, follas de cálculo, bases de datos de PC. 

Tema 27. MS-Office. Aplicacións que o compoñen. 
Comandos e uso destas. 

Tema 28. Copias de seguridade. Tipos de copias: 
incremental, diferencial,... Soportes. Periodicida­
des. 

Tema 29. A seguridade nas redes públicas e pri­
vadas de datos. Medidas de seguridade: físicas, téc­
nicas, organizativas, legais. Identificación e auten­
ticación. Control de accesos físicos e lóxicos. Control 
de fluxo de datos. Notarización. Auditoría. 

Tema 30. Seguridade na internet. Intrusións. Acce­
sos non autorizados. Confidencialidade. Fallos no 

servizo. Medidas de actuación. Técnicas de segu­

ridade na internet: técnicas preventivas e reactivas.


Tema 31. Virus. Tipos. Medios preventivos e reac­

tivos. Programas antivirus.


Tema 32. Redes de comunicacións. Definicións.

Topoloxías. Clasificacións.


Tema 33. Modelo OSI. Niveis. TCP/IP. Conceptos. 

Tema 34. Elementos de interconexión de redes.

Concentradores, conmutadores, repetidores, pontes,

encamiñadores, pasarelas.


Tema 35. Cableados estruturados. Estándares.

Topoloxías. Medidas.


Tema 36. Internet, Intranet, Extranet: puntos en

común e diferenzas.


Tema 37. Servizos baseados na internet: correo,

transferencia de ficheiros, publicación en formato

hipertexto, grupos de discusión, busca e acceso a

información estruturada, directorio, sincronización

horaria.


Tema 38. Servizos para o desenvolvemento de apli­

cacións cliente-servidor: xestión de obxectos dis­

tribuídos, servizos de transacción, mensaxaría, dis­

tribución de información (tecnoloxía PUSH) e meta-

datos.


Tema 39. Lexislación sobre protección de datos.

Normativa comunitaria. Lei orgánica 15/1999, de

protección de datos de carácter persoal. Real decre­

to 994/1999, de medidas de seguridade. Axencia

de Protección de Datos. A protección xurídica dos

programas de ordenador.


V. ADMINISTRACIÓN 
DE XUSTIZA


XULGADO DE PRIMEIRA INSTANCIA

NÚMERO SETE DE VIGO


Edicto (869/2005). 

Neste Xulgado de Primeira Instancia número sete

de Vigo e nos autos de xuízo de desafiuzamento

número 869/2005, consta ditada a sentenza cuxo

encabezamento e ditame que son do teor literal

seguinte:


En Vigo, a vinte e tres de xuño de dous mil seis,

Flora Lomo del Olmo, maxistrada xuíza de Primeira

Instancia número sete de Vigo, vendo os autos segui­

dos neste xulgado co número 869/2005 por instancia

de Antonio Regueiro Canda contra Miguel Ángel

Álvarez Comesaña, sobre desafiuzamento máis recla­

mación de rendas.


Ditamino que estimando a demanda promovida

polo procurador Manuel Lamoso Rey en nome e
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