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SERVIZO GALEGO DE SAUDE

Resolucién do 8 de agosto de 2006, da
Secretaria Xeral do Servizo Galego de Sai-
de, pola que se convoca concurso-oposicion
para o ingreso en determinadas categorias
de persoal estatutario do Servizo Galego de

Satide.
O Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG n° 145,

do 29 de xullo), regula a provisién de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Satde.

De conformidade co establecido no Decre-
to 129/2006, do 20 de xullo (DOG n° 151 do 7
de agosto) polo que se aproba a oferta de emprego
piblico de determinadas categorias de persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Saide para o ano 2006,
procede agora acordar e publicar as bases que van
rexer a convocatoria da devandita oferta.

Esta convocatoria ten en conta o principio de igual-
dade de trato entre homes e mulleres polo que se
refire ao acceso ao emprego, de acordo co artigo 14
da Constitucién espanola, a Directiva Comunitaria
do 9 de febreiro de 1976 e &s previsiéns da Lei
7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade
de mulleres e homes.

Polo tanto, este centro directivo, logo da nego-
ciacién coa representacién sindical no seo da Mesa
Sectorial de Negociacién e no uso das competencias
atribuidas polo Decreto 46/2006, do 23 de febreiro,
polo que se establece a estrutura orgdnica do Servizo
Galego de Satde, resolve convocar concurso-opo-
sicién para o ingreso en determinadas categorias
de persoal estatutario do Servizo Galego de Satde,
de acordo coas seguintes bases:

Primeira.-Normas xerais.

1. Convécase concurso-oposicién para o acceso
ds categorias que se especifican no anexo I desta
resolucion.

2. O ntimero de prazas que se cubrirdn neste pro-
ceso selectivo é o que se especifica, para cada unha
das categorias, no citado anexo I, con expresién das
reservadas ds quendas de acceso libre, promocién
interna e, se é o caso, reserva do cinco por cento
das prazas convocadas en cada categoria, en ntimero
enteiro, para seren cubertas por persoas cun grao
de discapacidade igual ou superior ao trinta e tres
por cento, de acordo coa disposicién adicional déci-
mo novena da Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medi-
das para a reforma da funcién piablica, modificada
pola Lei 23/1988, do 28 de xullo, reformada pola
Lei 53/2003, do 10 de decembro, sobre o emprego
publico de discapacitados.

3. Non se reservaré ningunha praza para a quenda
de persoas con discapacidade no caso de que non
se oferte un minimo de dez prazas da correspondente
categoria.

No caso de que estas prazas non sexan cubertas,
acumularanse ds da quenda de acceso libre. Asi
mesmo, no caso de que algin aspirante con dis-
capacidade que se presentase pola quenda de reserva
de persoas con discapacidade superase os exercicios
correspondentes, pero non obtivese praza, e a sida
puntuacién fose superior 4 obtida por outros aspi-
rantes da quenda de acceso libre, serd incluido pola
stia orde de puntuacién na quenda de acceso libre.

4. As prazas da quenda de promocién interna que
non sexan cubertas acumularanse 4s da quenda de
acceso libre.

5. Os aspirantes s6 poderdn participar nunha das
quendas citadas. Se da instancia que presenten non
se deduce a sda opcién, serdn excluidos na lista
provisional de admitidos e excluidos que se publi-
quen. De non emendar o defecto da instancia, que-
dardn definitivamente excluidos. Xa que logo, tras
a publicacién da lista definitiva de admitidos e
excluidos, non se permitird ningin cambio de quen-
da posterior ou calquera outro tipo de correccién
ou aclaracién respecto diso.

Segunda.-Requisitos dos candidatos.

Todos os requisitos exixidos nesta base deberanse
posuir polos aspirantes, de calquera quenda de acce-
s0, na data en que finalice o prazo de presentacién
de instancias e teranse que manter ata a toma de
posesién como persoal estatutario do Servizo Galego

de Satde.

O feito de figurar na relacién definitiva de admi-
tidos non prexulga que se lles recofieza aos aspi-
rantes a posesiéon dos requisitos exixidos no pro-
cedemento que se convoca.

1) Requisitos comins para todas as quendas de
acceso:

a) Ser espanol.

Ser nacional dalgiin dos demais estados membros
da Unién Europea ou nacional dalgin Estado no
que, en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Unién Europea e ratificados por Espaiia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traba-
lladores.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a
stia nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea, cando asi o prevexa o correspon-
dente tratado, e o dos nacionais dalgin Estado ao
que en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Unién Europea e ratificados por Espana
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballa-
dores, sempre que non estean separados de dereito.
Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn par-
ticipar os seus descendentes e os do seu cénxuxe
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita
idade que vivan 4s stias expensas.
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b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non
ter alcanzada a idade de sesenta e cinco anos.

¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para
o desempeifio das funciéns que se deriven do corres-
pondente nomeamento.

d) Non ser separado do servizo, mediante expe-
diente disciplinario, de calquera servizo de satide
ou Administracién ptblica nos seis anos anteriores
4 convocatoria, nin estar inhabilitado con caracter
firme para o exercicio de funciéns ptblicas nin, se
é o caso, para a correspondente profesion.

No caso dos nacionais doutros Estados mencio-
nados no pardgrafo a), non atoparse inhabilitado,
por sancién ou pena, para o exercicio profesional
ou para o acceso a funciéns ou servizos publicos
nun Estado membro, nin ser separado, por sancién
disciplinaria, dalgunha das administraciéns ou ser-
vizos publicos nos seis anos anteriores & convo-
catoria.

e) Aboar as taxas por dereito de exame, se é o
caso.

f) Estar en posesién da titulacién que, para cada
unha das categorias que se convocan, se especifica
no anexo I desta resolucién ou estar en condiciéns
de obtela dentro do prazo de presentacién de ins-
tancias, sen prexuizo do establecido para promocién
interna.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro,
deberdn posuir o documento que acredite fidedig-
namente a sia homologacién.

2) Persoas con discapacidade:

Ademais dos requisitos anteriores, os aspirantes
que se presenten pola quenda de persoas con dis-
capacidade terdn que ter recofiecida a condicién
legal de persoa cun grao de minusvalidez igual ou
superior ao trinta e tres por cento.

3) Promocién interna:

1. Ter a condicién de persoal estatutario fixo doutra
categoria de nivel académico igual ou inferior ao
daquela 4 que se pretende acceder.

2. Estar en servizo activo en instituciéns sanitarias
do Servizo Galego de Satde e con nomeamento como
persoal estatutario fixo durante, polo menos, dous
anos na categoria de procedencia.

Ao persoal integrado no réxime estatutario, seralle
computado, para os efectos do prazo de dous anos,
o tempo de servizos prestados como funcionario de
carreira ou laboral fixo.

3. Presentar a titulacién requirida.

Non se esixird o requisito de titulacién para o
acceso a prazas de xestién e servizos dos grupos
C e D, salvo que sexa necesaria unha titulacién,
acreditacion ou habilitacién profesional especifica,
a aqueles aspirantes que prestaran servizos durante

cinco anos na categoria de orixe e presenten a titu-
lacién exixida no grupo inmediatamente inferior ao
da categoria 4 que se pretende acceder.

Terceira.-Instancia.

1. Os que desexen tomar parte no proceso selectivo
deberdn facelo constar mediante instancia que se
obterd segundo as instruciéns que se publican como
anexo Il desta convocatoria. Xunto coa instancia pre-
sentarase a seguinte documentacién:

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os aspirantes estranxeiros que residan en Espaiia
deberdn, ademais, presentar unha fotocopia cotexada
da tarxeta de residente comunitario ou de familiar
de residente comunitario en vigor ou, se € o caso,
da tarxeta temporal de residente comunitario ou de
traballador comunitario fronteirizo en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Euro-
pea ou dalgin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e rati-
ficados por Espaiia, lles sexa de aplicacion a libre
circulacién de traballadores, que non residan en
Espana, ben por residir no estranxeiro ou por ato-
parse en Espaiia en réxime de estadia, deberdn pre-
sentar unha fotocopia cotexada do documento de
identidade ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, se é o caso,
do xustificante de solicitar a correspondente tarxeta
ou xustificante de solicitar a exencién do visado
e da correspondente tarxeta. De non solicitar estes
documentos, deberdn presentar os documentos expe-
didos polas autoridades competentes que acrediten
o vinculo do parentesco e unha declaracién xurada
ou promesa do espanol, do nacional dalgin dos
demais estados membros da Unién Europea e do
nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tra-
tados internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores, co que existe este vin-
culo, de que non estd separado de dereito do seu
conxuxe e, se é o caso, do feito de que o aspirante
vive 4s stias expensas ou estd ao seu cargo.

b) Xustificante de aboar os dereitos de exame,
expedido pola entidade bancaria correspondente.

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos
e exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma
de Galicia, como requisito necesario para participar
no proceso selectivo, deberase aboar previamente
en conceplo de dereitos de exame o importe da taxa,
sinalado no anexo I, en calquera das entidades
financeiras colaboradoras autorizadas para a reca-
daci6n de taxas e prezos na Comunidade Auténoma
de Galicia. Para o ingreso da taxa empregarase un
impreso de autoliquidacién orixinal como o sinalado
no anexo III. O devandito impreso facilitarase aos
interesados nos servizos centrais e periféricos da
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Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de

Satde.

Estaran exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de inscricién:

As persoas con discapacidade igual ou superior
ao trinta e tres por cento.

As persoas que sexan membros de familias nume-
rosas clasificadas na categoria especial; no caso de
membros de categoria xeral terd unha bonificacién
do cincuenta por cento.

A acreditacién deste dereito, debidamente cotexa-
da, presentarase xunto coa instancia.

A presentacién do xustificante do ingreso das
taxas, no que non figure o selo da entidade bancaria
con indicacién da data, determinard a exclusién do
aspirante. En ningiin caso a presentacion deste xus-
tificante supofierd a substitucién da presentacién,
en tempo e forma da instancia.

Poderd facer efectivo asi mesmo o pagamento da
taxa por internet nas entidades financeiras actual-
mente autorizadas. Para isto, deberan acceder 4 ofi-
cina tributaria, a través da oficina virtual na péxina
web da Conselleria de Economia e Facenda (www.e-
conomiaefacenda.org) e pulsar o enlace «Taxas, pre-
zos, multas e sanciéns» no mend da marxe esquerda.
Neste caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa
correspondente, imprimirase o xustificante de aboar
a taxa, que serd o que se achegue xunto coa instancia.

O importe aboado en concepto de dereitos de exa-
me devolverase, logo dos trdmites correspondentes,
s6 aos aspirantes excluidos que o soliciten no prazo
dun mes contado a partir do seguinte ao da publi-
cacion da listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

2. A instancia terd que formalizarse conforme o
establecido nas instruciéns que se establecen no pro-
pio anexo II, cuxo soporte nunca serd unha fotocopia
sen6n un modelo orixinal obtido directamente de
impresora.

3. O prazo para a presentacién das instancias
comezard a partir do dia seguinte ao da publicacién
desta resolucién no Diario Oficial de Galicia e fina-
lizard o dia trinta de setembro de 2006, inclusive.

4. As instancias para participar no concurso-oposicién
poderén presentarse no rexistro xeral dos servizos centrais
e periféricos da Consellerfa de Sanidade e do Servizo
Galego de Satde, ou a través de calquera dos proce-
dementos do artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro, de réxime xuridico das administraciéns piblicas
e do procedemento administrativo comin, modificada

pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

As instancias subscritas no estranxeiro poderanse
cursar, no prazo expresado no nimero tres desta
base, a través das representaciéns diplomdticas ou
consulares espafiolas correspondentes, que as remi-
tirdn seguidamente ao organismo competente.

5. Os aspirantes interesados en participar en varias
categorias das ofertadas, deberdn utilizar unha ins-
tancia diferente para cada categoria & que se pre-
senten. Igualmente, pagardn o importe dos dereitos
de exame correspondentes nun modelo de autoli-
quidacién de taxas diferente para cada categoria.

6. Os aspirantes con discapacidade, opten ou non
opten por participar na quenda reservada de persoas
con discapacidade, poderdn sinalar na instancia as
adaptaciéns de tempo e medios para a realizacién
dos exercicios, cando esta adaptacién sexa nece-
saria. As referidas adaptaciéns non desvirtuarin, en
ningin caso, o contido das probas de valoracién da
aptitude dos aspirantes.

7. En todo caso, a autoridade convocante ou, por
delegacién, o 6rgano encargado da xestiéon do pro-
ceso, reservaranse o dereito a exixir que se acredite
convenientemente a existencia ou non dos requisitos
de participacién e idoneidade dos aspirantes, en cal-
quera momento anterior 4 resolucién definitiva do
concurso-oposicion.

8. A consignacién de datos falsos na instancia ou
na documentacién achegada polos aspirantes san-
cionarase coa anulacién da solicitude, sen prexuizo
das demais medidas legais que correspondan.

O domicilio que figure nas instancias considera-
rase como o Unico védlido para os efectos de noti-
ficaciéns, sendo responsabilidade exclusiva do aspi-
rante tanto o erro no seu consignacién como a comu-
nicacién ao Servizo Galego de Sadde de calquera
cambio deste. O mesmo serd aplicable aos outros
medios de comunicacién posibles, como os teléfonos
de contacto e o correo electrénico.

Cuarta.-Admisién de aspirantes.

1. Expirado o prazo de presentacién de instancias,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde, tras a cla-
sificacién e revision das achegadas, ditard unha reso-
lucién declarando con carédcter provisional os aspi-
rantes admitidos e excluidos, co motivo da exclusién,
para cada unha das categorias.

2. Esta resolucién publicarase no Diario Oficial
de Galicia, e terd que indicar o lugar ou lugares
nos que se poderdn examinar as listaxes de aspi-
rantes admitidos e excluidos.

3. Os aspirantes excluidos dispofieran dun prazo
de dez dias hdbiles, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién da resolucién para poder corrixir,
se é o caso, o defecto que motivou a sta exclusién.

Non se poderd emendar a presentacién da instancia
féra do prazo habilitado para este efecto.

A estimacién ou desestimacién de devanditas peti-
ciéns de emendas entenderanse implicitas na reso-
lucién pola que se publique a listaxe definitiva de
admitidos e excluidos.
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4. A vista das peticiéns de reparacién achegadas,
a Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional e do Servizo Galego de Satde, ditard
resolucién definitiva, contra a que se poderd inter-
pofer recurso potestativo de reposicién ante o devan-
dito 6rgano no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da publicacién no Diario Oficial de Gali-
cia, de conformidade co establecido na Lei 30/1992,
do 26 de novembro, ou poderase interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous
meses contados desde a mesma data, de conformi-
dade co disposto no artigo 8.2° da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, en relacién co artigo 10.1° do mesmo
texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos non
prexulga que se recofieza aos interesados a posesién
dos requisitos exixidos no procedemento que se con-
voca. Cando da documentaciéon que debe presen-
tarse, no caso de superar o proceso selectivo, des-
préndese que non posien algin dos requisitos, os
interesados decaerdn en todos os dereitos que pui-
desen derivarse da stia participacién no proce-
demento.

Quinta.-Tribunais.

1. Os tribunais cualificadores do concurso-opo-
sicién, para cada unha das categorias que se con-
vocan, serdn nomeados pola autoridade convocante
cunha antelacién minima dun mes ao da data de
realizacién das probas, publicdndose para este efecto
a oportuna resolucién no Diario Oficial de Galicia.

Correspéndenlles aos tribunais as funciéns rela-
tivas 4 determinacién concreta do contido das probas
e a cualificacién dos aspirantes, tanto na fase de
oposicién como na de concurso, asi como, en xeral,
a adopcién de cantas medidas sexan precisas para
o correcto desenvolvemento das probas selectivas
e 4 resolucién de incidencias, polo que non poderédn
disolverse ata as correspondentes tomas de posesién
dos aspirantes que resulten seleccionados.

2. Os tribunais serdn tnicos para cada categoria.
No entanto, o 6rgan0 convocante, en atencién ao
elevado niimero de aspirantes, poderd nomear unha
comisién ou grupo de traballo para realizar as tarefas
auxiliares de cardcter técnico ou organizativo que
lle sexan encomendadas, sen que a sia actuacién
afecte as competencias e a autonomia dos tribunais
de seleccion.

3. Os tribunais terdn a sta sede, para os efectos
de comunicaciéns, envio de documentacién ou inci-
dencias, na Divisién de Recursos Humanos e Desen-
volvemento Profesional do Servizo Galego de Satde,
situada en San Lé&zaro s/n, 15703 de Santiago de
Compostela.

4. Os tribunais estardn compostos dun nimero de
membros non inferior a cinco, debendo designarse
o mesmo niimero de membros suplentes.

Os membros dos tribunais terdn a condicién de
persoal funcionario de carreira ou estatutario fixo
das administraciéns puablicas ou dos servizos de sai-
de, ou de persoal laboral fixo dos centros vinculados
ao Sistema Nacional de Satde, en praza ou categoria
para a que se exixa posuir titulacién do nivel aca-
démico igual ou superior 4 exixida para o ingreso.

Os tribunais poderdn proponer ao 6rgano convo-
cante a incorporacién aos seus traballos dos asesores
especialistas ou de apoio que estime oportunos. Os
devanditos asesores limitaranse a prestar a siia cola-
boracién nas especialidades técnicas, con voz e sen
voto.

5. Os membros dos tribunais deberdn absterse de
intervir, notificindollo 4 autoridade convocante,
cando concorran neles algunha circunstancia das
previstas no artigo 28 da Lei de réxime xuridico
das administraciéns piblicas e do procedemento
administrativo comtn ou realicen tarefas de prepa-
racién de aspirantes a probas selectivas da corres-
pondente categoria ou especialidade nos cinco anos
anteriores 4 publicacién desta convocatoria.

O presidente deberé solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién expresa de non atoparse incursos
nas circunstancias previslas no citado artigo 28 da
Lei de réxime xuridico das administraciéns piblicas
e do procedemento administrativo comiin nin nas
demais causas de abstencién previstas nesta base.
Esta declaracién deberd ser tamén realizada polos
asesores especialistas previstos e polo persoal auxi-
liar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos
membros do tribunal cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nesta base, conforme
o artigo 29 da Lei de réxime xuridico das admi-
nistraciéns pablicas e do procedemento administra-
tivo comun.

6. A autoridade convocante publicar4, se é o caso,
no Diario Oficial de Galicia, resolucién pola que
se nomee aos novos membros deste que tefian que
substituir aos que perderon a sta condicién por
algunha das causas previstas, asi como aos subs-
titutos daqueles.

7. Logo da convocatoria do presidente, constitui-
rase o tribunal coa asistencia da maioria dos seus
membros, titulares ou suplentes. A partir da sida
constitucién, o tribunal requirird, para actuar vali-
damente, a presenza da maiorfa dos seus membros,
titulares ou suplentes. Por acordo dos seus membros,
o tribunal poderd acordar a autoconvocatoria para
a seguinte ou seguintes sesiéns que tefian lugar sen
necesidade de citacién por escrito aos seus membros.

8. Os tribunais que actien no proceso selectivo
terdn a categoria primeira das recolleitas no Decre-
to 144/2001, do 7 de xufo, segundo acérdeo o 6rgano
competente na materia.
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Sexta.-Procedemento de seleccién.

De acordo co establecido no artigo 6 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, o sistema de seleccién
serd o de concurso-oposicién para todas as categorias
que se convocan.

A) Fase de oposicion.

1. A fase de oposicién, en cada unha das categorias
que se convocan, consistird na realizaciéon dos exer-
cicios que, para cada unha delas, se enumeran no
anexo IV desta resolucién e coa forma e sistema
de cualificacién descrita. Excepto para as categorias
cuxo temario se achega nesta mesma resolucién no
anexo VI, para as demais foi publicado pola Reso-
lucién do 6 de xufio de 2006, no Diarto Oficial de
Galicia n° 112, do 13 de xuno.

2. Unha vez realizados os distintos exercicios da
fase de oposicién, correspéndelles aos tribunais esta-
blecer os criterios de correccién das probas. Estes
criterios de correccién realizaranse tendo en conta
que nos exercicios da fase de oposicién que sexan
eliminatorios, serd necesario que os aspirantes
alcancen unha puntuacién do cincuenta por cento
da puntuacién méxima asignada a cada un dos exer-
cicios de tal cardcter. O exercicio de cofiecemento
da lingua galega terd cardcter obrigatorio e non
eliminatorio.

As respostas incorrectas, nos exercicios elimina-
torios de tipo test, penalizaranse coa puntuacién
negativa que resulte de aplicar un vinte e cinco
por cento da puntuacién asignada 4 resposta correc-
ta.

Os aspirantes que non superen ou non obtefian
o cincuenta por cento da puntuacién fixada como
méxima no anexo correspondente a cada unha das
categorias e exercicios de cardcter eliminatorio,
resultardn eliminados.

3. Os tribunais adoptardn as medidas oportunas
para garantir que os exercicios tipo test da fase de
oposicién sexan corrixidos sen que se cofieza a iden-
tidade dos aspirantes. A finalizacién dos exercicios
tipo test entregarase a cada aspirante a folla auto-
copiativa do seu exame, asi como o cuestionario de
preguntas. O modelo de respostas correctas publi-
carase con posterioridade a este.

4. Os exercicios da fase de oposicién realizaranse
no lugar e 4 hora que se fixe nunha resolucién da
Divisién de Recursos Humanos e Desenvolvemento
Profesional do Servizo Galego de Satde que terd
que publicarse no Diarto Oficial de Galicia cun prazo
minimo de antelacién de cinco dias naturais, ade-
mais de poder ser anticipada para efectos informa-
tivos na pédxina web: www.sergas.es.

De conformidade co establecido no artigo 15 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, poderanse realizar
exercicios conxuntos para varias categorias, asi como
varios exercicios, na mesma data, para a mesma cate-
goria en unidade de acto.

5. As probas de cardcter prictico serdan fixadas
polo tribunal de acordo co previsto nos anexos destas
bases para cada categoria.

6. Cando se trata de exercicios que tefan que
ser lidos ante o tribunal, a orde de chamamento
dos aspirantes para a realizacién do acto de lectura
que, en todo caso, terd que ser pablico, serd iniciada
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola
letra O, de conformidade co establecido na Reso-
lucién do 3 de febreiro de 2006 pola que se fai
publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regu-
lamento de seleccién de persoal da Administracién
da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG n°® 36,
do 21 de febreiro).

Os sucesivos chamamentos realizaranse a través
do taboleiro de anuncios existente no lugar en que
se realice a dita lectura e terdn que levarse a cabo
cunha antelacién minima de doce horas. A cuali-
ficacién dos aspirantes farase publica ao finalizar
cada sesién. Os aspirantes que non alcancen o cin-
cuenta por cento da puntuacién méxima asignada
serdn cualificados como non aptos.

7. En calquera momento os aspirantes poderdn
ser requiridos coa finalidade de acreditar a sia
personalidade.

8. Os aspirantes serdn convocados para cada exer-
cicio nun tnico chamamento, sendo excluidos do
concurso-oposicién os que non comparezan. En todo
caso, para garantir a unidade de acto non serdn tidas
en conta causas de forza maior ou calquera outra
causa para emendar a non comparecencia.

9. En calquera momento do proceso selectivo, se
o tribunal tivese cofiecemento de que algin dos aspi-
rantes non cumpre un ou varios dos requisitos exixi-
dos pola presente convocatoria, logo de audiencia
do interesado, debe propofier a stia exclusién 4 auto-
ridade convocante. Do mesmo xeito, o tribunal debe-
rd dar conta das inexactitudes ou falsidades nas que
puidesen incorrer os aspirantes, para os efectos
procedentes.

10. Establécese un prazo Gnico de cinco dias habi-
les seguintes 4 realizacién dos exercicios para que
os interesados poidan presentar reclamaciéns a este.

Se o tribunal, de oficio ou con base nas recla-
maciéns presentadas, anulase algunha ou algunhas
das preguntas incluidas nun exercicio anunciarao
publicamente xunto coa publicacién das puntuaciéns
dos distintos exercicios da fase de oposicién, nos
taboleiros de anuncios dos servizos centrais e peri-
féricos da Conselleria de Sanidade e do Sergas e
na paxina web do Servizo Galego de Satide: www.ser-
gas.es.

Neste caso serdn tidas en conla as preguntas de
reserva, que terdn unha puntuacién igual que o resto
das preguntas do correspondente exercicio.
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A estimacién ou desestimacién das ditas recla-
maciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publiquen as puntuaciéns dos distintos
exercicios.

11. Tras a publicacién das puntuaciéns dos exer-
cicios, os aspirantes poderdn presentar reclamacion
ante o tribunal no prazo de cinco dias hébiles seguin-
tes ao da devandita publicacién.

A estimacién ou desestimacién das ditas recla-
maciéns entenderanse implicitas na resolucién pola
que se publique as puntuaciéns definitivas dos dis-
tintos exercicios.

12. Sen prexuizo do cardcter eliminatorio dos dis-
tintos exercicios da fase de oposicién, poderdn supe-
rar a devandita fase un nimero de aspirantes superior
ao das prazas convocadas na correspondente cate-
goria.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada na sida totalidade a fase de oposicién,
o tribunal publicard un acordo no Diario Oficial de
Galicia no que se declarara finalizada a fase de opo-
sicién e abrird un prazo dun mes contado desde
o seguinte ao da sta publicacién para que os devan-
ditos aspirantes acheguen a documentacién acre-
ditativa dos méritos que aleguen.

Se algtin aspirante non achegase calquera tipo de
mérito, o tribunal, de oficio, outorgaralle cero puntos
na fase de concurso.

2. De acordo co establecido no artigo 23.2° do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo, a valoracién da
fase de concurso non poderd exceder do trinta por
cento da puntuacién méaxima alcanzable na fase de
oposicion.

3. Os méritos da fase de concurso establecidos
no anexo V, enténdense referidos ao dia de fina-
lizacién do prazo para a presentaciéon de instancias
para tomar parte na fase de oposicion.

4. Os tribunais poderdn requirir, de oficio, dos
aspirantes ou de calquera Administracién publica,
a documentacién complementaria ou as aclaraciéns
precisas coa finalidade de asegurar a maxima obxec-
tividade na adxudicacién da puntuacién nesta fase
de concurso.

5. Realizada polo tribunal a baremacién corres-
pondente, publicarase no Diario Oficial de Galicia
o anuncio da siia exposicién, con indicacién da pun-
tuacién obtida por cada aspirante nos distintos pun-
tos, asf como a valoracién total da fase de concurso.
Contra a baremacién os aspirantes que o consideren
oportuno poderdn presentar reclamacién ante o pro-
pio tribunal no prazo de dez dias hébiles contados
a partir do seguinte ao da stia publicacién no Diario

Oficial de Galicia.

A estimacién ou desestimacién das ditas recla-
maciéns entenderanse implicitas na resolucién pola

que se publiquen as puntuaciéns definitivas da fase
de concurso.

6. A vista das reclamaciéns presentadas e rea-
lizadas, se é o caso, as oportunas correcciéns 4 bare-
macién inicialmente asignada a cada aspirante, o
tribunal establecerd a relacién de aspirantes, pola
orde de puntuacién alcanzada, indicando a puntua-
ci6n obtida en cada unha das fases e a puntuacién
total que serd a suma de ambas. A dita relacién
indicard as diferentes quendas de acceso, asi como
os aspirantes definitivamente seleccionados, elevan-
do esta relacién 4 autoridade convocante para a sia
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

7. O sistema de desempate efectuarase a favor
dos aspirantes que tivesen a maior puntuacién na
fase de oposicién no seu conxunto e de persistir
o empate, pola maior puntuacién nos exercicios da
fase de oposicién atendendo 4 stia orde de reali-
zacién. De persistir ainda o empate, dirimirase a
favor do aspirante con maior puntuacién na fase de
concurso e, de ser necesario, sucesivamente por cada
punto da fase de concurso e pola sda orde. Para
rematar, decidiria a maior idade do aspirante.

8. A puntuacién obtida na fase de concurso non
podera ser aplicada para superar a fase de oposicién.

9. En ningidn caso o tribunal poderd declarar que
superaron o0 concurso-oposicién un ntmero de aspi-
rantes superior ao de prazas convocadas. Tal decla-
racién serd nula de pleno dereito.

Sétima.-Promocién interna.

1. Para o acceso a todas as categorias convocadas,
os aspirantes da quenda de promoci6n interna esta-
rdn exentos de conlestar as preguntas relalivas aos
temas da parte comin do programa ( temas un a
oito, ambos inclusive).

2. Ademais, para o acceso ds categorias do grupo
técnico e grupo de xestién da funcién administrativa,
os aspirantes que pertenzan a unha categorfa da fun-
ciéon administrativa do grupo de clasificacién inme-
diatamente inferior ao da categoria 4 que aspiran,
estardn eximidos de realizar o terceiro exercicio de

desenvolvemento de temas.

3. Igualmente, para o acceso a categorias de diplo-
mados sanitarios (ATS/DUE, fisioterapeuta e tera-
peuta ocupacional), os aspirantes que pertenzan a
unha categoria de diplomados sanitarios estardn
exentos de contestar as preguntas relativas aos temas
do nove ao dezaoito do programa, ambos inclusive.

4. Para determinar a orde de prelacién entre os
aspirantes da quenda de promocién interna sé se
terdn en conta as puntuaciéns dos exercicios comdns
para todas as quendas de acceso asi como a pun-
tuacién do correspondente baremo.

5. O persoal seleccionado pola quenda de pro-
mocién interna terd preferencia para a eleccion de
prazas respecto ao persoal seleccionado polas demais
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quendas, sen prexuizo do establecido no ntdmero
catro da base oitava, respecto das persoas con
discapacidade.

Oitava.-Eleccién de destino.

1. Recibida pola autoridade convocante a proposta
de aspirantes que superaron o concurso-oposicién
na categoria correspondente, procederase 4 publi-
cacién no Diario Oficial de Galicta dunha resolucién
pola que, todos os aspirantes, sen excepcién, que
superasen a fase de oposicion, deberdn achegar ines-
cusablemente a seguinte documentacién, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sia
publicacién, pois pola contra quedarian excluidos
do proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido para
o ingreso na correspondente categoria, segundo o
disposto no anexo I desta resolucién.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos que estean redactados nun
idioma distinto a calquera dous oficiais do Estado
espaiiol.

b) Os participantes que accedan polas quendas
de promocién interna e de persoas con discapacidade
deberdn achegar, ademais da documentacién ante-
rior, orixinal ou certificacién compulsada acredita-
tiva para acceder pola correspondente quenda.

Nesta mesma resolucién aprobarase a relacién, por
localidade e institucién sanitaria, de prazas que se
ofrecen aos aspirantes seleccionados e o procede-
mento e o prazo para que estes manifesten a sida
opcién polos destinos ofertados.

2. De acordo co establecido no artigo 17 do Decre-
to 206/2005, do 22 de xullo, as prazas vacantes
que se oferten corresponderdan sempre a prazas basi-
cas da correspondente categoria estatutaria.

3. As prazas adxudicaranse entre os aspirantes pola
orde de puntuacién alcanzado no concurso-oposicién con
preferencia a favor dos aspirantes que accederon pola
quenda de promocién interna, de conformidade co esta-
blecido no niimero catro da base anterior.

4. S6 para os efectos de elecciéon de destinos, de
conformidade co artigo 9 do Real decreto 2271/2004,
do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provisién de postos de traballo
das persoas con discapacidade, os aspirantes que
superasen o concurso-oposicién pola quenda reser-
vada a persoas con discapacidade, poderdn solicitar
4 autoridade convocante a alteracién da orde de pre-
lacién para a eleccién das prazas por motivos de
dependencia persoal, dificultades de desprazamento
ou outras anélogas, que deberdn ser debidamente
acreditados. O érgano convocante decidird a dita
alteracién cando se atope debidamente xustificado

e deberd limitarse a realizar a minima modificacién
na orde de prelacién necesaria para posibilitar o
acceso ao posto da persoa con discapacidade.

5. A solicitude que formulen os aspirantes serd
vinculante e irrenunciable.

6. O aspirante seleccionado que non opte por un
destino, no prazo e de acordo ao procedemento esta-
blecido, non poderd ser nomeado, e quedardn sen
efecto todas as silas actuaciéns. En todo caso, non
serdn tidas en conta causas de forza maior ou cal-
quera outra causa para emendar a non eleccién de
destino.

Neste suposto, a autoridade convocante procederd
ao chamamento de novos aspirantes, no ntimero que
se corresponda coas prazas ofertadas e non elixidas,
coa finalidade de que manifesten a sta opcién por
estas. Esta opcion serd realizada pola orde de pre-
lacién que resulte da lista definitiva e logo de pre-
sentacién da documentacién que acredite o cum-
primento dos requisitos exixidos na convocatoria.

Este mesmo procedemento seguirase no caso de
que algtn dos aspirantes seleccionados non cumpra
os requisitos exixidos ou non presente a documen-
tacién a que se refire o nimero un desta base.

Novena.-Nomeamento e toma de posesion.

1. Unha vez adxudicados os destinos, publicarase
no Diarto Oficial Galicia a resoluciéon pola que se
declare finalizado o proceso selectivo, con nomea-
mento como persoal estatutario fixo do Servizo Gale-

, . . . .
go de Satde e asignacién de destino a aqueles aspi-
rantes seleccionados que acrediten o cumprimento
dos requisitos exixidos.

2. Os nomeados dispofierdn do prazo dun mes para
incorporarse 4 praza adxudicada. O cémputo deste
prazo iniciarase ao dia seguinte ao da publicacién
4 que se refire o punto anterior. A toma de posesién
da praza efectuarase no centro de xestién ao que
pertenza esta. A falta de incorporacién no prazo refe-
rido, cando sexa imputable ao interesado e non res-
ponda a causas xustificadas, producird o decaemento
do seu dereito a obter a condicién de persoal esta-
tutario fixo como consecuencia do concreto proceso
selectivo. Non entanto, en casos de forza maior, e
por instancia do interesado, a Divisién de Recursos
Humanos e Desenvolvemento Profesional do Servizo
Galego de Sadde poderd prorrogar o prazo de toma
de posesién.

3. A incorporacién 4s prazas adxudicadas levard
aparellado o cesamento do persoal temporal que,
se é o caso, as ocupe, de acordo cos criterios de
incorporacién e cesamentos vixentes no Servizo

Galego de Satde.
Décima.-Norma derradeira.

1. Esta convocatoria e as sdas bases vinculan 4
Administracién, aos tribunais encargados de xulgar
0 concurso-oposicién e aos que participen neste.
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2. Asi mesmo, cantos actos administrativos sexan
producidos polos tribunais, pola autoridade convo-
cante ou o 6rgano encargado da xestién, poderdn
ser impugnados polos interesados de acordo co esta-
blecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comtn, modificada
pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro.

3. Contra esta resolucién, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase inlerpofier recurso poteslativo
de reposicién ante esta secretaria, no prazo dun mes

contado desde o dia seguinte ao da sta publicacién
no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro,
ou poderase impugnar directamente ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, contados
desde a mesma data, segundo o artigo 8.2° en
conexioén co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de
xullo.

Santiago de Compostela, 8 de agosto de 2006.

Antolin Rodriguez Martinez
Secretario xeral do Servizo Galego de Saiide

ANEXO 1

Promocién Reserva
Categoria (c6digo) Grupo [Acceso libre | interna | minusvalidos | Total Titulacién exixida

ATS/DUE (001) B 286 319 32 637 | Diplomatura Universitaria de Enfermarfa ou ATS.

Auxiliar de enfermaria (002) D 231 257 26 514 | Formacién profesional de técnico en coidados auxiliares de enfer-
marfa, ou formacién profesional de primeiro grao na stia rama
sanilaria ou equivalente.

Calefactor (003) D 3 3 0 6 Graduado escolar, formacién profesional de 1° grao ou equi-
valente.

Carnet de operador industrial de caldeiras.

Celador (004) E 121 135 14 270 | Certificado de escolaridade ou equivalente.

Cocineiro (005) C 8 9 1 18  [Técnico superior en restauracién ou equivalente (equivalente:
formacién profesional na rama de hostalaria e turismo; ou bacha-
relato superior mdis 3 anos de experiencia acreditada na
profesién).

Condutor (006) D 3 3 0 6 Graduado escolar, formacién profesional de 1° grao ou equi-
valente.

Carnet de conducir BTP.

Fisioterapeuta (008) B 10 13 2 25 | Diplomado en fisioterapia ou enfermaria, coa especialidade de
fisioterapia.

Grupo administrativo (009) C 9 11 2 22 |Titulo de bacharelato superior, formacién profesional de segundo
grao ou equivalente.

Grupo auxiliar da funcién administrativa (010) D 72 81 9 162 |Graduado escolar, ciclo medio de xestién administrativa ou
equivalente.

Grupo técnico da funcién administrativa (011) A 6 8 1 15 | Titulo de doutor, licenciado, arquitecto, enxefieiro superior ou
equivalente.

Grupo de xestién da funcién administrativa (012) B 11 13 2 26 | Enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico,
formacién profesional de terceiro grao ou equivalente.

Lavandeiro (013) E 8 10 1 19 | Certificado de escolaridade ou equivalente.

Pasador de ferro (015) E 13 15 2 30 | Certificado de escolaridade ou equivalente.

Persoal de servizos xerais (016) D 97 109 11 217 | Graduado escolar, formacién profesional de 1° grao ou equi-
valente.

Pinche (017) E 68 76 8 152 | Certificado de escolaridade ou equivalente.

Técnico de xestién de sistemas e tecnoloxias da infor- B 4 5 0 9 Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, arquitecto

maci6n (018) técnico, formacién profesional de terceiro grao ou equivalente

Técnico especialista de sistemas e tecnoloxias da infor- C 2 3 0 5 Formacién profesional de segundo grao na rama informatica,

macién (019) formacién profesional especifica de grao medio en informatica,
formacién profesional de segundo grao ou equivalente.

Técnico especialista en anatomia patoléxica (020) C 3 3 0 6 Titulo de técnico superior en anatomia patoléxica e citoloxia
ou titulacién equivalente.

Hixienista dental (021) C 3 3 0 6 Titulo de técnico superior en hixiene bucodental ou titulacién
equivalente.

Técnico especialista en laboratorio (022) C 23 26 3 52 | Titulo de técnico superior en laboratorio de diagnéstico clinico
ou titulacién equivalente.

Técnico especialista en radiodiagnéstico (023) C 23 26 3 52 | Titulo de técnico superior en imaxe para o diagnéstico clinico
ou titulacién equivalente.

Técnico especialista en radioterapia (024) C 4 6 1 11 Titulo de técnico superior en radioterapia ou titulacién equi-
valente.

Telefonista (025) D 3 3 0 6 Graduado escolar, formacién profesional de 1° grao ou equi-
valente.

Terapeuta ocupacional (026) B 3 4 0 7 Diplomado en terapia ocupacional.
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ANEXO I
INSTRUCIONS PARA CUBRIR CORRECTAMENTE

* ¢Onde obter o formulario de solicitude de
inscricién?

Para obter/cubrir o formulario de solicitude de ins-
cricién no proceso de OPE 2006, poder4 facelo por
algunha das seguintes vias:

1) Cubrir o formulario electrénico publicado na
paxina web do Servizo Galego de Satde (a mdis reco-
mendable para o procesado da informacién).

a) Acceda 4 pdxina web do Servizo Galego de Sau-
de: www.sergas.es.

b) Na péxina inicial, no punto Recursos Humanos,

pulse a epigrafe «OPE 2006».

¢) No punto «Impresos para a participacién no
proceso», na lifia «Solicitude de participacién», faga
<click> en «Cubrir o formulario de participacién».

d) Neste punto abrirase un formulario no que vos-
tede podera cubrir os datos da solicitude.

e) Unha vez cubertos, utilice a opcién «Imprimir»
que aparece ao final do formulario. (A opcién aparece
a continuacién dos textos e avisos, se non o ve inme-
diatamente na pantalla, mévase coa barra de scroll
ao final do formulario).

f) A opcién imprimir xera tres paxinas:

a. 2 copias do formulario, unha para entregar no
rexistro e outra para o interesado.

b. 1 paxina coa informacién relativa ds taxas que
debe aboar. Atencién: esta pédxina é unicamente
informativa, debe cubrir e aboar as taxas.

2) Descargar o modelo de solicitude da péxina
web do Servizo Galego de Satde.

a) Acceda 4 pédxina web do Servizo Galego de Sat-
de: www.sergas.es.

b) Na pédxina inicial no punto Recursos Humanos,

pulse o punto «OPE 2006».

¢) No punto «Impresos para a participacién no
proceso», na lifia «Solicitude de participacién», faga
<click> en «Descargar o modelo de solicitude» e
abrirase o formulario na pantalla (en formato Acro-
bat), imprimao, ctbrao e presénteo no rexistro. Nota:
para quedarse cunha copia, faga fotocopia deste unha
vez cuberto.

3) Obter copia orixinal do modelo.

a) Serd vélida tamén a presentacién do formulario
do modelo impreso orixinal (non fotocopiado) a que
se refire o punto anterior, dispofnible nos servizos
centrais e periféricos da Conselleria de Sanidade
e do Servizo Galego de Saide e na maiorfa dos seus
centros de xestiéon de atencién primaria e especia-
lizada, xunto coas instruciéns de cobertura.

En calquera caso, recorde que:

Unha vez impreso o formulario de solicitude de

participacién debe ser presentado no rexistro xunto
coa documentacion solicitada:

* Fotocopia do NIF/DNI/pasaporte.

* Xustificante de liquidacién ou exencién/boni-
ficaci6n de taxas.

Sendo ambos documentacién obrigatoria, a non
presentacién no rexistro desta documentacién serd
motivo de exclusién deste proceso selectivo.

HEE

CODIGO POSTAL

Modelo
EUROS

PORTA TELEFONO

Cadigo
Cadigo
Cédigo:
Cadigo

PISO

A-

NUMERO  ESCAL.

PROVINCIA

ANEXO Il

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 6/2003, do 9 de decembro

Decreto 61/2005, do 7 de abril
o slectivo OPE 2006

AUTOLIQUIDACION

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

Servizos Centrais
Inscr!

Sanidade
Sergas Secretaria
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LISTADO DE CATEGORIAS E TAXAS
Categorias Taxas
Grupo técnico da funcién administrativa 38,20 €
ATS/DUE 32,90 €
Fisioterapueuta 32,90 €
Grupo de xestién da funcién administrativa 32,90 €
Técnico de xestiéon de sistemas e tecnoloxias da informacién 32,90 €
Terapeuta ocupacional 32,90 €
Cocifieiro 28,65 €
Grupo administrativo 28,65 €
Técnico especialista de sistemas e tecnoloxias da informacién 28,65 €
Técnico especialista en anatomia patoléxica 28,65 €
Hixienista dental 28,65 €
Técnico especialista radiodiagnéstico 28,65 €
Técnico especialista en laboratorio 28,65 €
Técnico especialista en radioterapia 28,65 €
Calefactor 23,35 €
Condutor 23,35 €
Grupo auxiliar da funcién administrativa 23,35 €
Persoal de servizos xerais 23,35 €
Auxiliar de enfermaria 23,35 €
Telefonista 23,35 €
Celador 19,10 €
Lavandeiro 19,10 €
Pasador de ferro 19,10 €
Pinche 19,10 €
ANEXO IV

Categorias do grupo B: (excepto grupo de xestién
da funcién administrativa).

1° exercicio: consistird na realizacién, en unidade
de acto, dun dnico exercicio, nun prazo maximo de
130 minutos, con ddas partes diferenciadas, ambas
eliminatorias:

1. Contestacién por escrito dun cuestionario de
60 preguntas tipo test con catro respostas alterna-
tivas, sobre o contido do programa.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comiins serd do 15% (9 preguntas). Este exer-
cicio serd valorado de 0 a 60 puntos.

2. Contestacién por escrito dun cuestionario de
40 preguntas tipo test, de supostos précticos, con
catro respostas alternativas sobre os temas do pro-
grama con contido relacionado coas competencias
profesionais da categoria. Este exercicio serd valo-
rado de 0 a 35 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en
cada unha das partes.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar cada unha das partes eliminatorias
do exercicio debera alcanzarse unha puntuacién do
50% do valor desta.

A puntuacién obtida nunha das partes non podera
ser utilizada para superar a outra.

2° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un periodo mdximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 peguntas, con respostas alter-
nativas, mediante o que se evidencie o coiecemento
por parte dos aspirantes da lingua galega. Este exer-
cicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as conlestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Categorias do grupo C: (excepto cocifieiro).

1° exercicio: consistird na realizacién, en unidade
de acto, dun dnico exercicio, nun prazo mdximo de
130 minutos, con dias partes diferenciadas, ambas
eliminatorias:

1. Contestacién por escrito dun cuestionario de
60 preguntas tipo test con catro respostas alterna-
tivas, sobre o contido do programa.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comdns serd do 15% (9 preguntas). Este exer-
cicio serd valorado de 0 a 60 puntos.

2. Contestacién por escrito dun cuestionario de
40 preguntas tipo test, de supostos précticos, con
catro respostas alternativas sobre os temas do pro-
grama con contido relacionado coas competencias
profesionais da categoria. Este exercicio serd valo-
rado de 0 a 35 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en
cada unha das partes.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co

z

cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar cada unha das partes eliminatorias
do exercicio deberd alcanzarse unha puntuacién do

50% do valor desta.

A puntuacién obtida nunha das partes non poderd
ser utilizada para superar a outra.

2° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un periodo maximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o cofie-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Categorias do grupo D: (excepto grupo auxiliar
da funcién administrativa e persoal de servizos
xerais).

1° exercicio: consistird na realizacién, en unidade
de acto, dun tnico exercicio, nun prazo maximo de
110 minutos, con ddas partes diferenciadas, ambas
eliminatorias:

1. Contestacién por escrito dun cuestionario de
50 preguntas tipo test con catro respostas alterna-
tivas, sobre o contido do programa.
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A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comins serd do 15% (8 preguntas). Este exer-
cicio serd valorado de 0 a 60 puntos.

2. Contestacién por escrito dun cuestionario de
30 preguntas tipo test, de supostos précticos, con
calro respostas alternativas sobre os lemas do pro-
grama con contido relacionado coas competencias
profesionais da categoria. Este exercicio serd valo-
rado de 0 a 35 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en
cada unha das partes.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar cada unha das partes eliminatorias
do exercicio deberd alcanzarse unha puntuacién do
50% do valor desta.

A puntuacién obtida nunha das partes non poderd
ser utilizada para superar a outra.

2° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un perfodo méximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o cone-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de O a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Categorias do grupo E:

1° exercicio: consistird na realizacién, en unidade
de acto, dun dnico exercicio, nun prazo miximo de
120 minutos, con dias partes diferenciadas, ambas
eliminatorias:

1. Contestacién por escrito dun cuestionario de
60 preguntas tipo lest con catro respostas alterna-
tivas, sobre o contido do programa.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comins serd do 20% (12 preguntas). Este
exercicio serd valorado de 0 a 60 puntos.

2. Contestacién por escrito dun cuestionario de
30 preguntas tipo test, de supostos précticos, con
catro respostas alternativas sobre os temas do pro-
grama con contido relacionado coas competencias
profesionais da categorfa. Este exercicio serd valo-
rado de 0 a 35 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva en
cada unha das partes.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Para superar cada unha das partes eliminatorias
do exercicio deberd alcanzarse unha puntuacién do
50% do valor desta.

A puntuacién obtida nunha das partes non poder4
ser utilizada para superar a outra.

2° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacion, durante un perfodo méximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o coie-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de O a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente seran penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Cocifieiro:

1° exercicio (eliminatorio): contestacién por escri-
to dun cuestionario de 90 preguntas tipo test con
catro respostas alternativas, sobre o contido do pro-
grama, nun prazo méaximo de 120 minutos.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comdns serd do 10% (9 preguntas). Este exer-
cicio serd valorado de 0 a 60 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

2° exercicio (eliminatorio): consistird na realiza-
cién dunha proba de caricter prdctico de cocifia
para demostracién das aptitudes, destrezas e capa-
cidade profesional en relacién coas funciéns propias
da categoria, co tempo e cos medios que o tribunal
estime axeitados.

Este exercicio serd valorado de 0 a 35 puntos.

3° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un periodo méaximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o cofe-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdan penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.
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Auxiliares da funcién administrativa, persoal de
servizos xerais:

1° exercicio (eliminatorio): contestacién por escri-
to dun cuestionario de 80 preguntas tipo test con
respostas alternativas sobre o contido do programa,
nun prazo maximo de 110 minutos.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comins serd do 15% (12 preguntas). Este
exercicio serd valorado de 0 a 60 puntos

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non conlestadas non terdn valoracién ningunha
e as conlestadas erroneamente seran penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

2° exercicio (eliminatorio): consistird na realiza-
cién dunha proba de contido préctico co ordenador
a través da que se evidencie o cofiecemento polos
aspirantes da materia informética e da stia aplicacién
préctica, sobre manexo de paquetes ofimaticos (folla
de célculo e procesador de textos) na tltima versién
de Microsoft Office, no tempo e cos medios que o
tribunal estime axeitados.

O tribunal por cuestién de indole organizativa
poderd proponer exercicios distintos de similares
caracteristicas, que serdn sorteados ao chou nos
correspondentes chamamentos parciais.

Asf mesmo, todos aqueles exercicios que non aca-
den a puntuacién minima exixida para superar a
proba, serdn cualificados directamente como non
apto.

Esta proba serd valorada de 0 a 35 puntos.

3 exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un perfodo méximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o cone-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de O a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Técnico da funcién administrativa:

1° exercicio (eliminatorio): contestacién por escri-
to dun cuestionario de 100 preguntas con respostas
alternativas, sobre o contido do programa, nun prazo
méximo de 130 minutos.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comtns serd do 15% (15 preguntas).Este exer-
cicio serd valorado de 0 a 40 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

2° exercicio (eliminatorio): resolucién por escrito
dun ou varios supostos priclicos, no tempo méximo
de 120 minutos, relacionados coas materias espe-
cificas do programa.

Para a realizacién deste exercicio os aspirantes
poderan utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analitico, a sistemdtica e a cla-
ridade de ideas a prol da elaboracién dunha proposta
razoada.

Este exercicio serd valorado de 0 a 30 puntos.

3° exercicio (eliminatorio): consistird en desen-
volver por escrito, no prazo méximo de 180 minutos,
dous temas, un da parte comidn e outro da parte
especifica do programa, elixido polo aspirante entre
dous sorteados ao chou de cada unha das partes
deste.

Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal polo aspirante, aprecidndose, fun-
damentalmente, a capacidade e formacién xeral, a
claridade de ideas, a precisién e rigor na exposicién
e na calidade de expresion escrita. Este exercicio
serd valorado de 0 a 25 puntos.

4° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un periodo maximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o cofe-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

Xextién da funcién administrativa:

1° exercicio (eliminatorio): contestacién por escri-
to dun cuestionario de 80 preguntas con respostas
alternativas, sobre o contido do programa, nun prazo
méximo de 110 minutos.

A porcentaxe de preguntas relativas 4 parte de
temas comins serd do 15% (12 preguntas). Este
exercicio serd valorado de 0 a 40 puntos.

Ademais engadiranse 5 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

2° exercicio (eliminatorio): resolucién por escrito
dun ou varios supostos préacticos, no tempo maximo
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de 120 minutos, relacionados coas materias espe-
cificas do programa.

Para a realizacién deste exercicio os aspirantes
poderén utilizar toda clase de textos normativos non
comentados que consideren axeitados. Nesta proba
valorarase o rigor analitico, a sistemética e a cla-
ridade de ideas a prol da elaboracién dunha proposta
razoada.

Este exercicio serd valorado de 0 a 30 puntos.

3° exercicio (eliminatorio): consistird en desen-
volver por escrito, no prazo mdximo de 180 minutos,
dous temas da parte especifica do programa, elixido
polo aspirante entre catro sorteados ao chou entre
os temas da parte especifica do programa.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal polo aspirante, aprecidndose, fun-
damentalmente, a capacidade e formacién xeral, a
claridade de ideas, a precisién e rigor na exposicién
e a calidade de expresién escrita. Este exercicio
serd valorado de 0 a 25 puntos.

4° exercicio (obrigatorio e non eliminatorio): con-
testacién, durante un periodo maximo de 15 minutos,
dun cuestionario de 10 preguntas, con respostas
alternativas, mediante o que se evidencie o cone-
cemento por parte dos aspirantes da lingua galega.
Este exercicio serd valorado de 0 a 5 puntos.

Ademais engadiranse 3 preguntas de reserva.

As respostas correctas puntuardn positivamente,
as non contestadas non terdn valoracién ningunha
e as contestadas erroneamente serdn penalizadas co
cuarto do valor asignado 4 contestacién correcta.

ANEXOV
BAREMO OPE 2006

1. Persoal sanitario: 30 puntos.

ATS/DUE, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
técnico especialista, hixienista dental e auxiliar de
enfermarfa.

1. Formacién: 20% (6 puntos).

1. Académica: estudos da correspondente diplo-
matura ou formacién profesional:

Plan antigo:

Por cada matricula de honra: 1,5 puntos.
Por cada sobresaliente: 1 punto.

Por cada notable: 0,5 puntos.

Non se valorard o sobresaliente cando se obtivese
matricula de honra.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero
total de materias avaliadas no plan de estudos, expre-
sando o cociente con dous decimais.

Non se valorardn as materias de idioma, relixién,
formaci6n politica e educacién fisica.

Plan novo:

A puntuacién correspondente aos estudos de cada
aspirante obterase mediante a aplicacién do seguinte
algoritmo:

0,5Cn +1Cs + 1,5Cmh

Ca+ Cn + Cs + Cmh

As anotaciéns Ca, Cn, Cs e Cmh corresponden
ao numero total de créditos que na certificacién aca-
démica estean adscritos a materias troncais e obri-
gatorias e nos que, respectivamente, se obtiveron
as cualificacidéns de aprobado, notable, sobresaliente
e matricula de honra. Non se puntuard o sobresa-
liente cando se obtivese matricula de honra.

Non serdn valorados os créditos correspondentes
a materias optativas ou de libre eleccién/confi-
guracion.

A puntuacién resultante expresarase con dous
decimais.

Non se valoraran as materias de idioma, relixién,
formaci6n politica e educacién fisica.

2. Continuada:

2.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a
cursos de formacion e perfeccionamento acreditados
pola Comisién de Formacién Continuada do Sistema
Nacional de Satide ou pola Comisién Autonémica,
sempre que tefian un contido relacionado coas fun-
ciéns propias da categoria e que estean dirixidos
directamente 4 categoria 4 que se opta.

2.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a
cursos de formacién e perfeccionamento convocados
e impartidos pola Administracién estatal, autoné-
mica, universidades INEM, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados
polo Sergas, sempre que tefan un contido relacio-
nado coas funciéns propias da categoria e que estean
dirixidos directamente 4 categoria 4 que se opta.

2.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a
cursos de formacién continuada realizados en apli-
cacién dos acordos de formacién continuada das
Administraciéns piblicas, sempre que tefian un con-
tido relacionado coas funciéns propias da categoria
e que estean dirixidos directamente 4 categoria 4
que se opta.

-Por crédito: 0,25 puntos.
-Por hora: 0,025 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos
e as horas de duracién, a valoracién serd realizada
sempre polos créditos que figuren neste.
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S6 se valoraran os cursos de formacién realizados
con posterioridade 4 obtencién do titulo exixido para
0 acceso & categoria a que se opta.

Os cursos de prevencién de riscos e de informética
valoraranse en todas as categorias.

2. Experiencia: 70% (21 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Satde, fundaciéns e empresas piblicas
sanitarias da Comunidade Auténoma de Galicia ou
sistema sanitario piablico dun pais da Unién Euro-
pea: 0,25 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoria noutras Administraciéns ptblicas de Espa-
na ou dun pais da Unién Europea ou en programas
de cooperacién internacional debidamente autori-
zados ao servizo de organizaciéns de cooperacién
internacional: 0,10 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias privadas de
Espana ou dun pais da Unién Europea: 0,05
puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados nou-
tra categoria da mesma drea funcional en instituciéns
sanitarias do Sergas ou de fundaciéns e empresas
ptblicas sanitarias da Comunidade Auténoma de
Galicia: 0,05 puntos/mes.

Para a determinacién da 4rea funcional, haber4
que aterse ao establecido neste anexo.

Os servizos prestados con nomeamento de atencién
continuada ou gardas en urxencias extrahospitala-
rias, computaranse co criterio de equivalencia dun
mes completo por cada 130 horas traballadas en
devandito mes, ou a parte proporcional que corres-
ponda & fraccién. Se dentro dun mes natural se rea-
lizaron méis de 130 horas, soamente podera valorarse
un mes de servizos prestados, sen que o exceso de
horas efectuado poida ser aplicado para o cémputo
de servizos prestados noutro mes.

3. Outras actividades: 10% (3 puntos).

-Para as categorias de diplomados sanitarios, polo
titulo ou diploma dunha especialidade recofnecida
na normativa vixente, que non sexa requisito para
0 acceso 4 categoria na que se participa: 1,5 puntos.

-Para as outras categorias sanitarias, polo titulo
oficial dunha formacién profesional da rama sani-
taria que non sexa requisito para o acceso a categoria
na que se participa: 1,5 puntos.

-Por traballos cientificos e de investigacién direc-
tamente relacionados coa categoria de que se trate,
apreciados libremente polo tribunal conforme os
seguintes criterios e tdboa de valoracion:

Publicacién revista: 0,25.

Capitulo de libro: 0,30.
Libro completo: 1,00.

Non se poderédn valorar méis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Deberd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espaiol.

Respecto dos traballos cientificos e de investi-
gaciéon redactados nun idioma distinto a calquera
dos oficiais do Estado espafiol, non serd necesario
presentar copia traducida por tradutor xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan sé serd necesario presentar fotocopia com-
pulsada das follas en que conste o nome da revista,
ou titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacién.

En relacién cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
o depdsito legal do libro e/ou o ISBN e a data de

publicacién.

Para rematar, en relacién cos libros serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o sumario o indice del, o
seu autor, o seu depdsito legal e/ou o ISBN e a
data de publicacién.

2. Personal non sanitario: 30 puntos.
1. Formacién: 20% (6 puntos).

1.1. Pola asistencia, debidamente xustificada, a
cursos de formacién e perfeccionamento acreditados
pola Comisién de Formacién Continuada do Sistema
Nacional de Satide ou pola Comisién Autonémica,
sempre que tefian un contido relacionado coas fun-
ciéns propias da categoria e que estean dirixidos
directamente 4 categoria 4 que se opta.

1.2. Pola asistencia, debidamente xustificada, a
cursos de formacién e perfeccionamento convocados
e impartidos pola Administracién estatal, autoné-
mica, universidades INEM, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizaciéns sindicais ou avalados
polo Sergas, sempre que tefian un contido relacio-
nado coas funciéns propias da categoria e que estean
dirixidos directamente 4 categoria 4 que se opta.

1.3. Pola asistencia, debidamente xustificada, a
cursos de formacién continuada realizados en apli-
cacién dos acordos de formacién continuada das
Administraciéns piblicas, sempre que tefian un con-
tido relacionado coas funciéns propias da categoria.

-Por crédito: 0,25 puntos.
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-Por hora: 0,025 puntos.

Para o caso de que o certificado indique os créditos
e as horas de duracién, a valoracién realizarase sem-
pre polos créditos que figuren neste.

S6 se valoraran os cursos de formacién realizados
con posterioridade 4 obtencién do titulo universitario
exixido para o acceso 4 categoria 4 que se opla.

Os cursos de prevencién de riscos e de informética
valoraranse en todas as categorias.

2. Experiencia: 70% (21 puntos).

-Por cada mes completo de servizos prestados na
calegoria en instituciéns sanitarias do Sistema
Nacional de Satde, fundaciéns e empresas piblicas
sanitarias da Comunidade Auténoma de Galicia ou
sistema sanitario puablico dun pais da Unién Euro-
pea: 0,25 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categoria noutras Administraciéns ptblicas de Espa-
na ou dun pafs da Unién Europea: 0,10 puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados na
categorfa en instituciéns sanitarias privadas de
Espafia ou dun pais da Unién Europea: 0,05
puntos/mes.

-Por cada mes completo de servizos prestados nou-
tra categoria da mesma drea funcional en instituciéns
sanitarias do Sergas ou de fundaciéns e empresas
ptblicas sanitarias da Comunidade Auténoma de
Galicia: 0,05 puntos/mes.

Para a determinacién da 4rea funcional, habera
que aterse ao establecido neste anexo.

3. Outras actividades: 10% (3 puntos).
Grupos A e B:

-Por traballos publicados directamente relaciona-
dos coa categoria de que se trate, apreciados libre-
mente polo tribunal conforme os seguintes criterios
e tdboa de valoracion:

Publicacién revista: 0,25.

Capitulo de libro: 0,30.
Libro completo: 1,00.

Non se poderédn valorar mdis de tres capitulos dun
mesmo libro.

Deberéd presentarse copia traducida por tradutor
xurado daqueles titulos ou certificaciéns que estean
redactados nun idioma distinto a calquera dos ofi-
ciais do Estado espanol.

Respecto dos traballos redactados nun idioma dis-
tinto a calquera dos oficiais do Estado espafiol, non
serd necesario presentar copia traducida por tradutor
xurado.

Polo que se refire aos traballos publicados en revis-
tas, tan s6 serd necesario presentar fotocopia com-
pulsada das follas en que conste o nome da revista,
o titulo do traballo, o seu autor e a data de
publicacién.

En relacién cos capitulos de libros, serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o titulo do capitulo, o autor,
o depésito legal do libro e/ou o ISBN e a data de

publicacién.

Para rematar, en relacién cos libros serd suficiente
presentar fotocopia compulsada das follas en que
conste o titulo do libro, o sumario, o indice del,
o seu autor, o seu depésito legal e/ou o ISBN e
a data de publicacién.

Grupos C, D e E:

-Por presentar titulaciéns oficiais especificas non
exixidas para o acceso 4 categoria e directamente
relacionadas coas funciéns da categoria 4 que se
opta: 3 puntos.

.
Areas funcionais

Para a valoracién dos servizos prestados noutra
categoria distinta 4 que se opta teranse en conta
as seguintes 4reas funcionais:

-Sanitaria.
-Administrativa.
-Mantemento.
-Hostalaria.
-Informética.

Os servizos prestados nas categorias de celador
e persoal de servizos xerais serdn valorados indis-
tintamente nas dreas funcionais sanitaria, adminis-
trativa e de mantemento.

Os servizos prestados nas categorias de grupo auxi-
liar da funcién administrativa e persoal de servizos
xerais serdn valorados indistintamente nas dreas fun-
cionais administrativa e informatica.

Os servizos prestados na categoria de telefonista
seran valorados indistintamente nas dreas funcionais
administrativa e de mantemento.

En calquera caso distinto aos anteriores os servizos
prestados noutra categoria s6 poderdn ser valorados
nas categorias pertencentes a unha dnica drea
funcional.

ANEXO VI
GRUPO TECNICO DA FUNCION ADMINISTRATIVA

I. Parte comin:

Tema 1. A Constitucién espaiiola: Principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A proteccién da satde na Constitucién.
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Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre-
sidente. A Administracién ptblica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos
e caracteristicas. Competencias das Administraciéns
piblicas en relacién coa saide. Dereitos e deberes
dos usuarios do sistema sanitario puablico.

Tema 4. O Estatuto Marco do Persoal Estatutario
dos servizos de satde. Clasificacién do Persoal Esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacién colectiva.

Tema 5. O persoal estatutario do Servizo Galego
de Sadde. Provision e seleccién de prazas. Réxime
retributivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6. A Lei de ordenacién sanitaria de Galicia.
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani-
tarias das Administraciéns piblicas de Galicia. O
Servizo Galego de Sadde.

Tema 7. A Atencién Primaria da Satde: concepto
e caracteristicas xerais. A ordenacién da Atencién
Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccidn. Asistencia especializada: con-
cepto e caracteristicas xerais. A ordenacién da aten-
cién especializada na Comunidade Auténoma de
Galicia. Organos de direccién.

Tema 8. Sadde laboral: concepto. Principais riscos
nas IISS e medidas de prevencién. Principios bdsicos
do Plan Xeral de Prevencién de Riscos Laborais.

IL. Parte general:

I. Dereito constitucional, autonémico e comu-
nitario.

Tema 9. Concepto de Constitucién. A Constitucién
como norma xuridica. Linas fundamentais do cons-
titucionalismo espaiiol.

Tema 10. A Constitucién espafiola de 1978. Os
principios constitucionais. O Estado espafiol como
Estado social e democritico de dereito. A reforma
constitucional.

Tema 11. Os dereitos fundamentais da Constitu-
ci6n espafola. Garantias e tutela.

Tema 12. A Xefatura do Estado: a Coroa. Funciéns
constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes
xerais. Composicién e atribuciéns do Congreso dos
Deputados e do Senado. Procedemento de actuacién
das cdmaras. Elaboracién das leis.

Tema 13. O Goberno e a Administracién. Relaciéns
entre o Goberno e as Cortes Xerais. Designacién,
duracién e responsabilidade do Goberno. O Consello
de Ministros. O presidente do Goberno. Os ministros.
O poder xudicial. A regulacién constitucional da

xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O

Ministerio Fiscal.

Tema 14. A Administracién publica: principios
constitucionais que a informan. A Administracién
xeral do Estado. C)rganos superiores desta. A Admi-
nistracién periférica do Estado: delegados de Gober-
no e subdelegados. Relaciéns entre as Administra-
ciéns publicas: mecanismos de cooperacién, coor-
dinacién e control. A Administracién local: a pro-
vincia e o municipio.

Tema 15. A Administracién institucional: concepto
e clasificacién dos entes piblicos e non territoriais.
Os organismos auténomos. A Administracién con-
sultiva: O Consello de Estado. O Consello Consultivo
de Galicia: funciéns e composicién.

Tema 16. A distribucién territorial do poder do
Estado: anélise histérica e evolucién. Os diversos
modelos existentes. O Estado das autonomias. A stia
regulaciéon na Constitucién.

Tema 17. A autonomia politica. Vias de acceso
4 autonomia. Os estatutos de autonomia: contido.
Procedemento de elaboracién e reforma dos esta-
tutos.

Tema 18. A autonomia galega: orixe e evolucién.
O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e con-
tido. Bases fundamentais da autonomia galega: o
territorio. Os simbolos. A lingua e a cultura galegas.
O recofiecemento da galeguidade. A condicién de
galego. Os dereitos dos cidadéns galegos: garantias.

Tema 19. Organizacién politica das comunidades
auténomas. As instituciéns de autogoberno de Gali-
cia: descricién. Sede. A Administraciéon de xustiza
en Galicia.

Tema 20. O Goberno da Comunidade Auténoma.
A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Parlamento
de Galicia. Sistema electoral. Funciéns do Parla-
mento: o control parlamentario da accién de goberno.
O Valedor do Pobo. Lei 4/2006, do 30 de xuiio,
de transparencia e de boas pricticas na Adminis-
traciéon pablica galega: dmbito e principios xerais.
Transparencia na actividade administrativa.

Tema 21. A Unién Europea: a Unién Politica e
Monetaria. As fontes do Dereito Comunitario Euro-
peo. As relaciéns entre o dereito comunitario e o
ordenamento xuridico dos Estados membros. A apli-
cacién da normativa comunitaria no Estado espanol.
A participacién das comunidades auténomas na apli-
cacién do dereito comunitario.

II. Teoria xeral do dereito.

Tema 22. As fontes do dereito: teoria xeral e regu-
lacién no Cédigo Civil. Especialidades do sistema
de fontes do dereito no dmbito do dereito admi-
nistrativo.
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Tema 23. O dereito obxectivo. Interpretacion, apli-
cacién e eficacia das normas. Dereitos e facultades.
O dereito subxectivo. A relacién xuridica.

III. Dereito administrativo.

Tema 24. O dereito administrativo. Concepto. A
actividade administrativa de dereito privado. A
Constitucién como norma xuridica. A lei: concepto
e clases. Disposiciéns do executivo con forza de lei:
decretos-leis e decretos lexislativos. O regulamento:
concepto e clases. Limites da potestacién regu-
lamentaria.

Tema 25. O principio de legalidade na Adminis-
tracién. Atribuciéns de potestades. Potestades regu-
ladas e potestades discrecionais. Relaciéns entre
Administracién e Xustiza. O principio de autotutela.

Tema 26. O acto administrativo. Concepto e clases.
Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto,
causa, fin e forma. A eficacia e executividade do
acto administrativo. Procedementos de execuciéns.
Nulidade de pleno dereito, anulabilidade. Revisién
de oficio e revogacién dos actos administrativos.

Tema 27. O procedemento administrativo: concep-
to e natureza. A regulacién do procedemento admi-
nistrativo no dereito espafol: dmbito de aplicacién,
principios xerais, os interesados e a estrutura do
procedemento. O procedemento administrativo na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 28. Os recursos administrativos: conceptos
e clases. Requisitos xerais dos recursos adminis-
trativos. Materias recorribles, lexitimacién e 6rgano
competente. Tipos de recursos. O recurso conten-
cioso-administrativo: procedemento xeral.

IV. Lexislacién e xestién sanitaria.

Tema 29. Concepto da sadde: evolucién histérica
e actual consideracién deste. Perspectiva constitu-
cional da sanidade. O dereito 4 satide no dmbito
do dereito comparado: modelos sanitarios mdis rele-
vantes no marco internacional, especialmente euro-
peo.

Tema 30. Organizacién do sistema sanitario espa-
nol. Normas que desenvolven o dereito a proteccién
da sadde no Estado espafiol. Normativa de Galicia
o seu contido. Dereitos e deberes dos cidaddns en
relacién co dereito 4 satide. A universalidade da
asistencia sanitaria. A atencién aos emigrantes.

Tema 31. As competencias do Estado, das comu-
nidades auténomas e das entidades locais en materia
de sanidade. A alta inspeccién. Coordinacién entre
as Administraciéns piblicas: O Consello Interterri-
torial do Sistema Nacional de Saide.

Tema 32. A estrutura do sistema sanitario ptblico:
a organizacién xeral, a coordinacién e o financia-
mento. Andlise das leis vixentes, contido e fins.

Tema 33. A formacién especializada: regulacién
legal das especialidades médicas, farmacéuticas e
de enfermaria. O exercicio da profesién sanitaria.
Requisitos para o exercicio legal das profesions
sanitarias.

Tema 34. Dereitos e deberes dos pacientes e dos
profesionais na lexislacién espafiola. O segredo
médico. O dereito da confidencialidade. Normativa
europea e espafola de proteccién de datos persoais.
A informacién e o consentimento informado: nor-
mativa europea, espafiola, e galega. A informacion
clinica como fonte de dereitos e deberes.

Tema 35. A relacién cos pacientes: deberes xerais,
deberes de tratamento. Fundamentos da deontoloxia
e ética médica: principios éticos. Leis e normativa
espafiola sobre reproducién humana, a relacionada
coa morte, sobre experimentacién con seres huma-
nos, e doazon e transplantes de érganos: cuestiéns
bésicas.

Tema 36. Prestaciéns do sistema sanitario pdblico
espafiol: mantenemento do nivel de calidade e cohe-
sién. Asistencia sanitaria: obxecto e feitos causantes.
Beneficiarios: prestaciéons médicas e farmacéuticas.
Modalidades da prestacién médica. Normativa auto-
némica de Galicia en materia de prestaciéns sani-
tarias e farmacéuticas.

Tema 37. Ordenacién da sanidade en Galicia: pla-
nificacién, actuaciéns e intervencién en materia de
saide. Asistencia sanitaria na rede galega de aten-
ci6én sanitaria de utilizaciéon pablica. Participacién
comunitaria. Dereitos e deberes dos cidadédns. As
infracciéns e sanciéns. Docencia, formacién e inves-
tigacién sanitaria.

Tema 38. A Conselleria de Sanidade: estrutura
orgéanica e competencias. O Servizo Galego de Satde:
natureza xuridica, estrutura orgdnica e competencias
dos seus 6rganos.

Tema 39. A ordenacién sanitaria en Galicia: mapa
sanitario. A atencién primaria na Comunidade Auté-
noma de Galicia: ordenacién e estrutura. As urxen-
cias extra hospitalarias: organizacién. Coordinacién
das urxencias. A tarxeta sanitaria.

Tema 40. A atencién especializada: ordenacién
en Galicia, estrutura organizativa, carteira de ser-
vizos, a atencién urxente. Modelos de xesti6n por
entidades piblicas sanitarias: evolucién. Configu-
racién dos centros hospitalarios. Clasificacién dos
servizos: médicos, cirdrxicos, centrais, xerais. O ser-
vizo de atencién ao paciente.

V. Xestién de persoal.

Tema 41. O persoal ao servizo das administraciéns
ptblicas. Clases de persoal. Principios definidores
do persoal funcionario, estatutario e laboral. Lexis-
lacién aplicable. Xurisdicién competente. Previsions
das leis en materia de persoal do sector sanitario
publico. Andlise histérico e normativa bdsica actual.
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Aspectos esenciais das normas vixentes en materia
de clasificacién do persoal. Planificacién e orde-
nacién do persoal. Tipos de réximes xuridicos que
conviven nas instituciéns sanitarias do Sergas.

Tema 42. Regulacién bésica de persoal do sistema
nacional de satde e desenvolvemento en Galicia:
adquisicién e perda da condicién de persoal esta-
tutario fixo. Situaciéns administrativas. Dereitos e
deberes. Responsabilidade dos profesionais: penal,
administrativa e disciplinaria.

Tema 43. Regulacién bésica do sistema nacional
de satde e desenvolvemento en Galicia en materia
de provisién de prazas, seleccion fixa e temporal,
e promocién interna, mobilidade do persoal, criterios
de incorporacién e cesamento. Provisiéon de postos
de xefatura e coordinacién. Provisién de postos de
cardcter directivo.

Tema 44. A carreira e o desenvolvemento pro-
fesional: anélise das normas. Previsién, e desen-
volvemento normativo en Galicia da carreira pro-
fesional do persoal das instituciéns sanitarias do
Sergas.

Tema 45. Réxime retributivo do persoal das ins-
tituciéns sanitarias. Cadros orzamentarios de persoal
Xornada de traballo, permisos e licenzas do persoal
estatutario do Servizo Galego de Saide.

Tema 46. Entidades xurdidas ao abeiro das novas
formas de xestién. As fundaciéns piblicas sanitarias
e empresas publicas sanitarias da comunidade auté-
noma. O convenio colectivo.

Tema 47. Lexislacién espaiiola e galega sobre
igualdade de homes e mulleres e sobre conciliacién
da vida persoal, familiar e laboral: principios e
dereitos.

Tema 48. Os axentes sociais. Os dereitos sindicais,
a accién sindical e a folga. Limite da folga nos ser-
vizos publicos esencias. Os 6rganos de represen-
tacién do persoal no sector publico. Negociacién e
participacién: a negociacién colectiva no sector
puablico. Competencias negociadoras: pactos e acor-
dos. A participacién: 6rganos, especial referencia
as caracleristicas en Galicia.

Tema 49. As incompatibilidades do persoal ao ser-
vizo das administraciéns publicas. Andlise especi-
fico das incompatibilidades no sector sanitario e a
sta problemética. Responsabilidade derivada da
incompatibilidade.

Tema 50. A funcién directiva: concepto de direc-
ci6n. Funciéns directivas. Modalidades de direccion.
Técnicas de direccién. A direccién participativa por
obxectivos. Concepto. Fases de desenvolvemento.
Anilise de resultados. A direccién estratéxica. Con-
cepto de estratexia: elementos esenciais. Andlise
estratéxica externa e interna. Xestién de persoas:
principios xerais.

VI. Xestién econémica e de servizos.

Tema 51. O orzamento: concepto e caracteristicas
principais. Principios orzamentarios. Crise do orza-
mento cldsico e novas tendencias orzamentarias.
A clasificacién funcional e o orzamento de execu-
ciéon. O orzamento por programas. O orzamento en
base cero.

Tema 52. O Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

A Facenda da Comunidade.

Tema 53. A Lei xeral de orzamentos e os orza-
mentos da Comunidade Auténoma de Galicia. Espe-
cial referencia ao orzamento do Servizo Galego de
Satide: concepto e natureza. Contido. Estrutura. Ela-
boracién. Aprobacién.

Tema 54. Execucién orzamentaria. Modificaciéns
orzamentarias. Control interno. Liquidacién do orza-
mento e rendemento de contas.

Tema 55. A xestién do gasto ptblico. Fases de
execucién e documentos contables. Fondos que hai
que xustificar. Anticipos de caixa. Gastos pluria-
nuais. Expedientes anticipados de gasto. Xestién de
ingresos: fase de execucién e documentos contables.

Tema 56. Os ingresos piblicos: concepto e cla-
sificaciéns. O sistema lributario espafiol. Taxas e
prezos plblicos: especial referencia s taxas e prezos
ptblicos en Galicia.

Tema 57. O financiamento do sistema nacional
de satde. Especial referencia ao financiamento do
Servizo Galego de Saide. A asistencia sanitaria con
medios alleos 4 Seguridade Social: principios xerais
e réxime xuridico. A participacién dos beneficiarios
no prezo dos medicamentos.

Tema 58. Informacién sanitaria: datos e indica-
dores bdsicos. Medidas de producién hospitalaria:
definicién e cdlculo da unidade ponderada de asis-
tencia. O conxunto minimo bésico de datos: defi-
nicién, caracteristicas, aplicacién e variables reco-
llidas no conxunto minimo bésico de datos do Servizo

Galego de Sadde.

Tema 59. A funcién de admisién dentro dos pro-
cesos de xestién da asistencia sanitaria. Xestion de
listas de espera. Sistemas de informacién respecto
da asistencia especializada e atencién primaria.
Arquivo e documentacién clinica.

Tema 60. A prevencién de riscos. Marco normativo
e organizacién da prevencién de riscos e satde labo-
ral. Adaptacién da lexislacion 4 Administracién
piblica. Organos de participacién no Sergas. Res-
ponsabilidade disciplinaria do persoal estatutario en
materia de prevencién de riscos.



N° 156 o Luns, 14 de agosto de 2006

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 12.867

VII. Sistemas de informacién.

Tema 61. Os sistemas de informacién: conceptos
xerais das tecnoloxias da informacién.

Tema 62. A Lei orgédnica 15/1999, do 13 de decem-
bro, de protecciéons de datos de cardcter persoal.
Tarxeta sanitaria.

Tema 63. Os ordenadores persoais. Sistemas ope-
ralivos actuais. A proteccién xuridica dos programas
de ordenador.

Tema 64. Ferramentas principais de informdtica
persoal. Bases de datos. Follas de cdlculo. Proce-
sadores de texto. Bases de datos documentais.

Tema 65. Redes de édrea local. Concepto. Com-
particién de recursos. Vantaxes. Rede internet: con-
cepto. Principais navegadores. Correo electrénico.
Intranet.

III. Parte especifica.
Modalidad xuridica.

Tema 66. Concepto do dereito. Fontes do dereito.
Dereito piblico e privado. Dereito obxectivo e derei-
to subxectivo. Concepto do dereito civil: o dereito
civil espafol comin e foral, os seus distintos rasgos.

Tema 67. A norma xuridica: concepto, clases,
interpretaciéon. Lagoa do ordenamento. A analoxia.
A eficacia da norma xuridica. A ignorancia da lei.
A forza obrigatoria da norma en relacién co tempo.
Caducidade e prescricion.

Tema 68. Comunidades Europeas e Unién Euro-
pea. Antecedentes e situacién actual. A posicién
espanola. Estatuto e competencias. O Consello. A
Comisién. O Parlamento Europeo. O Tribunal de
Xustiza. Organos complementarios.

Tema 69. O sistema xuridico da Unién Europea.
Fontes do dereito comunitario. Cardcteres do dereito
comunitario. A aplicacién do dereito comunitario e
a st integracién no ordenamento xuridico espaiol.

Tema 70. As liberdades basicas do sistema comu-
nitario. Libre circulacién de traballadores, capitais
e mercadorias. O espazo econémico europeo.

Tema 71. A Administracién ptblica como persoa
xuridica. O concepto de Administracién na evolucién
do dereito administrativo. A divisién de poderes.
Actividades administrativas dos 6rganos constitucio-
nais do Estado. A coordinacién das administraciéns
ptblicas. A Administracién piblica na lexislacién
vixente.

Tema 72. As fontes do dereito administrativo.
A primacia das fontes escritas no dereito adminis-
trativo. O valor do costume e dos principios xerais.

Tema 73. A Lei: concepto e clases. Disposiciéns
do executivo con forza de lei: decretos-leis e decretos
lexislativos.

Tema 74. O regulamento: clases. Fundamentos e
limites da potestade reguladora. Regulamentos ile-
gais: a sda impugnacién. Regulamentos dos 6rganos
constitucionais.

Tema 75. A relacién xuridico-administrativa. Con-
cepto. Suxeitos da relacién xuridico-administrativa:
as administracions piblicas. O administrado. Situa-
ciéns xuridicas dos administrados.

Tema 76. O acto administrativo: concepto e clases.
Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto,
causa, fin e forma.

Tema 77. A eficacia do acto administrativo: prin-
cipios xerais. Executividade e suspensién. Proce-
dementos de execucién. Nulidade de pleno dereito.
Anulabilidade. Revogacién e revisiéon de oficio.

Tema 78. A Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns ptblicas e
do procedemento administrativo comtn (I): 4mbito
de aplicacién e principios xerais. As administraciéons
ptblicas e as stdas relaciéns. Os érganos das admi-
nistraciéns ptblicas. Os interesados.

Tema 79. A Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns ptblicas e
do procedemento administrativo comin (II): a acti-
vidade das administraciéns pablicas. Disposiciéns
e actos administrativos. As disposiciéns xerais sobre
os procedementos administrativos. A revisién dos
actos na via administrativa. As reclamaciéns previas
ao exercicio das acciéns civis e laborais.

Tema 80. A xurisdicién contencioso-administra-
tiva: concepto e natureza. O recurso contencioso-ad-
ministrativo: partes, actos impugnables, procede-
mento. Recursos contra sentenzas. Execucién de
sentenzas.

Tema 81. Os contratos administrativos: natureza,
) )
caricteres e clases. Elementos: suxeitos, obxecto,
causa e forma. Formas de adxudicacién dos con-
tratos. Especial referencia 4 contratacién con empre-
sas consultoras ou de servizos.

Tema 82. Contrato de subministraciéns: normas
xerais, publicidade, adxudicacién, formalizacién,
execucién, modificacién e extinciéon do contrato.
Contrataciéns de consultaria e asistencia e de ser-
vizos: normas xerais, preparacién, publicidade,
adxudicacién, execucién, modificacién, cumprimen-
to e resolucién do contrato. Contrato de obras: pre-
paracién, publicidade, execucién, modificacién e
extinciéon do contrato.

Tema 83. Contido e efectos dos contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas da Administracién e equi-
librio financeiro. Cumprimento dos contratos admi-
nistrativos. Risco e ventura e forza maior na con-
tratacién administrativa. Revisién de prezos. Reso-
lucién, rescisién e renuncia.
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Tema 84. A expropiacién forzosa. Potestade expro-
piatoria. Natureza e xustificacién. Suxeitos, obxecto
e causa. Contido. O procedemento expropiatorio en
xeral. Garantias xurisdicionais.

Tema 85. A responsabilidade patrimonial da Admi-
nistracion. Caracteristicas da institucién no sistema
espafiol. Lesién determinante, suxeitos imputables
e causa de imputacién. A extensién da reparacion.
A accién de responsabilidade.

Tema 86. A responsabilidade dos profesionais
sanitarios e da Administracién. Responsabilidade
penal e disciplinaria. Responsabilidade profesional
na préctica sanitaria: imprudencia profesional, omi-
sion do deber de socorro, violacién do segredo pro-
fesional, intrusismo, falsidade en certificado médico.

Tema 87. A potestade sancionadora da Adminis-
tracién. Principios xerais do dereito administrativo
sancionador. Procedemento sancionador. Medidas
sancionadoras administrativas.

Tema 88. A actividade administrativa de servizo
publico. Teoria xeral. Formas de xestién dos servizos
publicos. Especial referencia 4s autorizaciéns e
concesions.

Tema 89. As propiedades administrativas en xeral.
Clases. Os bens patrimoniais da Administracién. O
dominio piblico: concepto, natureza xuridica e ele-
mentos. Réxime xuridico do dominio piblico.

Tema 90. Funcién publica e burocracia: os prin-
cipais modelos de funcién ptblica. A relacién de
servizos entre a Administracién e os empregados
piblicos: réxime funcionarial e dereito laboral.
A reforma da funcién pablica espanola de 1984.
A Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién publica

galega e modificaciéns posteriores.

Tema 91. A funcién piblica galega: seleccién dos
funcionarios publicos. Adquisicién da condicién de
funcionario. Formacién e perfeccionamento. A
carreira administrativa. Provisién de postos de tra-
ballo e promocién profesional. Situaciéns adminis-
trativas. Os dereitos dos funcionarios publicos. Os
dereitos de sindicacién e folga. A Seguridade Social.
Deberes. Responsabilidade e réxime disciplinario.
Extincién da relacién funcionarial.

Tema 92. Persoal laboral ao servizo da Adminis-
tracién piablica galega. Anélise do Convenio colec-
tivo tnico do persoal laboral da Xunta de Galicia:
dmbito de aplicacién, 6rgano de vixilancia, estabi-
lidade no emprego e incompatibilidades, provisién
de vacantes e acceso 4 condicién de persoal laboral,
organizacién e direccién do traballo, xornada do
traballo.

Tema 93. A funcién inspectora no 4mbito sanitario.
Especial referencia 4 ordenacién de funciéns da Ins-
peccién de Servizos Sanitarios da Comunidade Auté-
noma de Galicia.

Tema 94. A asistencia sanitaria con medios propios
a persoal alleo 4 Seguridade Social. A asistencia
sanitaria con medios alleos: centros e servizos con-
certados. O transporte sanitario. O reintegro de
gastos.

Tema 95. O dereito do traballo: concepto, fins e
contido. O traballo como obxecto do dereito. As fon-
tes do dereito de traballo.

Tema 96. O convenio colectivo. Concepto, natureza
e efectos. Contido obrigacional e normativo. Capa-
cidade, lexitimacién e 4mbito de vixencia. Acordos
de adhesién e actos de extensién. Acordos marco.
Convenio colectivo impropio.

Tema 97. O contrato de traballo. Concepto, obxecto
e causa. As relaciéns de traballo especiais. Nace-
mento do contrato de traballo. A forma do contrato
de traballo. Proba da relacién laboral. O periodo
de proba. A duracién do contrato de traballo. Con-
tratos de traballo de duracién determinada. Andlise
da contratacién de cardcter estrutural e conxuntural.
Especial consideracién da contratacién temporal no
dmbito da Administracién piblica.

Tema 98. Suspensién do contrato de traballo. Inca-
pacidade laboral. Servizo militar. Privacién da liber-
dade. Excedencia. Subrogacién empresarial. O poder
disciplinario. Procedemento sancionador. A extin-
ciéon do contrato de traballo. O despedimento dis-
ciplinario. Despedimentos especiais. Extincién do
contrato por decisién do traballador. Vontade con-
corrente das partes. Prescricién e caducidade das
acciéns derivadas dos contratos de traballo.

Tema 99. O decreto 206/2005, do 22 de xullo,
de provisién de prazas de persoal estatutario do Ser-
vicio Galego de Satde: seleccion de persoal fixo.
Mobilidade. Provisién de postos de cardcter direc-
tivo. A provisién de postos de xefatura e coor-
dinacién.

Tema 100. A seleccién de persoal temporal no
Servicio Galego de Satde. Antecedentes e evolucion
das normas pactadas no Sergas nesta materia. Refe-
rencia ao sistema vixente. Modalidades de vincu-
lacién temporal.

Tema 101. Réxime de retribuciéns do persoal esta-
tutario da Seguridade Social: anélise do Real decre-
to-lei 3/1987, do 11 de setembro, e do sistema retri-
butivo do persoal sanitario de cota e zona. Indem-
nizaciéns por razén do servizo. Conceptos retribu-
tivos: cémputo e devengo. Tramitacién de néminas.
Liquidaciéns 4 Seguridade Social e IRPF. O recibo

de salarios. Indemnizaciéns por razén do servizo.

Tema 102. A liberdade sindical. Réxime xuridico,
representatividade e accién sindical. Tutela da liber-
dade sindical. Organos de representacién do persoal
ao servizo das administraciéns piblicas vinculado
a elas cunha relacién de cardcter administrativa ou
estatutaria. Caracteristicas no Sergas Participacién
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na determinacién das condiciéns de traballo. O
dereito de reunién.

Tema 103. A eleccién dos érganos de represen-
tacién dos traballadores: comités de empresa e dele-
gados de persoal. Os érganos de representacién do
persoal funcionario e estatutario: normativa aplica-
ble. Procedemento de eleccién. Garantias e dereitos.

Tema 104. Dereito de folga e o seu exercicio. A fol-
ga nos servizos ptblicos. Determinacién do minimo
de actividade necesaria para aseguralo mantemento
dos servizos esenciais e o persoal preciso para pres-
talo: normativa aplicable e procedemento para a stia
fixacion.

Tema 105. O sistema espafiol da Seguridade
Social. Campo de aplicacién e estrutura do sistema
de Seguridade Social: réxime xeral e réximes espe-
ciais. O modelo da Seguridade Social na constitu-
cién. A constitucién da relacién xuridica de ase-
guramento. Inscricién de empresas. Afiliacién, altas
e baixas: procedemento. Cotizacién. Bases e tipos
de cotizacién. Suxeitos obrigados e responsables da
cotizacion.

Tema 106. Accién protectora. Prestaciéns: inca-
pacidade temporal, invalidez, xubilacién, morte e
supervivencia. A proteccién por desemprego: a pro-
teccién 4 familia. Asistencia sanitaria. Accidente de
traballo e enfermidade profesional. Concepto e
caracteristicas. Prestaciéns derivadas do accidente
laboral.

Modalidad econémica.

Tema 66. A economia como ciencia: concepto,
obxecto e contido. Divisiéns desta: microeconomia
e macroeconomia. O método e instrumentos da cien-
cia econémica.

Tema 67. Os modelos macroeconémicos. Escolas
de pensamento econémico: o modelo neocldsico vs.
modelo keynesiano. A economia postkeynesiana: a
escola monetarista de Chicago, o modelo de cre-
cemento econémico de Solow e outras achegas
postkeynesianas.

Tema 68. O fluxo circular da renda. A contabi-
lidade nacional: producién, renda e gasto. Andlise
na economia aberta. Macromagnitudes agregadas
béasicas.

Tema 69. Demanda agregada (I): a demanda de
consumo. A demanda de investimento. O equilibrio
no mercado de bens e servizos. Desviaciéns. O efecto
multiplicador. O paradoxo da frugalidade. O pleno
emprego e a inflacién.

Tema 70. Teorias das rendas absoluta, relativa e
permanente nunha anélise sectorial cruzada. Renda
e consumo.

Tema 71. Demanda agregada (II): o Estado e a
demanda agregada. Os efectos da intervencién do

Estado sobre a renda. A politica fiscal. O déficit
publico.

Tema 72. O mercado de activos (I): os agregados
monetarios. Os activos financeiros. A rendibilidade
dos activos e os tipos de interese. A demanda de
difieiro.

Tema 73. O mercado de activos (II): a oferta mone-

taria. Equilibrio e perturbaciéns no mercado do
difeiro. A politica monetaria.

Tema 74. Demanda agregada (III): a demanda de
investimento e o tipo de interese. Interrelacién dos
mercados de bens e de activos.

Tema 75. Demanda agregada (IV): a incidencia
da politica monetaria no equilibrio do mercado de
bens e activos. A incidencia da politica fiscal. A inci-
dencia conxunta da politica monetaria e fiscal.

Tema 76. A oferta agregada: variables determi-
nantes. O mercado de traballo. A curva de oferta
agregada. Desprazamentos da oferta agregada.
O modelo de oferta e demanda agregadas: andlise
do equilibrio a corto e longo prazo.

Tema 77. Definicién de inflacién. Inflacién basea-
da na demanda. Inflacién por empuxe dos custos.
O control da inflacién e a curva de Philips. Inflacién
de demanda fronte 4 inflacién de custos.

Tema 78. A Lei da demanda. O lado da oferta.
A elasticidade. Equilibrio e interaccién de oferta
e demanda. O teorema da tea de arafa.

Tema 79. Teoria da demanda do consumidor: ané-
lise baseada na utilidade marxinal e nas curvas de
indiferenza. Efecto renda e efecto substitucion.
Método de Slutsky. A teoria da preferencia revelada.
O excedente do consumidor.

Tema 80. A teorfa da producién: isocuantas e iso-
custos. O teorema de Euler. Os custos de producién:
longo e curto prazo.

Tema 81. A competencia pura. Curto e longo prazo.
O monopolio puro: especial referencia ao ingreso
marxinal e ao prezo. O oligopolio. A competencia
monopolistica.

Tema 82. O financiamento das comunidades auté-
nomas. Recursos propios e tributos cedidos. O Fondo
de Compensacién Interterritorial.

Tema 83. A sanidade no marco da economia espa-
fola. Sanidade publica e privada. Evolucién e ten-
dencias. Andlise econémica do sistema de Seguri-
dade Social. Estrutura dos seus recursos. Gastos e
dotaciéns do sistema.

Tema 84. O Servizo Galego de Satde no marco
da economia galega. Principais interrelaciéns entre
a asistencia sanitaria e magnitudes macroeconémi-
cas da Comunidade Auténoma de Galicia. Andlise
econémica do Servizo Galego de Satdde en relacion
cos orzamentos da Xunta de Galicia.
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Tema 85. A demanda de prestaciéns sanitarias.
A demanda de coidados médicos. Inputs e outputs
hospitalarios. A oferta de servizos sanitarios: carac-
teristicas. Efectos da innovacién tecnoléxica. Ava-
liacién da calidade asistencial.

Tema 86. A renda nacional en Espana e a sda
distribucién. Efectos redistributivos do gasto en
sanidade publica. Distribucién da renda en Galicia.

Tema 87. A contabilidade como ciencia. O con-
cepto de patrimonio e os equilibrios patrimoniais.
A conta.

Tema 88. O balance como instrumento de repre-
sentacién do patrimonio. O balance como orixe e
termo das contabilizacidéns. O resultado do exercicio.
Periodificacién de resultados. Conta de explotacién
xeral. A conta de resultados do exercicio.

Tema 89. O Plan Xeral Contable: principios con-
tables. Cadro de contas. Definiciéns e relaciéns con-
tables. Contas anuais: balance, conta de perdas e
ganancias e cadro de financiamento. Memoria do
exercicio. Normas de valoracién.

Tema 90. Anilise de estados econémico-financei-
ros. Anélise de balances: método. Andlise patrimo-
nial. Anélise econémico e de rendibilidade.

Tema 91. A contabilidade analitica: concepto e
metodoloxia. Enlace entre a contabilidade analitica
e financeira. O modelo espanol de contabilidade
analitica.

Tema 92. Os custos. Concepto e clases. Métodos de
célculo. Os custos e a producién conxunta. Célculo de
resultado interno e das desviaciéns en custo. Anélise
estatistica dos custos.

Tema 93. O concepto de contabilidade piblica.
O Plan Xeral de Contabilidade Ptblica: principios,
estrutura e criterios de valoracién. A contabilidade
ptblica na Comunidade Auténoma de Galicia.

Tema 94. Medidas de posicién: media, mediana
e moda. Medidas de dispersién: varianza, desviacién
tipica e coeficiente de variaciéon.

Tema 95. Ndmeros indices. Indices de valores,
prezos e cantidades. Series temporais. Caracteris-
ticas e andlise das series temporais. Desestaciona-
lizacién de series temporais.

Tema 96. Réxime de retribuciéns do persoal esta-
tutario da Seguridade Social: andlise do Real decre-
to-lei 3/1987, do 11 de setembro, e do sistema retri-
butivo do persoal sanitario de cota e zona. Indem-
nizaciéns por razén do servizo. Conceptos retribu-
tivos: cémputo e devengo. Tramitacién de néminas.
Liquidaciéns 4 Seguridade Social e IRPF. O recibo

de salarios. Indemnizaciéns por razén do servizo.

Tema 97. Cadros orzamentarios de persoal. Cate-
gorias estatutarias. Grupos de clasificacién. Segui-
mento e cobertura de persoal. Modificaciéns de
cadros de persoal.

Tema 98. A xestién da calidade no ambito sani-
tario: evolucién do concepto de calidade. Medida
e mellora dos procesos. A calidade total: o modelo
EFQM. Normalizacién, acreditacién e certificacion.

Tema 99. A xestién de inmobilizado: concepto e
clasificacién. Andlise de investimentos. Inventarios:
tipos e realizacién. O orzamento dos investimentos.
A obsolescencia: Modalidades. As amortizaciéns.

Tema 100. O aprovisionamento: concepto e fun-
ciéns. A xestién de compras: o proceso, fases e fac-
tores determinantes. Ferramentas da xestién de com-
pras: orzamento, negociacion, cadros de mando, cla-
sificaci6n ABC e variables financeiras. O aprovi-
sionamento no Servizo Galego de Satde.

Tema 101. A xestién de almacéns. Xestion de exis-
tencias. Criterios de valoracién. Cédlculo de stocks.
Sistemas de identificacién de produtos. Control de
consumos. Determinacién das unidades de custo
sanitario. Procedementos. Estdndares.

Tema 102. A xestién hostaleira. Alimentacién: pro-
cesos funcionais. Lenzaria e lavandaria: procesos
funcionais. A limpeza. A xestién dos residuos sani-
tarios. Outros servizos hostaleiros.

Tema 103. A xestién de mantemento: concepto,
estrutura e tipos. Especial referencia o mantemento
preventivo. As regulamentaciéns técnicas, planifi-
cacién, organizacién e control de mantemento.

Tema 104. Contrato de subministraciéns: normas
xerais, publicidade, adxudicacién, formalizacidn,
execuci6én, modificacién e extincién do contrato.

Tema 105. Contrato de obras: preparacién, publi-
cidade, execucién, modificacién do contrato e extin-
cién do contrato. O contrato de concesién de obra
publica.

Tema 106. Contrataciéons de consultaria e asis-
tencia e de servizos: normas xerais, preparacion,
publicidade, adxudicacién, execucién, modifica-
cién, cumprimento e resolucién do contrato.

Grupo de xestién da funcién administrativa.
I. Dereito constitucional e autonémico.
Parte comtn.

Tema 1. A Constitucién espafiola: principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espanois. A proteccién da satide na Constitucién.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre-
sidente. A Administracién publica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos
e caracteristicas. Competencias das Administraciéns
ptblicas en relacién coa satde. Dereitos e deberes
dos usuarios do sistema sanitario piblico.
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Tema 4. O estatuto Marco do Persoal Estatutario
dos servizos de satde. Clasificacién do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacién colectiva.

Tema 5. Persoal estatutario do Servizo Galego de
Saidde. Provisién e seleccién de prazas. Réxime retri-
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6. A Lei de ordenacién sanitaria de Galicia.
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani-
tarias das administraciéns publicas de Galicia. O
Servizo Galego de Sadde.

Tema 7. A Atencién Primaria da Satde: concepto
e caracteristicas xerais. A ordenacién da Atencién
Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccién. Asistencia especializada: con-
cepto e caracteristicas xerais. A ordenacién da aten-
cién especializada na Comunidade Auténoma de
Galicia. Organos de direccion.

Tema 8. Sadde laboral: concepto. Principais riscos
nas IISS e medidas de prevencién. Principios bdsicos
do Plan Xeral de Prevencién de Riscos Laborais.

Parte especifica.
II. Dereito administrativo.

Tema 9. O dereito administrativo. Concepto. A
actividade administrativa de dereito privado. As fon-
tes do dereito administrativo: a Constitucién como
norma xuridica. A lei: concepto e clases. Dispo-
siciéns de executivo con forza de lei: decretos-leis
e decretos lexislativos. O regulamento: concepto e
clases. Limites da potestacién regulamentaria.

Tema 10. Principio de legalidade na Administra-
ci6n. Atribuciéns de potestades. Potestades regu-
ladas e potestades discrecionais. Relaciéns entre
Administracién e Xustiza. O principio de autotutela.

Tema 11. O acto administrativo. Concepto e clases.
Elementos do acto administrativo: suxeito, obxecto,
causa, fin e forma. A eficacia e executividade do
acto administrativo. Procedementos de execuciéns.
Nulidade de pleno dereito, anulabilidade. Revisién
de oficio e revogacién dos actos administrativos.

Tema 12. O procedemento administrativo: concep-
to e natureza. A Lei de réxime xuridico das admi-
nistraciéns ptblicas e do procedemento administra-
tivo comtn: 4mbito de aplicacién e principios e nor-
mas xerais da actuacién administrativa.

Tema 13. Os recursos administrativos: conceptos
e clases. Requisitos xerais dos recursos adminis-
trativos. Materias recorribles, lexitimacién e 6rgano
competente. Tipos de recursos. Breve referencia ao
recurso contencioso-administrativo.

Tema 14. A Lei 4/2006, do 30 de xullo, de trans-
parencia e boas précticas na Administracién publica
galega.

III. Lexislacién e xestién sanitaria.

Tema 15. Concepto da satde: o dereito 4 satde
no 4mbito do dereito comparado.

7

Tema 16. Dereito 4 satde na Constitucién Espa-
fola. Concepto de satde. A Lei xeral de sanidade:
obxectivos e estrutura da lei. A proteccién da satde
e o seu contido. Dereitos e deberes dos cidaddns
en relacién co dereito 4 sadde.

Tema 17. As competencias do Estado, das comu-
nidades auténomas e das entidades locais en materia
de sanidade. A alta inspeccién. Coordinacién entre
as administraciéns ptblicas: O consello Interterri-
torial do Sistema Nacional de Sadde.

Tema 18. A asistencia sanitaria especializada:
regulacion legal das especialidades médicas e far-
macéulicas. As especialidades de enfermaria: regu-
lacién legal.

Tema 19. A Lei 41/2002, do 14 de novembro,
basica reguladora da autonomia do paciente e de
dereitos e obrigas en materia a informacién e docu-
mentacién clinica. A Lei 3/2001, do 28 de maio,
reguladora do consentimento informado e da historia
clinica dos pacientes modificada pola Lei 3/2005,
do 7 de marzo.

Tema 20. Prestaciéns do Sistema Nacional de Sai-
de na Lei 16/2003, do 28 de maio, de cohesién
e calidade do Sistema Nacional de Satde. A

Lei 44/2003, do 21 de novembro, de ordenacién

das profesiéns sanitarias.

Tema 21. A Lei 7/2003, do 9 de decembro, de
ordenacién sanitaria de Galicia: o sistema sanitario
de Galicia, competencias sanitarias das Adminis-
traci6ns publicas de Galicia. O Servizo Galego de

Saude.
Tema 22. A Lei 7/2003, do 9 de decembro, de

ordenacién sanitaria de Galicia: planificacién,
actuacidns e intervencién en materia de satde. Asis-
tencia sanitaria na rede galega de atencién sanitaria
de utilizacién putblica. Participacién comunitaria.
Dereitos e deberes dos cidaddns. As infracciéns e
sanciéns. Docencia, formacién e investigacién sani-
taria.

Tema 23. A Conselleria de Sanidade: estrutura
orgdnica e competencias. Servizo Galego de Satde:
natureza xuridica, estrutura orgdnica e competen-
cias.

Tema 24. A asistencia sanitaria: obxecto e feitos
causantes. Beneficiarios. Prestaciéns médicas e far-
macéuticas. Modalidades da prestaciéon médica. A
participacién dos beneficiarios no prezo dos medi-
camentos. A universalidade da asistencia sanitaria.
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Tema 25. A atencién primaria de sadde: a orde-
nacién da atencién primaria na Comunidade Auté-
noma de Galicia. Organos de direccién.

Tema 26. A asistencia especializada: a ordenacién
da atencién especializada na Comunidade Auténoma
de Galicia. Organos de direccién. A atencién sani-
taria urxente hospitalaria e extrahospitalaria: prin-
cipais caracleristicas dela.

Tema 27. O funcionamento das instituciéns sani-
tarias: sistema de acceso do paciente ds consultas
de atencién primaria. Servizo de admisién e docu-
mentacién clinica hospitalaria. Servizos de atencién
ao paciente: concepto, organizacién e funciéns. A
carta de dereitos e obrigas dos pacientes e usuarios.

IV. Persoal e Seguridade Social.

Tema 28. Dereito do traballo: concepto, fins e con-
tido. O convenio colectivo. O contrato de traballo.
Nacemento. A suspensién do contrato de traballo.
A extincién do contrato de traballo.

Tema 29. Persoal ao servizo das administraciéns
piblicas. Clases de persoal. Principios definidores
do persoal funcionario, estatutario e laboral. Lexis-
lacién aplicable.

Tema 30. Previsiéns da Lei xeral de sanidade en
materia de persoal. Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos
de sadde: clasificacién do persoal estatutario. Pla-
nificacién e ordenacién do persoal.

Tema 31. A Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos
de satde: adquisicién e perda da condicién de per-
soal estatutario fixo. Situaciéns administrativas.
Dereitos e deberes. Réxime disciplinario.

Tema 32. A Lei 55/2003, do 16 de decembro,
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos
de sadde: provision de prazas, seleccién e promocién
interna. Mobilidade do persoal. Carreira profesional.
Retribuciéns. Xornada de traballo, permisos e
licenzas.

Tema 33. A provisién de prazas do persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Satde. Seleccion de
persoal fixo. Promocién interna. Mobilidade. Cri-
terios de incorporacién e cesamento. Provisién de
postos de xefatura e coordinacién. Provisién de pos-
tos de cardcter directivo. Plans de ordenacién de
recursos humanos. Seleccién de persoal temporal.

Tema 34. Réxime retributivo do persoal do Servizo
Galego de Satdde. A némina: confeccién e trami-
tacién. Cadros orzamentarios de persoal. Accién
social. Carreira profesional. Xornadas, permisos e
licenzas.

Tema 35. Os dereitos sindicais e de folga. Os 6rga-
nos de representacién do persoal funcionario e esta-
tutario. A participacién na determinacién das con-
diciéns de traballo. Acordos e pactos.

Tema 36. As incompatibilidades do persoal ao ser-
vizo das administraciéns putblicas. Andlise especi-
fico das incompatibilidades no sector sanitario e a
stia problemitica.

Tema 37. A sadde laboral, concepto. Principais
riscos nas IISS: riscos derivados das condiciéns
ambientais e da exposicién a axentes bioléxicos.
Principios bésicos de ergonomia. Riscos derivados
dous lugares, instalaciéns e equipos. Vixilancia da
satde. Plan Xeral de Prevencién de Riscos Laborais
do Sergas.

Tema 38. Sistema espaiiol da Seguridade Social.
Campo de aplicacién e estrutura do sistema de Segu-
ridade Social: réxime xeral e réximes especiais.
Recursos xerais da Seguridade Social e o seu sistema
financeiro. Entidades xestoras e os servizos comtns.
A Tesouraria xeral da Seguridade Social.

Tema 39. A constitucién da relacién xuridica de
aseguramento. Inscricién de empresas. Afiliacién,
altas e baixas: procedemento. Cotizacién. Bases e
tipos de cotizacién. Suxeitos obrigados e responsa-
bles da cotizacién.

Tema 40. A accién protectora. Continxencias
cubertas. Concepto e clases de prestaciéns. Carédc-
teres das prestacions. Reintegro de prestaciéns inde-
bidas. Responsabilidade en orden &s prestaciéns.
Asistencia sanitaria: concepto e obxecto. Feitos cau-
santes. Beneficiarios. Prestaciéns médicas e farma-
céuticas. Modalidades da prestacién médica. Pro-
teccién & familia. Clases de prestaciéns. Beneficia-
rios. Condiciéns e contia da prestacion.

Tema 41. A incapacidade temporal. Incapacidade
permanente. Situaciéns e prestaciéns entrambos
tipos de incapacidade. Maternidade. Xubilacién
morte e supervivencia. Beneficiarios. Requisitos.
Prestaciéns nestas pensiéns. As prestaciéns sociais
contributivas e non contributivas. Accidente do tra-
ballo e enfermidade profesional. Os servizos sociais
na Seguridade Social. As prestaciéns asistenciais.

V. Xestién econémica e de servizos.

Tema 42. A Lei xeral orzamentaria e as leis anuais
de orzamentos. Principios xerais.

Tema 43. Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de réxime financeiro e orzamentario de Galicia. A
Facenda da Comunidade.

Tema 44. Os orzamentos da comunidade auténoma:
concepto e natureza. Contido. Estrutura. Elabora-
cién. Aprobacién. Especial referencia ao orzamento
do Servizo Galego de Saide.

Tema 45. As modificaciéns orzamentarias. Cré-
ditos extraordinarios e suplementos de créditos.
Transferencias. Outras modificaciéns orzamentarias.
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Tema 46. Procedemento de execucién orzamen-
taria. Fases.

Tema 47. Control orzamentario. Concepto. Natu-
reza e dmbito de aplicacién. Clases. O Consello de
Contas.

Tema 48. A informacién sanitaria: datos e indi-
cadores bdsicos. Medidas de producién hospitalaria:
definicién e cdlculo da unidade ponderada de asis-
tencia. O conxunto minimo bésico de datos: defi-
nicién, caracteristicas, aplicacién e variables reco-
Ilidas no conxunto minimo bédsico de datos do Servizo

Galego de Satde.

Tema 49. O financiamento do sistema nacional
de satide. A asistencia sanitaria con medios alleos
a Seguridade Social: principios xerais e réxime xuri-
dico. Centros e servizos sanitario concertados coa
Seguridade Social, caracteristicas e réxime xuridico.
O reintegro de gastos. A asistencia sanitaria con
medios propios a persoas alleas 4 Seguridade Social.
O transporte sanitario.

Tema 50. A funcién de admisién dentro dos pro-
cesos de xesti6n da asistencia sanitaria. Xestion de
listas de espera. Sistemas de informacién respecto
da asistencia especializada e atencién primaria.
Arquivo e documentacién clinica.

Tema 51. A contratacién de obras: actuaciéns pre-
vias e expedientes de contratacién. Procedemento
de contratacién. Formalizacién. Certificaciéns de
obra. Liquidacién.

Tema 52. As contrataciéns de subministraciéns.
Actuaciéns preparatorias. Formas de adxudicaciéns.
Formalizacion.

Tema 53. As contrataciéns de servizos. Obxecto
do contrato. Preparacién, adxudicacién, formaliza-
cién. Os concesionarios publicos: a stia posicién
xuridica.

Tema 54. A xestién de inmobilizado: concepto e
clasificacién. Anélise de investimentos. Inventarios:
tipos e realizacién. O orzamento dos investimentos.
A obsolescencia: modalidades. As amortizaciéns.

Tema 55. Aprovisionamento. Concepto e funciéns.
A xestion de compras: o proceso, fases e factores
determinantes. Ferramentas da xestién de compras:
orzamento, negociacién, cadros de mando, clasifi-
cacién ABC e variable financeiras.

Tema 56. A xestién de almacéns. Xestién de exis-
tencias. Criterios de valoracién. Calculo de “stoc-
kaje”. Sistemas de identificacién de produtos. Con-
trol de consumos. Determinacién das unidades de
custo sanitario. Procedementos. Estdndares.

Tema 57. A xestién hostaleira. Alimentacién: pro-
cesos funcionais. Lenzarfa e lavanderia: procesos
funcionais. A limpeza. A xestién dos residuos sani-
tarios. Outros servizos hostaleiros.

Tema 58. A xestién de mantemento: concepto,
estrutura e tipos. Especial referencia o mantemento
preventivo. As regulamentaciéns técnicas, planifi-
cacién, organizacién e control de mantemento.

IX. Sistemas de informacién.

Tema 59. Os sistemas de informacién: conceptos
xerais das tecnoloxias da informacién.

Tema 60. A Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decem-
bro, de proteccions de datos de cardcter persoal.
Tarxeta sanitaria.

Tema 61. Os ordenadores persoais. Sistemas ope-
rativos actuais. A proteccién xuridica dos programas
de ordenador.

Tema 62. Ferramentas principais de informatica
persoal. Bases de datos. Follas de cdlculo. Proce-
sadores de texto. Bases de datos documentais.

Tema 63. Redes de 4rea local. Concepto. Com-
particién de recursos. Vantaxes. Rede internet: con-
cepto. Principais navegadores. Correo electrénico.
Intranet.

Técnico de xestién de sistemas e tecnoloxias da
informacién.

Parte comiin.

Tema 1. A Constitucién espaifiola: principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espafois. A proteccién da satde na Constitucién.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre-
sidente. A Administracién pablica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos
e caracteristicas. Competencias das administraciéns
publicas en relacién coa satde. Dereitos e deberes
dos usuarios do sistema sanitario piablico.

Tema 4. O estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de satde. Clasificacion do persoal esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicion e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licenzas.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representacién, partici-
pacién e negociacién colectiva.

Tema 5. Persoal estatutario do Servizo Galego de
Satide. Provisién e seleccién de prazas. Réxime retri-
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6. A Lei de ordenacién sanitaria de Galicia.
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani-
tarias das Administraciéns piblicas de Galicia. O
Servizo Galego de Sadde.

Tema 7. A Atencién Primaria da Sadde: concepto
e caractleristicas xerais. A ordenacién da Atencién
Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccién. Asistencia especializada: con-
cepto e caracteristicas xerais. A ordenacién da aten-
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ci6n especializada na Comunidade Auténoma de
Galicia. Organos de direccion.

Tema 8. Sadde laboral: concepto. Principais riscos
nas IISS e medidas de prevencién. Principios bdsicos
do Plan Xeral de Prevencién de Riscos Laborais.

Parte especifica.

Tema 9. Definicién e estruturas dos sistemas de
informacién. Subsistema fisico e l6xico.

Tema 10. Principios de funcionamento dos orde-
nadores. Historia e evolucién. Arquitectura e com-
ponentes dos ordenadores.

Tema 11. Sistemas operativos. Concepto. Evolu-
cion. Tendencias. Principais caracteristicas: Unix,
Windows, Windows 9x, Windows NT, Windows
2000.

Tema 12. Estruturas da informacién. Ficheiros
secuenciais e indexados. Modelo entidade-relacién.
Entidades e atributos. Relaciéns. Diagramas de enti-
dade- relacién.

Tema 13. Sistemas de xestién de bases de datos.
Modelo xerdrquico. Modelo relacional. Bases de
datos distribuidas, replicadas, orientadas a obxectos.
SQL. Bases de datos de documentais.

Tema 14. Acceso masivo a datos: datawarehouse,
datamining, datamarts, OLAP.

Tema 15. Monitores de transacciéns. TUXEDO.
Control de concorrencia. Bloqueos. Integridade.
Recuperacion de erros.

Tema 16. Modelos de proceso do software. Modelo
lineal secuencial. Modelo de construcién de pro-
totipos. Modelo de desenvolvemento rdpido de apli-
caciéns. Modelo incremental. Modelo en espiral.
Ensamblaxe de componentes. Métodos formais.

Tema 17. Xestién do proxecto software. Métricas.
Estimacién de recursos e custos. Modelos de esti-
macién. Planificacién temporal. Xestién do risco.

Tema 18. Anélise estruturada. Anélise orientada
a obxectos. Andlise do dominio. Modelado CRC.
Modelo obxecto-relacién e obxecto comportamento.

Tema 19. Métricas. Baseadas na funcién, bang,
de calidade da especificaciéon. Métricas orientadas
a obxectos.

Tema 20. Deseno. Deseno estruturado. Deseno de
datos. Desefio do interface de usuario. Desefio pro-
cedemental. Desefno orientado a obxectos. Deseno
de sistemas de tempo real.

Tema 21. Modelos de programacién. Programacién
estruturada, orientada a obxectos. Modelo de com-
ponentes.

Tema 22. Linguaxes de programacién. Tipos de
linguaxe. Ferramentas RAD.

Tema 23. C e C++. Definicién. Orientacién.
Caracteristicas e programacion.

Tema 24. Visual Basic. Definicién. Orientacién.
Caracteristicas e programacién. Tecnoloxia ActiveX.

Tema 25. HTML, CSS, XML, XLS, XLST. Defi-

nicién. Orientacién. Caracteristicas e programacion.

Tema 26. Java. Definicién. Orientacién. Carac-
terfsticas e programacién. RMI. EJB. Applets.
Servlets.

Tema 27. Linguaxes de guiéns. Javascript, Jscript,
ECMA Secript, VBSeript. Definicién e orientacién.
Caracteristicas e programacion.

Tema 28. Métodos de proba do software. Funda-
mentos. Caixa negra e caixa branca. Probas de con-
torno e aplicaciéns especializadas. Probas orienta-
das a obxectos.

Tema 29. Estratexia de proba do software: veri-
ficacién e validacién. Proba de integracién. Proba
de validacién. Xestion da calidade do software. Con-
ceptos. Métricas.

Tema 30. Mantemento. Enfoques. Custos. Tarefas.
Métricas. Enxenaria inversa. Ferramentas.

Tema 31. Xestiéon da configuracién do software.
Identificacién da configuracién. Control de versiéns.
Control de cambios.

Tema 32. Ferramentas CASE: estimacién, plani-
ficacién, xestién, andlise, desefo, probas, integra-
cién, mantemento,... Contornos CASE integrados.

Tema 33. Paradigma cliente-servidor. Principais
caracteristicas. Arquitectura de dous, tres ou méis
niveis. Clientes lixeiros e pesados. Comparativa e
custos.

Tema 34. Seguridade en redes ptblicas e privadas
de datos. Confidencialidade, integridade e dispo-
nibilidade.

Tema 35. Medidas de seguridade: fisicas, técnicas,
organizativas, legais. Identificacién e autenticacidn.
Control de accesos fisicos e 16xicos. Control de fluxo
de datos. Notarizacién. Auditoria.

Tema 36. Anéilise e xestién de riscos. Metodoloxia
MAGERIT. Plan de continxencias e recuperacién
de desastres.

Tema 37. Funciéns da seguridade informdtica.
Politicas de seguridade e plans de seguridade. Cer-
tificaciéon de seguridade. Ferramentas de auditoria
e control de seguridade.

Tema 38. Seguridade na internet. Intrusiéns. Acce-
sos non autorizados. Confidencialidade. Fallos no
servizo. Medidas de actuacién. Técnicas de segu-
ridade na internet: técnicas preventivas e reactivas.
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Tema 39. Técnicas criptograficas. Tipos de claves.
Certificados. Dixitais. Sinatura electrénica. Autori-
dades certificadoras.

Tema 40. Virus. Tipos. Medios preventivos e reac-
tivos. Programas antivirus.

Tema 41. Redes de comunicaciéns. Definicidns.
Topoloxias. Clasificaciéns. Descricién dos princi-
pais estdndares de drea local, drea metropolitana
e drea extensa.

Tema 42. Modelo OSI. Niveis. Descricién de ser-

vizos e protocolos. TCP/IP. Protocolos e servizos.

Tema 43. Elementos de interconexién de redes.
Concentradores, conmutadores, repetidores, pontes,
encamifiadores, pasarelas.

Tema 44. Principais redes de transmisién de datos:

Iberpac, Ibermic. Redes privadas Frame Relay.
RDSI. ADSL. ATM: conceptos e servizos.

Tema 45. Xestién de rede. Estdandares. Ferramen-

tas e xestion. SNMP e RMON.

Tema 46. Internet. Creacién, avaliacién, carac-
teristicas. Redes soporte. Provedores de servizo.
Intranet. Extranet.

Tema 47. Servizos baseados na internet: correo,
transferencia de ficheiros, publicacién en formato
hipertexto, grupos de discusién, busca e acceso a
informacién estruturada, directorio, sincronizacién
horaria.

Tema 48. Utilizacién de tecnoloxias e conceptos
da internet na implementacién de sistemas clien-
te-servidor. Servizos bdsicos para sistemas clien-
te-servidor: directorio, correo, transferencia de
ficheiros, impresién e xestion de rede.

Tema 49. Servizos para o desenvolvemento de apli-
caciéns cliente-servidor: xestién de obxectos dis-
tribuidos, servizos de transaccién, mensaxaria, dis-
tribucién de informacién (tecnoloxia PUSH) e meta-
datos.

Tema 50. O paradigma network-computing: defi-
nicién, estratexias de solucién, postos de traballo
especificos.

Tema 51. Lexislacién sobre proteccién de datos.
Normativa comunitaria. Lei orgénica 15/1999, de
proteccién de datos de carécter persoal, Real decre-
to 994/1999, de medidas de seguridade. Axencia
de Proteccién de Datos. A proteccién xuridica dos
programas de ordenador.

Tema 52. Sinatura electrénica. Normativa inter-
nacional. Real-decreto lei sobre sinatura electréni-
ca. Autoridades de certificacién. Administracién
electrénica.

Tema 53. Organizacién da Administracién auto-
némica de Galicia en sistemas de informacién. Orga-
nos con competencia informdtica. Funciéns da
ponencia técnica. A comisién de informética.

Tema 54. Tarxeta sanitaria de Galicia.

Técnico especialista de sistemas e tecnoloxias da
informacién.

Parte comun.

Tema 1. A Constitucién espafiola: principios fun-
damentais, dereitos e deberes fundamentais dos
espanois. A proteccién da saide na Constitucién.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia. Estru-
tura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu pre-
sidente. A Administracién puablica galega.

Tema 3. A Lei xeral de sanidade: fundamentos
e caracteristicas. Competencias das Administraciéns
publicas en relacién coa satde. Dereitos e deberes
dos usuarios do sistema sanitario piblico.

Tema 4. O estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de saide. Clasificacién do Persoal Esta-
tutario. Dereitos e deberes. Adquisicién e perda da
condicién de persoal estatutario fixo. Mobilidade do
persoal. Xornada de traballo, permisos e licencias.
Situaciéns do persoal estatutario. Réxime discipli-
nario. Incompatibilidades. Representaciéon, partici-
pacién e negociacion colectiva.

Tema 5. Persoal estatutario do Servizo Galego de
Sadde. Provisién e seleccién de prazas. Réxime retri-
butivo. Xornada de traballo. Permisos e licenzas.

Tema 6. A Lei de ordenacién sanitaria de Galicia.
O sistema sanitario de Galicia. Competencias sani-
tarias das administraciéns pdblicas de Galicia. O
Servizo Galego de Sadde.

Tema 7. A Atencién Primaria da Sadde: concepto
e caracteristicas xerais. A ordenacién da Atencién
Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
Organos de direccién. Asistencia especializada: con-
ceptlo e caracteristicas xerais. A ordenacién da aten-
cién especializada na Comunidade Auténoma de
Galicia. Organos de direccién.

Tema 8. Saide laboral: concepto. Principais riscos
nas IISS e medidas de prevencién. Principios bédsicos
do Plan Xeral de Prevencién de Riscos Laborais.

Parte especifica.

Tema 9. Definicién e estruturas dos sistemas de
informacién. Subsistema fisico e l6xico.

Tema 10. Principios de funcionamento dos orde-
nadores. Historia e evolucién. Arquitectura e com-
ponentes dos ordenadores.

Tema 11. Sistemas operativos. Conceptos. Evo-
lucién. Unix. Scripts. Comandos do sistema. Win-
dows. Arquivos bat. Comandos do sistema. Ferra-
mentas de administracién.

Tema 12. Estruturas da informacién. Ficheiros
secuenciais e indexados. Modelo entidade-relacién.
Entidades e atributos. Relaciéns. Diagramas de
entidade-relacién.
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Tema 13. Sistemas de xestién de bases de datos.
Modelo xerdrquico. Modelo relacional. Bases de
datos distribuidas, replicadas, orientadas a obxectos.
SQL. Bases de datos de documentais.

Tema 14. Acceso masivo a datos: datawarehouse,
datamining, datamarts, OLAP.

Tema 15. Monitores de transacciéns. TUXEDO.
Control de concorrencia. Bloqueos. Integridade.
Recuperacion de erros.

Tema 16. Modelos de programacién. Programacién
estruturada, orientada a obxectos. Modelo de com-
pofientes.

Tema 17. Linguaxes de programacién. Tipos de
linguaxe. Ferramentas RAD.

Tema 18. C e C++. Definicién. Orientacién.
Caracteristicas e programacion.

Tema 19. Visual Basic. Definicién. Orientacién.
Caracteristicas e programacion.

Tema 20. HTML, CSS. Definicién. Orientacién.

Caracterfsticas e programacion.

Tema 21. Java. Definicién. Orientacién. Carac-
teristicas e programacion.

Tema 22. Linguaxes de guidns. Javascript, Jscript,
ECMA Secript, VBSecript. Definicién e orientacién.
Caracterfsticas e programacion.

Tema 23. Estratexias de proba do software: veri-
ficacion e validacién. Proba de integracién. Proba
de validacién.

Tema 24. Métodos de proba do software. Funda-
mentos. Caixa negra e caixa branca. Probas de con-
torno e aplicaciéns especializadas. Probas orienta-
das a obxectos. Xestién da calidade do software.
Mantemento operativo.

Tema 25. Paradigma cliente-servidor. Principais
caracteristicas. Arquitectura de dous, tres ou mdis
niveis. Clientes lixeiros e pesados. Avantaxes e
inconvenientes.

Tema 26. Ferramentas ofiméticas. Procesadores
de texto, follas de cdlculo, bases de datos de PC.

Tema 27. MS-Office. Aplicaciéns que o compoien.
Comandos e uso destas.

Tema 28. Copias de seguridade. Tipos de copias:
incremental, diferencial,... Soportes. Periodicida-

des.

Tema 29. A seguridade nas redes piablicas e pri-
vadas de datos. Medidas de seguridade: fisicas, téc-
nicas, organizativas, legais. Identificacién e auten-
ticacion. Control de accesos fisicos e 16xicos. Control
de fluxo de datos. Notarizacién. Auditoria.

Tema 30. Seguridade na internet. Intrusiéns. Acce-
sos non autorizados. Confidencialidade. Fallos no

servizo. Medidas de actuacién. Técnicas de segu-
ridade na internet: técnicas preventivas e reactivas.

Tema 31. Virus. Tipos. Medios preventivos e reac-
tivos. Programas antivirus.

Tema 32. Redes de comunicaciéns. Definiciéns.
Topoloxias. Clasificaciéns.

Tema 33. Modelo OSI. Niveis. TCP/IP. Conceptos.

Tema 34. Elementos de interconexién de redes.
Concentradores, conmutadores, repetidores, pontes,
encamifiadores, pasarelas.

Tema 35. Cableados estruturados. Estdndares.
Topoloxias. Medidas.

Tema 36. Internet, Intranet, Extranet: puntos en
comtn e diferenzas.

Tema 37. Servizos baseados na internet: correo,
transferencia de ficheiros, publicacién en formato
hipertexto, grupos de discusién, busca e acceso a
informacién estruturada, directorio, sincronizacién
horaria.

Tema 38. Servizos para o desenvolvemento de apli-
caciéns cliente-servidor: xestién de obxectos dis-
tribuidos, servizos de transaccién, mensaxaria, dis-
tribucién de informacién (tecnoloxia PUSH) e meta-
datos.

Tema 39. Lexislacién sobre protecciéon de datos.
Normativa comunitaria. Lei orgdnica 15/1999, de
proteccién de datos de cardcter persoal. Real decre-
to 994/1999, de medidas de seguridade. Axencia
de Proteccién de Datos. A proteccién xuridica dos
programas de ordenador.
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